



คอศ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร
รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification)หมายถึง คำอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทำให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้น ๆ โดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่กำหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการสาขา/สาขาวิชา.......(คอศ.๑) ไปสู่การปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งแต่ละสถาบันสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการหรือความต้องการและเอกลักษณ์ของสถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร
รายละเอียดของหลักสูตรอธิบายถึง รายวิชาที่นักศึกษาต้องเรียน ต้องฝึกอาชีพ วิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผล เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วนักศึกษาจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และแสดงถึงความสัมพันธ์ของหลักสูตรซึ่งช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะสม รูปแบบการเรียนรู้และความต้องการของตนเองได้หรือความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเข้าทำงาน
ประกอบด้วย ๘ หมวด ต่อไปนี้
หมวดที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
หมวดที่ ๓
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
หมวดที่ ๔
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล
หมวดที่ ๕
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
หมวดที่ ๖
การพัฒนาคณาจารย์
หมวดที่ ๗
การประกันคุณภาพหลักสูตร
หมวดที่ ๘
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการหลักสูตร

รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตร .......................................................................

สาขาวิชา.......................................................................

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุงพ.ศ .........................

ชื่อสถาบันการอาชีวศึกษา
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา
หมวดที่๑. ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อหลักสูตร
ระบุรหัส (ถ้ามี)/ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ให้ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกันสำหรับชื่อภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยชื่อปริญญาในสาขาวิชาอักษรย่อสำหรับสาขาวิชาของสถาบันการอาชีวศึกษาหรือตามข้อบังคับของสถาบันซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อ ปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ
๓. วิชาเอก (ถ้ามี)

๔. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
๕. รูปแบบของหลักสูตร
๕.๑รูปแบบให้ระบุเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง)

๕.๒ ประเภทของหลักสูตร   ให้ระบุหลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ
๕.๓ภาษาที่ใช้ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ภาษาใด
๕.๔การรับเข้าศึกษาระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือต่างประเทศหรือรับทั้งสองกลุ่มเข้าศึกษา
๕.๕ความร่วมมือกับสถาบันอื่นระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆโดยต้องระบุชื่อสถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่ทำความร่วมมือด้วยสำหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆในต่างประเทศต้องสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศพ.ศ.๒๕๕๐
๕.๖การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. ใดและเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ (ภาคการศึกษาและปีการศึกษา) พร้อมทั้งให้ระบุวันเดือนปีที่คณะกรรมการวิชาการหรือที่เรียกอย่างอื่น(ระบุชื่อ) และสภาสถาบันเห็นชอบหลักสูตรและคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอนุมัติให้ใช้หลักสูตร ในกรณีที่ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอื่นใดด้วยให้ระบุองค์กรที่ให้การรับรองและวันเดือนปีที่ได้รับการรับรองด้วย
๗. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
ระบุปีที่คาดว่าจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ
๘. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
ระบุอาชีพตามสาขาวิชาที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศึกษา
๙. ชื่อนามสกุลเลขประจำตัวบัตรประชาชนตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. ๒๕๕๘
๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน
ระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน
๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
๑๑.๑สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
อธิบายเกี่ยวกับสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจในปัจจุบันของนานาชาติหรือประเทศและในภูมิภาคจังหวัดนั้นๆ
๑๑.๒สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
อธิบายเกี่ยวกับสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันของนานาชาติหรือประเทศและในภูมิภาคจังหวัดนั้นๆ
๑๒. ผลกระทบจากข้อ๑๑ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
๑๒.๑การพัฒนาหลักสูตร
อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
๑๒.๒ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
อธิบายเกี่ยวกับความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
๑๓. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
อธิบายการบริหารจัดการแผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับภาควิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้องเช่นหลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ถ้ามีจะดำเนินการอย่างไรเพื่อให้มั่นใจว่ารายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอื่น
หมวดที่๒. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
๑. ปรัชญาความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ระบุปรัชญาความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอาชีวศึกษาปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานการศึกษาวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถอย่างไร
๒. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตรพร้อมระบุเวลาคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๓ -๕ปีโดยให้ระบุกลยุทธ์สำคัญที่ต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผนนั้นๆรวมทั้งตัวบ่งชี้ความสำเร็จโดยตัวบ่งชี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด๗ด้วย
๒.๑แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
๒.๒กลยุทธ์
๒.๓หลักฐาน/ตัวบ่งชี้
หมวดที่๓. ระบบการจัดการศึกษาการดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร
๑. ระบบการจัดการศึกษา
๑.๑ระบบ
ให้ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่าเป็นระบบทวิภาค(หนึ่งปีมีสองภาคเรียน)
๑.๒การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ระบุว่ามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนหรือไม่
๑.๓การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
ถ้ามีการจัดการศึกษาที่ใช้ระบบอื่นๆที่มิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียนการสอนให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน
๑.๔ การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์
๒. การดำเนินการหลักสูตร
๒.๑วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
ให้ระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาเรียน
๒.๒คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
ให้ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ต้องสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ตรงสาขาหรือสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธ์กัน
๒.๓ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
ให้ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรที่ต้องนำมาประกอบการพิจารณาเพื่อการกำหนดหลักสูตรเช่นนักศึกษาที่มีข้อจำกัดทางทักษะIT หรือภาษาหรือ คณิตศาสตร์หรือการปรับตัวในการเรียน
๒.๔กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ๒.๓
ให้ระบุ เช่นการสอนปรับพื้นฐานก่อน
๒.๕แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ๕ปี
ระบุจำนวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจำนวนที่คาดว่าจะมีผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา๕ปี
๒.๖งบประมาณตามแผน
แสดงงบประมาณโดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณรวมทั้งประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น
๒.๗ระบบการศึกษา
แบบชั้นเรียนในรูปแบบการจัดการเรียนทวิภาคี
๒.๘การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน(ถ้ามี)

ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
๓. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
ระบุจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาซึ่งกำหนดเป็นหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลาหรือแบบศึกษาบางเวลา
๓.๑หลักสูตรให้ระบุรายละเอียดดังต่อไปนี้
๓.๑.๑จำนวนหน่วยกิตให้ระบุหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
๓.๑.๒โครงสร้างหลักสูตรให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตรโดยแบ่งเป็นหมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ใน มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของกระทรวงศึกษาธิการ
๓.๑.๓รายวิชา
ให้ระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาด้วย) ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษจำนวนหน่วยกิตจำนวนชั่วโมงทฤษฎีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง

๓.๑.๔แสดงแผนการศึกษา
๓.๑.๕สมรรถนะรายวิชา  และคำอธิบายรายวิชา
๓.๒ชื่อสกุลเลขประจำตัวบัตรประชาชนตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์
ให้ระบุจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษแยกจากกันโดยระบุรหัสเลขประจำตัวประชาชนรายชื่อซึ่งประกอบด้วยตำแหน่งทางวิชาการคุณวุฒิสาขาวิชาและสถาบันที่สำเร็จการศึกษา (โดยต้องสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี) ผลงานทางวิชาการการค้นคว้าวิจัยหรือการแต่งตำรา (ถ้ามี) รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้วและที่จะมีในหลักสูตรนี้(รายละเอียดทั้งหมดไว้ที่นี่หรือภาคผนวกก็ได้)
๓.๒.๑อาจารย์ประจำหลักสูตร
ให้ระบุอาจารย์ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนโดยให้มีคุณวุฒิและจำนวนสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
๓.๒.๒อาจารย์ประจำ
ให้ระบุอาจารย์ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของสถาบันและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา
๓.๒.๓อาจารย์พิเศษ
ให้ระบุอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)
๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม
สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
๔.๑. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของฝึกอาชีพในสถานประกอบการ(ทวิภาคี)
ลงรายการสำคัญๆของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากฝึกอาชีพในสถานประกอบการ(ทวิภาคี)ที่ต้องการ
๔.๒ช่วงเวลา
ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่จัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการ(ทวิภาคี)ให้นักศึกษาเช่นปีภาคเรียน
๔.๓การจัดเวลาและตารางสอน
ตามที่สถาบัน/สถานศึกษาได้ทำความตกลงกับสถานประกอบการ
๕. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย
ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อกำหนดในการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
๕.๑คำอธิบายโดยย่อ
    ให้ระบุกระบวนการของการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพโดยย่อ
๕.๒มาตรฐานผลการเรียนรู้
ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ต้องการจากการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
๕.๓ช่วงเวลา
ให้ระบุปีภาคเรียนที่กำหนดให้ทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
๕.๔จำนวนหน่วยกิต

ระบุจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
๕.๕การเตรียมการ
อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา
๕.๖กระบวนการประเมินผล
อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผลรวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบมาตรฐาน
หมวดที่๔. ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆไปที่สถาบันพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้เช่นบัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์มีความสามารถในความเป็นผู้นำอย่างโดดเด่นหรือมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะหรือมีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสูงในแต่ละคุณลักษณะดังกล่าวชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น
๒. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามหัวข้อต่อไปนี้
(1) คำอธิบายทั่วๆไปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องการจะพัฒนาและระดับของความรู้และทักษะนั้นๆให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม คอศ.๑ ของสาขาวิชานั้นๆเป็นอย่างน้อย
(๒) คำอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้และทักษะเหล่านั้นควรเป็นคำอธิบายทั่วๆไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตรโดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแต่ถ้ามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะกำหนดให้มีในรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะให้แสดงไว้ด้วย
(๓) วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจรวมกลยุทธ์สำหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและประเมินผลนักศึกษาถ้ามีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรแสดงให้เห็นด้วยตัวอย่างเช่นกิจกรรมต่างๆในการเตรียมการหรือการแนะนำในตอนเริ่มหลักสูตร
๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping)

แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้างตามที่ระบุในหมวดที่๔ข้อ๒โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรองซึ่งบางรายวิชาอาจไม่นำสู่มาตรฐานผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้จะแสดงเป็นเอกสารแนบท้ายก็ได้
หมวดที่๕. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และระเบียบข้อบังคับของสถาบัน
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาเช่นทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ การประเมินผลภาคปฏิบัติหรืองานที่มอบหมายกระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกันหรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และระเบียบข้อบังคับของสถาบัน
หมวดที่๖. การพัฒนาคณาจารย์
๑. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
อธิบายกระบวนการที่ใช้สำหรับการปฐมนิเทศและ/หรือการแนะนำอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่างๆที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน
๒. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
อธิบายถึงสิ่งที่จะดำเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา
๒.๑การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล
๒.๒การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ
หมวดที่๗. การประกันคุณภาพหลักสูตร
๑.  การกำกับมาตรฐาน

ระบุระบบและกลไกในการกำกับมาตรฐานการประกันคุณภาพหลักสูตร

๒.  บัณฑิต

ให้ระบุคุณภาพของของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในคอศ.๑
๓.นักศึกษา


๓.๑
การรับนักศึกษา



ให้ระบุกระบวนการรับนักศึกษา


๓.๒
การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา


ให้ระบุกระบวนการส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา
๔.
อาจารย์


๔.๑ 
การรับอาจารย์ใหม่


ระบุกระบวนการย่อๆ ในการได้มาของอาจารย์ใหม่ เพื่อให้มั่นใจว่า อาจารย์มีคุณสมบัติและประสบการณ์เพียงพอต่อความรับผิดชอบการสอน



๔.๒ 
ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์




จัดระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้


๔.๒.๑
อาจารย์ใหม่


ระบุวิธีการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์


๔.๒.๒   อาจารย์ประจำ


ระบุวิธีการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำ


๔.๒.๓   ครูฝึกในสถานประกอบการ


ระบุวิธีการในการส่งเสริมและพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ
๕.
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

๕.๑
ด้านหลักสูตร


ระบุกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตาม คอศ.๑ และความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

๕.๒
การวางระบบผู้สอน


ระบุการวางระบบผู้สอนโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ การพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงาน เป็นต้น

๕.๓
กระบวนการจัดการเรียนการสอน


ระบุกระบวนการวิธีการจัดการเรียนการสอน

๕.๔
การประเมินผู้เรียน


เกณฑ์การวัดและประเมินผลเป็นไปตามข้อกำหนดของสถาบันโดยให้ครอบคลุมทั้ง ๖ด้าน ตาม คอศ.๑
๖.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



มีการวางระบบเพื่อความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการ (ทรัพยากร,บุคลากร,ครุภัณฑ์ เป็นต้น)
๗. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน(Key Performance Indicators)

ระบุตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ใช้ในการติดตามประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปีที่ระบุไว้ในหมวด๑ – ๖ข้างต้นเช่นจำนวนนักศึกษาที่จบในเวลาที่กำหนดจำนวนนักศึกษาที่ตกออก (Retire) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตการดำเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงที่กำหนดเป็นต้นโดยตัวบ่งชี้อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก
หมวดที่๘. การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
ควรคำนึงถึงประเด็นต่างๆในหมวด๑ – ๗และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็นสำคัญๆที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกนำมาใช้ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่
๑.การประเมินประสิทธิผลของการสอน
๑.๑การประเมินกลยุทธ์การสอน
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่างๆเช่นการประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรมการนำกลยุทธ์การสอนไปใช้การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอนการวิเคราะห์ผลการประเมินของนักศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้องและอธิบายกระบวนการที่จะนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน
๑.๒การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้วางแผนไว้เช่นการประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาการสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาคการทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกันการจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่นักศึกษาต้องการ
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพื่อจะได้ข้อมูลต่างๆย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคลดังนี้๑) นักศึกษาและบัณฑิต๒)ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก๓) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ
๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่๗ข้อ๗โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย๓คนประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย๑คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน)

๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษารวมทั้งกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์
เอกสารแนบ
ให้แนบเอกสารที่ระบุไว้ให้ครบถ้วน

