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 ค ำน ำ 

 แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับนี ้
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนกลยุทธ์ของสถาบัน ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ตรงต่อความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2560  - 2579) แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  (พ.ศ. 2560  - 2579) 
และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 

 แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  2 มีสาระส าคัญพ้ืนฐานที่สอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การศึกษา ทั้งน้ีแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  ฉบับนี้เป็นเครื่องมือในการบูรณาการ 
การปฏิบัติราชการและผลักดันการด าเนินการในภารกิจงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ภายใต้สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ 
ตอบสนองเป้าหมายและผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนการ 
บริหารราชการแผ่นดินได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
ประเทศอย่างยั่งยืน 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า 
แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) จนส าเร็จได้เป็นอย่างดี 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ จะเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกันและเป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เพ่ือให้เกิด 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

แนวคิดและกระบวนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน  
ด้านอาชีวศึกษาโดยมีกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้ระดับมาตรฐานสากล ตอบสนองความต้องการการผลิต 
และการพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ดังนั้น เพ่ือให้การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล การขับเคลื่อนทางนวัตกรรม จึงได้น านโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องมาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2569) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ควำมม่ันคง  หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่  
ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่อง 
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลัง 
เพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงาน
และรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน 
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เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง  ๆ 
ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 
และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้ง 
การคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์  
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ 
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ 
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับ  
การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย  
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนา
คน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
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และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ 
ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึ งประเทศเพ่ือนบ้านและ 
มิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ 
ของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปไดต้ามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้ เปรียบ 
เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้
สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 

2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ  
ในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน 
รุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์  
ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน  
จากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้า 
และการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคน  
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร  
ยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม  
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ 
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภ าพ สามารถพ่ึงตนเอง 
และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ  
และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน 
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน  
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ 
บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่ งขันมีขีด
สมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ 
และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ น าไปสู่
การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอ
ภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิด
การจัดการศึกษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for ALL) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ 
มีส่วนร่วมของสังคม(ALL For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคน
ช่วงวัย การเปลี่ยนแปลง โครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้  
และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน า ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท า  
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์
ชาติ 

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน 
ประเทศลดลง 

ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ  
เป้ำหมำย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ  

ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ   

(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย  
จากโรคอุบัติใหม ่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

เป้ำหมำย  
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
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2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน  

3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้ำหมำย  
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที่  
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2.  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้ำหมำย  
1. คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
เป้ำหมำย  
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน

และสามารถตรวจสอบได้  
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนและพ้ืนที่  
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ  

ที่แตกต่างกันของผู้เรียนสถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
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5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเง ินเพื ่อการศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพ  

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 - 2579 

ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.  2560 - 2579) แผนการศึกษาแห่ งชาติ   
พ.ศ. 2560 - 2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวคิดกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนใน 

ระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ)  
และการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว  
ที่มีความสัมพันธ์ สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
และมาตรฐานการ อาชีวศึกษาในแต่ระดับ 

ค่ำนิยมอำชีวศึกษำ 
ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

คุณธ ร รม  (Merit) คุณภาพ  (Quality) ความร่ ว มมื อ  (Collaboration) ความ เป็ นมื ออ าชี พ 
(Professional) 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้ส า เร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ” 

พันธกิจ  
เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ จึงมีภารกิจที่ต้องด าเนินการ

ดังนี้  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล  
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2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เ พ่ือการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ  
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

วัตถุประสงค์ 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 

ในการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 
2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย  
3. เพ่ือน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 มีเป้าหมาย 

เพ่ือผลิต และพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่  
ด้ำนคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 

ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา  
ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การใช้กระบวนการ  
ทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาขา
วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย และตัวชี้วัด 
แผนพัฒนาการอาชี วศึกษา พ.ศ .  2560 - 2579 ได้ ก าหนดยุทธศาสตร์การ พัฒนา 

การอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 

เป้ำหมำย 
1. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรม ลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น 



10  
 

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง 
โดยแนวทางสันติวิธีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
มีระบบ กลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษา  
ปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 

3. ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความ
ต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทน
พิเศษเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่ม สาขาเป้าหมาย มีงานท าหลัง 
จบการศึกษาและความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศ  

เป้ำหมำย 
1. ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคนอาชีวศึกษา 
ผู้ เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา ผู้ เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูลความ
ต้องการก าลังคน อัตราการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 
1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้น 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคี เครือข่ ายความร่วมมือระหว่างรั ฐ  เอกชน  
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

3. การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ จ านวนโครงการ งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
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จ านวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจด
สิทธิบัตร และจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ  

เป้ำหมำย 
1. ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 
4.0 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก า ลังคน 
ด้านอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพระดับสูง และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 

3. หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับ
การพัฒนา 

4. การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา จ านวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศและความ  
พึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมในด้ำนกำรอำชีวศึกษำ  
เป้ำหมำย 
1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้ เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่และ 

ทุกระดับการศึกษา ได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ 
สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมข้ึนของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร 
และรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษา 
ในระบบนอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่าย
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เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้องของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและ 
มีประสิทธิภาพ 

2. ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้ เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพ่ือการ
วางแผน การบริหาร จัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่   
ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่ อ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง 
และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และหน่วยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ประโยชน์ใน  
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอ่ืนได้ และความพึงพอใจของบุคคล 
และหน่วยงานในการเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้ำหมำย 
1. ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิต 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตส านึก ทัศนคติ  
ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการปลูกฝัง
จิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และสถานศึกษาที่ด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

2. ผู ้เรียนอาชีวศึกษาสามารด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ จ านวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต ครูและ บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานภายนอกที่ร่วมมือหรือสนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
เป้ำหมำย 
1. ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 
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2. นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
และนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ 
เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัด 
ที่ส าคัญ ได้แก่ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และสถานศึกษา 
ที่ได้รับการยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
 

กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
ความส าเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัย

ส าคัญหลายประการ ได้แก่ สาระส าคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาที่มี ความชัดเจน ครบถ้วน  
และครอบคลุมการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับ นโยบาย ระดับปฏิบัติผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่  
การประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความ ตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในความส าคัญของแผนพัฒนา 
การอาชีวศึกษา และการน าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
 

แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติ มีดังนี้ 
1. การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญ และพร้อมเข้าร่วมใน 

การผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

2. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2560 - 2579  
กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณของส านักงานคณะกรรมกา รการอาชีวศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3. การปรับปรุง กฎ ระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
4. การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

อย่างกว้างขวาง ทั้ งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
การอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เป็นการติดตาม
ประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการ อาชีวศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน 
ทั้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมิน 
ของหน่วยงานภายในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการก าหนดหลักเกณฑ์การติดตาม  
และประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา 
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มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
เนื่องด้วยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยยกเลิก

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงสมควร
ปรับปรุงมาตรฐาน การอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง และมาตรฐาน การอาชีวศึกษา ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ที่ก าหนดว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้” อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
8 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ตามมติในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 จึงให้ยกเลิกประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 7 กันยายน  
พ.ศ. 2560 และให้ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในการ
จัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ดังต่อไปนี้คือ มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 4 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  

การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้ำนควำมรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะ  
ที่ด ี

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ 
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ตามบทบาท หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประ มุข  
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง 
มีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและ  
วัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัด การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่ อ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญ  

ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน  
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ  
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง  
การเรียนรู้ 

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพี้นฐำน 

 
ประวัติ ควำมเป็นมำของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 

มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ก าหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สามารถรวมกันเป็นสถาบันได้ การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา 
ให้กระท าได้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาค าแนะน าของคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ทั้ งนี้ ให้ เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” ต่อมาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ. )  
(ศ.ดร.ธีวุฒิ บุณยโสภร ประธานคณะกรรมการ)ได้ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์การรวมและการแยกสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้ง เป็นสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2554 ลงวันที่ 9 
มีนาคม 2555 ตามมาตรา 13 โดยมีหลักการส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความเป็นเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีกระบวนการผลิต
และพัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศ  
ให้ได้รับมาตรฐานสากล  

2. การกระจายอ านาจไปสู่ระดับปฏิบัติ เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ในทุกระดับ มีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลส าเร็จแก่ประชาชน โดยเฉพาะนักเรียนและนักศึกษา  

3. ตอบสนองความต้องการการผลิตและการพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือระดับ
เทคนิค ระดับเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

4. การประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีชั้นสูงจาก 
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ในการพัฒนาศักยภาพของการจัดการอาชีวศึกษา  

5. การประกันคุณภาพและการก ากับมาตรฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 

จากประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จึงได้ท าการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือเข้าร่วมจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา มาตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2554 จนสามารถเสนอร่างกฎกระทรวงการร่วมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบัน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2554 ผ่านคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๕ (สมัยนายวรวัจจน์ เอ้ือภิญญกุล  
เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ)ตามที่ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  
โดยมีผลใช้บังคับในวันที่ 6 มีนาคม 2551 ซึ่งเป็นวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ก าหนดให้มีการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา โดยค าแนะน า 
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นนิติบุคคล
และเป็นส่ วนราชการในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต่อมารัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้ งสถาบัน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ให้รวมสถานศึกษาจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน 19 สถาบัน 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 27 มิถุนายน 2555 
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ตามกฎกระทรวง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง และมาตรา 13 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคลซึ่ งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 32 และมาตร 43 ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติ ให้กระท าได้ โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาออกกฎกระทรวง
ไว้ดังต่อไปนี้ คือ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาลพบุรี วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี และวิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 
 
วัตถุประสงค์ 
 ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้สถาบันการ
อาชีวศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการวิชาการ และวิชาชีพแก่
สังคม 
 
ภำรกิจหลักของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 และมิติที่
ประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ในการประชุม ครั้งที่  3/2556 เมื่อวันที่  15  
สิงหาคม 2556 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย  
การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
รวมทั้งให้บริการและวิชาชีพแก่สังคม โดยมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(ก) จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ  
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมทั้งส่งเสริมวิชาการ  
และวิชาชีพชั้นสูงมีความช านาญในการสอน 

(ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา การถ่ายทอดวิทยาการ  
และเทคโนโลยี การทะนุบ ารงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้บริการวิชาการ  
และวิชาชีพแก่สังคม 

(ค) จัดท าข้อเสนอแนะ แนวนโยบาย แผนพัฒนาสถาบัน ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน  
การอาชีวศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรอาชีวศึกษาของสถาบัน 

(ง) ส่งเสริม ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน สถานประกอบการ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของ
สถาบันเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ การวิจัยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษา  
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอจัดตั้งงบประมาณ การจัดหารายได้ การบริ หารงาน
งบประมาณการเงินและทรัพย์สินของสถาบัน 

(ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา การติดตามตรวจสอบ
การประเมินผลการบริหารจัดการของสถาบันให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา 

(ช) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการสภาสถาบันและด าเนินการตามท่ีสภาสถาบันมอบหมาย 
(ซ) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดขอบของ 

สภาสถาบันหรือตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
  ข้อ 2 ให้จัดตั้งส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ดังต่อไปนี้ 

(1) ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 
(2) ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
(3) ส านักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(4) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
(5) อาชีวศึกษาบัณฑิต 
(6) วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
(7) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
(8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 
(9) วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
(10) วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
(11) วิทยาลัยลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
(12) วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 

 
ข้อมูลพื้นฐำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2   
 สถานที่ตั้งของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

     
ส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ตั้งอยู่  ณ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  เลขที่  323 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร  
อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์ 0 3642 5113 
เว็บไซต์ http://www.ivecr2.ac.th 
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ปรัญชำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ สัญลักษณ์ ธงและสีประจ ำสถำบันฯ ต้นไม้ประจ ำสถำบันฯ 
ปรัญชำ : ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม น าเทคโนโลยีสู่สากล 
อัตลักษณ์ : ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม  
เอกลักษณ์ : วิชาชีพล้ าเลิศ เชิดชูคุณธรรม 
 
สัญลักษณ์สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 

ตราสัญลักษณ์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประกอบด้วยดวงตราเสมาธรรมจักร มีตัวย่อ
ค าบาลีว่า ท.ส.นิ.ม. พ้ืนสีเลือดหมู ใต้วงกลมมีแถบโค้งรองรับภายในบรรจุอักษรสีเลือดหมู ชื่อ สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 และภาษาอังกฤษชื่อ Institute of Vocational Education Central Region 2 
บนพื้น สีขาว ขอบสีเลือดหมู ดังปรากฎตามภาพ 
 

     
 
 

ดอกไม้ประจ ำสถำบัน 
 

ดอก อินทนิล  เป็น ไม้ที่ ทนต่อสภาพแวดล้อมและเจริญ เติบ โต  
ในทุกสภาวะทุกภาคของประเทศไทย เป็นพันธ์ไม้ลักษณะที่ดี หมายถึง  
ความเจริญรุ่งเรือง อายุยาวนาน เปรียบเสมือนสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 เจริญเติบโตได้จากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ มีการพัฒนาขึ้น
เป็นล าดับจนแข็งแกร่ง และจะยืนหยัดอยู่อย่างเข้มแข็งต่อไป 

 
 
สีประจ ำสถำบัน 
 

สีขำว  เป็นสัญลักษณ์ของความสว่าง บริสุทธิ์ อันหมายถึง ความมีจิตอาสา ใฝ่รู้  
สู่การพัฒนา ซึ่งเป็นลักษณะของบัณฑิตของสถาบันที่มีความรู้ความสามารถ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม 
สีม่วงเม็ดมะปรำง  หมายถึง การดูแล มีพลังอ านาจ และอดทน แสดงถึง นักศึกษา
ของสถาบันที่มีท้ังความรู้และพลังในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
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ข้อมูลที่ตั้งของสถำนศึกษำในสังกัดสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2   

1. ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
ชื่อภำษำอังกฤษ Lopburi Technical College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ เลขที่ 323 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี15000 
โทรศัพท์ 0-3641-1083  
โทรสำร 0-3641-1666 
เว็บไซต์วิทยำลัย www.lbtech.ac.th 

2. ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 
ชื่อภำษำอังกฤษ Lopburi Vocational College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ เลขที ่139 หมู่ที่ 6 ถนนสระแก้ว-ป่าหวาย ต าบลป่าตาล อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์ 0-3662-6242 
โทรสำร 0-3642-1245 
เว็บไซต์ http://www.lbvoc.ac.th 

3. ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
ชื่อภำษำอังกฤษ Singburi Technical College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ เลขที่ 4 ถนนวิไลจิตต์ ต าบลบางพุทรา อ าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 10600 
โทรศัพท์ 036-511232 , 036-511916 
โทรสำร 036-511487 
เว็บไซต์ http://www.sbtc.ac.th 

4. ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรีแห่งที่ 2 
ชื่อภำษำอังกฤษ Singburi Technical College 2 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ เลขที่ 49 หมู่ที่ 1 ต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี 16140 
โทรศัพท์ 036-579456 
โทรสำร 036-579515 
เว็บไซต์ www.ssing2.ac.th 
 

5. ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
ชื่อภำษำอังกฤษ Singburi Vocational College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ เลขที่ 643 ถนนนายจนัหนวดเข้ียว ต าบลบางพุทรา อ าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 
16000 
โทรศัพท์ 036-512515 
โทรสำร 036-511244 
เว็บไซต์  www.singburivc.ac.th 
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6. ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 
ชื่อภำษำอังกฤษ Angthong Technincal College  
ที่ตั้งสถำนศึกษำ เลขที่ 2 หมู่ที ่ถนนเทศบาล 10 ต าบลตลาดหลวง อ าเภอเมืองง จังหวัดอ่างทอง 
14000  
โทรศัพท์ 035-611656  
โทรสำร035-625158  
เว็บไซต์ http://www.attc.ac.th 

7. ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  
ชื่อภำษำอังกฤษ Chainat Technical College  
ที่ตั้งสถำนศึกษำ เลขที่ 336 ถนนพหลโยธิน ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
17000 
โทรศัพท์ 05-6411-276 
โทรสำร05-6411-847 
เว็บไซต์ www.chainat.ac.th 
เนื้อท่ีสถานศึกษา 30 ไร่ 3 งาน 20 ตารางวา  
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ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและปัจจัยภายนอก
สถาบันฯ โดยก าหนดจุดแข็ ง  (Strengths) จุด อ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities)  
และอุปสรรค (Theats) ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. สถาบันฯ มีการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และเชี่ยวชาญสอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอน 
3. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันฯ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และพ้ืนที่ใช้สอยอ่ืน ๆ 

พร้อมส าหรับจัดการเรียนการสอน 
4. สถาบันฯ ได้รับการร่วมมือจากสถานประกอบการในการให้นักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์

เพ่ือให้เกิดทักษะในการประกอบอาชีพ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ขาดแคลนครูผู้สอนในบางสาขาท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนในสาขานั้นได้ 
2. ครู นักศึกษา ขาดแรงจูงใจในการท าวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการพัฒนาผลงานวิชาการ 
3. สถาบันฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

 

โอกำส (Opportunities) 
1. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการเรียนประเภทอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน 
2. องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ ให้ความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
3. มีความต้องการของตลาดแรงงานด้านช่างเทคนิค ช่างฝีมือ จ านวนมาก 

 

อุปสรรค (Threats) 
1. นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ ปวส. ตัดสินใจเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาอ่ืน 
2. นักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในสถาบันฯ ขาดความรู้พ้ืนฐาน ทักษะ 
3. ขาดการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง 
4. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4 
แผนยุทธศำสตร์สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2565 -2569) 
 
วิสัยทัศน์ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพและเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ปรัญชำ : ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม น าเทคโนโลยีสู่สากล 
อัตลักษณ์ : ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม  
เอกลักษณ์ : วิชาชีพล้ าเลิศ เชิดชูคุณธรรม 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
2. จัดการอาชีวศึกษาและส่งเสริมการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริม พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
6. การบริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียนสายวิชาชีพ 
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงงานและ  

การพัฒนาประเทศ 
3. ยกระดับศักยภาพ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

หลักสูตร 
4. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือผลิตและพัฒนาก าลังคน 
5. สร้างโอกาสทางการศึกษาเทคโนโลยี การวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียนสายวิชาชีพ 

เป้ำประสงค์ ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม มีจริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงงานและการพัฒนาประเทศ 

เป้ำประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะทักษะผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศเฉพาะด้านของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร 

เป้ำประสงค์ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและ 

มีความศรัทธาในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญการใจครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในการ

ปฏิบัติงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือผลิตและพัฒนาก าลังคน 

เป้ำประสงค์ มีเครือข่ายและความร่วมมือที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในภาคเอกชนทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเครือข่ายและความร่วมมือ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

เป้ำประสงค์ งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนผลงานที่ใช้ประโยชน์และพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการขอรับทุนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

เป้ำประสงค์ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างค่านิยมการเรียนอาชีวศึกษาและการปรับภาพลักษณ์ 
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ชี้ว
ัด 

เป้
ำห

มำ
ยตั

วช
ี้วัด

 
โค

รง
กำ

ร/
กิจ

กร
รม

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ที่ 
2 

ผล
ิตแ

ละ
พัฒ

นา
ก า

ลัง
คน

ด้า
น

วิช
าชี

พใ
ห้ส

อด
คล

้อง
กับ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งต
ลา

ดแ
รง

งง
าน

แล
ะก

าร
พัฒ

นา
ปร

ะเ
ทศ

 
 กล

ยุท
ธ ์

1. 
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
นใ

ห้ม
ีทัก

ษะ
วิช

าชี
พแ

ละ
ทัก

ษะ
ชีวิ

ตใ
นย

ุค
ดิจ

ิทัล
 

2. 
ส่ง

เส
รมิ

สน
ับส

นุน
คว

าม
เป

็น
เล

ิศเ
ฉพ

าะ
ด้า

นข
อง

ผู้เ
รีย

น 
3. 

ยก
ระ

ดับ
คณุ

ภา
พผ

ู้เรีย
น

แล
ะผ

ูส้ า
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
าต

าม
มา

ตร
ฐา

นว
ิชา

ชีพ
 

ผู้เ
รยี

นม
ีสม

รร
ถน

ะต
รง

ตา
ม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง
ตล

าด
แร

งง
าน

แล
ะก

าร
พัฒ

นา
ปร

ะเ
ทศ

 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

ศึก
ษา

ท่ีผ
่าน

เก
ณฑ

์กา
รป

ระ
เม

ินม
าต

รฐ
าน

วิช
าชี

พ 
2. 

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ด้า

น
คุณ

ภา
พข

อง
บัณ

ฑิต
ขอ

งส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

3. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

ศึก
ษา

ท่ีส
อบ

ผ่า
นทั

กษ
ะด

้าน
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

4. 
จ า

นว
นโ

คร
งก

าร
ที่ส

่งเส
รมิ

 
สน

ับส
นุน

พัฒ
นา

 ค
วา

มร
ู้ ท

ักษ
ะ 

คว
าม

สา
มา

รถ
ขอ

งผ
ู้เรีย

น 
5. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผูส้
 าเร

จ็
กา

รศ
ึกษ

าท่ี
เป

็นก
 าล

ังค
นเ

ข้า
สู่

ตล
าด

แร
งง

าน
 

10
0   

มา
ก   80
  5   10
0 

10
0   

มา
ก   80
  5   10
0 

10
0   

มา
ก   80
  5   10
0 

10
0   

มา
ก   85
  5   10
0 

10
0   

มา
ก   85
  5   10
0  

1. 
โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พผ

ู้เรีย
น

ให
้เป

็นไ
ปต

าม
มา

ตร
ฐา

นค
ณุว

ุฒิ
วิช

าชี
พ 

2. 
โค

รง
กา

รผ
ลิต

นัก
ศึก

ษา
ให

ม้ีค
วา

ม
เป

็นเ
ลิศ

ด้า
นว

ิชา
กา

รแ
ละ

วิช
าชี

พ
ตอ

บส
นอ

งค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

3. 
โค

รง
กา

รย
กร

ะด
ับค

วา
มส

าม
าร

ถ
ด้า

นภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
ขอ

งผ
ู้เรีย

นเ
พื่อ

กา
รป

ระ
กอ

บอ
าชี

พ 
4. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าค

วา
มร

ู้ ท
ักษ

ะ 
ด้า

นเ
ทค

โน
โล

ยสี
าร

สน
เท

ศข
อง

ผู้เ
รยี

น 
5. 

โค
รง

กา
รศ

ึกษ
าค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ
ขอ

งส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
ต่อ

ผูส้
 าเร

จ็
กา

รศ
ึกษ

า 
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 โค

รง
กำ

รท
ี่สน

ับส
นุน

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ขอ
งส

ำถ
บัน

กำ
รอ

ำช
ีวศ

ึกษ
ำภ

ำค
กล

ำง
 2

  พ
.ศ

.2
56

5 
- 2

56
9 

(ต
่อ)

 
 

ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศำ
สต

ร์/
กล

ยุท
ธ์ 

เป้
ำป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

เป้
ำห

มำ
ยตั

วช
ี้วัด

 
โค

รง
กำ

ร/
กิจ

กร
รม

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ที่ 
3 

ยก
ระ

ดับ
ศัก

ยภ
าพ

 ค
รู 

อา
จา

รย
์แล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

ร
ศึก

ษา
 ใน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ู้
แล

ะพ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
ร 

 กล
ยุท

ธ ์
1. 

พัฒ
นา

คร
ู อ

าจ
าร

ย์แ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ให
้มี

ศัก
ยภ

าพ
ตา

มม
าต

รฐ
าน

วิช
าชี

พ 
2. 

พัฒ
นา

คร
ู อ

าจ
าร

ย์แ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ให
้มี

คุณ
ธร

รม
แล

ะจ
รยิ

ธร
รม

แล
ะม

ี
คว

าม
ศร

ัทธ
าใ

นว
ิชา

ชีพ
 

3. 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

แล
ะ

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ดัก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

4. 
ส่ง

เส
รมิ

 ส
นับ

สน
ุน 

สร
้าง

ขวั
ญก

าร
ใจ

คร
ู อ

าจ
าร

ย์แ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ใน
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 

คร
ู อ

าจ
าร

ย์แ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ม
ีสม

รร
ถน

ะ
ตา

มม
าต

รฐ
าน

กา
รป

ฏิบ
ตัิง

าน
 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
คร

ู อ
าจ

าร
ย์แ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ที่ไ

ดร้
ับ

กา
รอ

บร
ม/

พัฒ
นา

 
2. 

จ า
นว

นโ
คร

งก
าร

ที่ส
่งเส

รมิ
 

สน
ับส

นุน
พัฒ

นา
คว

าม
สา

มา
รถ

ขอ
งค

รู อ
าจ

าร
ย์แ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

3. 
จ า

นว
นห

ลัก
สตู

รท
ีร่อ

งร
ับ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ใน

อน
าค

ต 
4. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

คร
ู อ

าจ
าร

ย์ท
ี่มี

วุฒิ
กา

รศ
ึกษ

าร
ะด

ับป
รญิ

ญา
โท

ขึ้น
ไป

 

60
   3    1  30
 

60
   3    1  30
 

65
   5    2  40
 

65
   5    2  40
 

70
   5    2  40
  

1. 
โค

รง
กา

รย
กร

ะด
ับค

วา
มส

าม
าร

ถ
ด้า

นภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
ขอ

งค
รู อ

าจ
าร

ย์
แล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
ึกษ

า 
2. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าค

รูอ
าจ

าร
ย์แ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ด้า

น
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
 

3. 
โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าค
รู อ

าจ
าร

ย์ 
ศึก

ษา
ต่อ

ใน
ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าโ

ท 
แล

ะ
ปร

ิญญ
าเอ

ก 
4. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าห

ลัก
สูต

รใ
หม

่ที่
รอ

งร
ับค

วา
มต

้อง
กา

รใ
นอ

นา
คต

 
5. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าส

มร
รถ

นะ
ใน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
คร

ู อ
าจ

าร
ย์แ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
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โค

รง
กำ

รท
ี่สน

ับส
นุน

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ขอ
งส

ำถ
บัน

กำ
รอ

ำช
ีวศ

ึกษ
ำภ

ำค
กล

ำง
 2

  พ
.ศ

.2
56

5 
- 2

56
9 

(ต
่อ)

 
 

ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศำ
สต

ร์/
กล

ยุท
ธ์ 

เป้
ำป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

เป้
ำห

มำ
ยตั

วช
ี้วัด

 
โค

รง
กำ

ร/
กิจ

กร
รม

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ที่ 
4 

สร
้าง

เค
รือ

ข่า
ยแ

ละ
คว

าม
ร่ว

มม
ือผ

ลิต
แล

ะพ
ัฒน

า
ก า

ลัง
คน

 
 กล

ยุท
ธ ์

1. 
สร

้าง
เค

รือ
ข่า

ยค
วา

มร
่วม

มือ
กับ

ภา
คร

ัฐแ
ละ

ภา
คเ

อก
ชน

ทุก
ระ

ดับ
 

2. 
พัฒ

นา
ระ

บบ
เค

รือ
ข่า

ยแ
ละ

คว
าม

ร่ว
มม

ือ 

มีเ
คร

ือข
่าย

แล
ะค

วา
มร

่วม
มือ

ท่ี
มีค

ุณภ
าพ

 
1. 

จ า
นว

นห
น่ว

ยง
าน

แล
ะส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา

รท
ีล่ง

นา
มค

วา
ม

ร่ว
มม

ือ 
2. 

ร้อ
ยล

ะค
รูฝ

ึกใ
นส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา

รท
ีไ่ด

้รับ
กา

รอ
บร

ม
แล

ะแ
ต่ง

ตั้ง
 

3. 
จ า

นว
นโ

คร
งก

าร
ที่ส

่งเส
รมิ

สน
ับส

นุน
กา

รส
ร้า

งเค
รือ

ข่า
ย

คว
าม

ร่ว
มม

ือ 

20
   10
0   5 

20
   10
0   5 

30
   10
0   5 

30
   10
0   5 

30
   10
0   5 

1. 
โค

รง
กา

รจ
ัดท

 า M
OU

 ร่ว
มก

ับ
ภา

คร
ัฐแ

ละ
ภา

คเ
อก

ชน
 

2. 
โค

รง
กา

รส
่งเส

รมิ
สน

ับส
นุน

กา
ร

จัด
อา

ชีว
ศึก

ษา
รูป

แบ
บท

วิภ
าค

 ี
3. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าอ

าชี
พส

ู่กา
รเป

็น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 
4. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าค

รู อ
าจ

าร
ย์ 

เข
า้

รับ
กา

รฝ
ึกวิ

ชา
ชีพ

เพ
ิ่มเ

ติม
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
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โค

รง
กำ

รท
ี่สน

ับส
นุน

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ขอ
งส

ำถ
บัน

กำ
รอ

ำช
ีวศ

ึกษ
ำภ

ำค
กล

ำง
 2

  พ
.ศ

.2
56

5 
- 2

56
9 

(ต
่อ)

 
 

ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศำ
สต

ร์/
กล

ยุท
ธ์ 

เป้
ำป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

เป้
ำห

มำ
ยตั

วช
ี้วดั

 
โค

รง
กำ

ร/
กิจ

กร
รม

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ที่ 
5 

พัฒ
นา

เท
คโ

นโ
ลย

ี ก
าร

วิจ
ัย 

นว
ัตก

รร
ม 

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

์  
 กล

ยุท
ธ ์

1. 
พัฒ

นา
งา

นว
ิจัย

 น
วัต

กร
รม

 
สิ่ง

ปร
ะด

ิษฐ
์  

2. 
ปร

ะส
าน

คว
าม

ร่ว
มม

ือก
ับ

ภา
คอ

ุตส
าห

กร
รม

 ชุ
มช

น 
แล

ะ
สัง

คม
ใน

กา
รส

ร้า
งง

าน
วิจ

ัย 
นว

ัตก
รร

ม 
สิ่ง

ปร
ะด

ิษฐ
 ์

3. 
ส่ง

เส
รมิ

 ส
นับ

สน
ุน 

กา
รน

 า
ผล

งา
นว

ิจัย
 ส

ิ่งป
ระ

ดิษ
ฐ์ไ

ปใ
ช้

ปร
ะโ

ยช
น์ใ

นก
าร

พัฒ
นา

ชุม
ชน

แล
ะส

ังค
ม 

4. 
ส่ง

เส
รมิ

 ส
นับ

สน
ุนก

าร
ขอ

รับ
ทุน

วิจ
ัย 

นวั
ตก

รร
ม 

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

์  

งา
นว

ิจัย
 น

วัต
กร

รม
 

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

์ ท
ี่มีค

ณุภ
าพ

 
 

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
คร

ู อ
าจ

าร
ย์ 

ท่ี
สา

มา
รถ

จัด
ท า

งา
นว

ิจัย
 

นว
ัตก

รร
ม 

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

 ์
2. 

ร้อ
ยล

ะง
าน

วิจ
ัย 

นวั
ตก

รร
ม 

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

์ ข
อง

คร
ูอา

จา
รย

์ที่
ได

้รับ
กา

รเผ
ยแ

พร
 ่

3. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นป

สีุด
ท้า

ย
สา

มา
รถ

จัด
ท า

โค
รง

กา
ร 

งา
นว

ิจัย
 น

วัต
กร

รม
 ส

ิ่งป
ระ

ดิษ
ฐ์

4. 
ร้อ

ยล
ะง

าน
วิจ

ัย 
นวั

ตก
รร

ม 
สิ่ง

ปร
ะด

ิษฐ
์ ข

อง
ผู้เ

รีย
นท่ี

ได
้รับ

กา
รเผ

ยแ
พร

 ่
5. 

จ า
นว

นโ
คร

งก
าร

ที่พั
ฒน

า
เท

คโ
นโ

ลย
ี งา

นว
ิจัย

 น
วัต

กร
รม

แล
ะส

ิ่งป
ระ

ดิษ
ฐ ์

 

10
0   30
   10
0   30
   5 

10
0   30
   10
0   30
   5 

10
0   40
   10
0   40
   5 

10
0   40
   10
0   40
   5 

10
0   40
   10
0   40
   5 

1. 
โค

รง
กา

รย
กร

ะด
ับด

้าน
กา

รว
ิจยั

 
นว

ัตก
รร

ม 
สิ่ง

ปร
ะด

ิษฐ
์ ข

อง
คร

ู 
อา

จา
รย

 ์
2. 

โค
รง

กา
รป

ระ
กว

ดผ
ลง

าน
วิจ

ัย 
นว

ัตก
รร

ม 
สิ่ง

ปร
ะด

ิษฐ
 ์

3. 
โค

รง
กา

รใ
ห้ทุ

นส
นับ

สน
ุนก

าร
วิจ

ยั
นว

ัตก
รร

มแ
ละ

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

 ์
4. 

โค
รง

กา
รเข

้าร
่วม

กา
รป

ระ
ชุม

วิช
าก

าร
 น

วัต
กร

รม
 แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดบั
ชา

ต ิ
5. 

โค
รง

กา
รส

่งเส
รมิ

กา
รจ

ดัท
 า

งา
นว

ิจัย
แล

ะก
าร

เข
ียน

บท
คว

าม
วจิ

ยั 
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โค

รง
กำ

รท
ี่สน

ับส
นุน

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ขอ
งส

ำถ
บัน

กำ
รอ

ำช
ีวศ

ึกษ
ำภ

ำค
กล

ำง
 2

  พ
.ศ

.2
56

5 
- 2

56
9 

(ต
่อ)

 
 

ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศำ
สต

ร์/
กล

ยุท
ธ์ 

เป้
ำป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

เป้
ำห

มำ
ยตั

วช
ี้วัด

 
โค

รง
กำ

ร/
กิจ

กร
รม

 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ที่ 
6 

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
 กล

ยุท
ธ ์

1. 
พัฒ

นา
ระ

บบ
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ตา
มห

ลัก
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

2. 
พัฒ

นา
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

เพ
ื่อก

าร
บร

ิหา
ร

จัด
กา

ร 
3. 

สร
้าง

ค่า
นิย

มก
าร

เรีย
น

อา
ชีว

ศึก
ษา

แล
ะก

าร
ปร

ับ
ภา

พล
ักษ

ณ ์

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รท
ี่มี

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พต
าม

หล
ักธ

รร
มา

ภิบ
าล

 

1. 
ระ

ดับ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
ง

บุค
ลา

กร
ต่อ

ระ
บบ

บร
ิหา

ร
จัด

กา
ร 

2. 
ระ

ดับ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
ง

บุค
ลา

กร
ต่อ

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

3. 
ระ

ดับ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ท่ีม
ีต่อ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
พัฒ

นา
อา

คา
ร 

สถ
าน

ท่ี 
ห้อ

งเร
ียน

 
ห้อ

งป
ฏิบ

ัติก
าร

 
4. 

ร้อ
ยล

ะข
อง

คร
ู อ

าจ
าร

ย์แ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

มีค
วา

ม
เข

้าใ
จใ

นเ
รื่อ

งก
าร

ปร
ะก

ัน
คุณ

ภา
พ 

6. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผูส้

 าเร
จ็

กา
รศ

ึกษ
าท่ี

เข
้าร

่วม
พิธ

ีรับ
พร

ะร
าช

ทา
นป

รญิ
ญา

บตั
ร 

มา
ก   

มา
ก   

มา
ก    10
0    10
0 

มา
ก   

มา
ก   

มา
ก    10
0    10
0 

มา
ก 

ที่ส
ุด  

มา
ก 

ที่ส
ุด  

มา
ก 

ที่ส
ุด   10
0    10
0 

มา
ก 

ที่ส
ุด  

มา
ก 

ที่ส
ุด  

มา
ก

ที่ส
ุด   10
0    10
0 

มา
ก 

ที่ส
ุด  

มา
ก 

ที่ส
ุด  

มา
ก 

ที่ส
ุด   10
0    10
0 

1. 
โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าร
ะบ

บบ
ริห

าร
จัด

กา
รต

าม
หล

ักธ
รร

มธ
ิบา

ล 
2. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าร

ะบ
บส

าร
สน

เท
ศ

เพ
ือ่ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

 
3. 

โค
รง

กา
รส

่งเส
รมิ

กา
รแ

ละ
พัฒ

นา
รูป

แบ
บก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นโ

ดย
ใช้

นว
ัตก

รร
มแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
 ี

4. 
โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าอ
าค

าร
 ส

ถา
นท่ี

 
ห้อ

งเร
ียน

 ห
้อง

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

5. 
โค

รง
กา

รอ
บร

มใ
หค้

วา
มเ

ข้า
ใจ

ใน
เรื่อ

งก
าร

ปร
ะก

ันค
ุณภ

าพ
 

6. 
โค

รง
กา

รเต
รีย

มก
าร

พิธี
รับ

พร
ะร

าช
ทา

นป
รญิ

ญา
บตั

ร ป
ระ

จ า
ปี

กา
รศ

ึกษ
า 

7. 
โค

รง
กา

รป
ระ

ชุม
นา

ยก
สภ

า
สถ

าบ
ันก

าร
อา

ชีว
ศึก

ษา
ภา

คก
ลา

ง 2
 

8. 
โค

รง
กา

รป
ระ

ชุม
อนุ

กร
รม

กา
ร

สถ
าบ

ันก
าร

อา
ชีว

ศึก
ษา

ภา
คก

ลา
ง 2

 
9. 

โค
รง

กา
รป

ระ
ชุม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
จัด

ท า
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รป

ระ
จ า

ป ี
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แผ
นพั

ฒ
นำ

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์สถ
ำบ

ันก
ำร

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

 ร
ะย

ะ 
5 

ปี 
(พ

.ศ
. 2

56
5 
– 

25
69

) ข
อง

สถ
ำบ

ันก
ำร

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

 
                 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สถ
ำบั

นก
ำร

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

 ผ
ลิต

แล
ะพ

ัฒน
ำก

 ำล
ังค

นส
ำย

อำ
ชีพ

แล
ะเท

คโ
นโ

ลย
ีที่ม

ีคุณ
ภำ

พต
ำม

มำ
ตร

ฐำ
นส

ำก
ล 


 

ผล
ิตแ

ละ
พัฒ

นำ
ก ำ

ลัง
คน

ด้ำ
นว

ชิำ
ชีพ

ทีไ่
ด้ม

ำต
รฐ

ำน
 


 

จัด
กำ

รอ
ำช

ีวศ
ึกษ

ำแ
ละ

ส่ง
เส

ริม
กำ

รอ
บร

มว
ิชำ

ชีพ
ให

้มีค
ุณ

ภำ
พต

ำม
มำ

ตร
ฐำ

นว
ิชำ

ชีพ
 


 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒน
ำค

รู 
อำ

จำ
รย

แ์ล
ะบ

ุคล
ำก

รท
ำง

กำ
รศ

ึกษ
ำ 


 

ส่ง
เส

ริม
กำ

รม
ีส่ว

นร
่วม

ขอ
งท

ุกภ
ำค

ส่ว
นใ

นก
ำร

จัด
กำ

รอ
ำช

ีวศ
ึกษ

ำ 


 
ส่ง

เส
ริม

 ส
นบั

สน
ุนก

ำร
วิจ

ัย 
สร

้ำง
นว

ตัก
รร

ม 
พัฒ

นำ
อง

ค์ค
วำ

มร
ู้เพ

ื่อพ
ัฒน

ำอ
ำช

ีพ 


 
กำ

รบ
ริห

ำร
จัด

กำ
รอ

ำช
ีวศ

ึกษ
ำอ

ย่ำ
งม

ีคณุ
ภำ

พ 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ท่ี 
1 

ส่ง
เส

ริม
กิจ

กร
รม

พัฒ
นำ

คุณ
ภำ

พแ
ละ

สม
รร

ถน
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นส

ำย
วิช

ำชี
พ 

  

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ท่ี 
2 

ผล
ิตแ

ละ
พัฒ

นำ
ก ำ

ลัง
คน

ด้ำ
น

วิช
ำชี

พใ
ห้ส

อด
คล

้อง
กับ

คว
ำม

ต้อ
งก

ำร
ขอ

งต
ลำ

ดแ
รง

งง
ำน

แล
ะ

กำ
รพ

ัฒ
นำ

ปร
ะเ

ทศ
 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ท่ี 
3 

ยก
ระ

ดับ
ศัก

ยภ
ำพ

 ค
รู 

อำ
จำ

รย
์

แล
ะบ

ุคล
ำก

รท
ำง

กำ
รศึ

กษ
ำ 

ใน
กำ

รจั
ดก

ำร
เรีย

นรู้
แล

ะพ
ัฒ

นำ
หล

ักส
ูตร

 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ท่ี 
4 

สร้
ำง

เค
รือ

ข่ำ
ยแ

ละ
คว

ำม
ร่ว

มม
ือ

ผล
ิตแ

ละ
พัฒ

นำ
ก ำ

ลัง
คน

 
 

 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ท่ี 
5 

สร้
ำง

โอ
กำ

สท
ำง

กำ
รศึ

กษ
ำ

เท
คโ

นโ
ลย

ี ก
ำร

วิจั
ย 

นวั
ตก

รร
ม 

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

์ 
 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

ท่ี 
6 

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
ำพ

 
กำ

รบ
ริห

ำร
จัด

กำ
ร 

  

ผู้เ
รีย

นม
ีคว

ำม
พร้

อม
ใน

กำ
รเข้

ำส
ู่

ตล
ำด

แร
งง

ำน
แล

ะสั
งค

ม 
 

ผู้เ
รีย

นม
ีสม

รร
ถน

ะต
รง

ตำ
มค

วำ
ม

ต้อ
งก

ำร
ขอ

งต
ลำ

ดแ
รง

งำ
นแ

ละ
กำ

รพ
ัฒ

นำ
ปร

ะเ
ทศ

 

ครู
 อ

ำจ
ำร

ย์แ
ละ

บุค
ลำ

กร
ทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

 ม
ีสม

รร
ถน

ะต
ำม

มำ
ตร

ฐำ
น

กำ
รป

ฏิบ
ัติง

ำน
 

มีเ
ครื

อข่
ำย

แล
ะค

วำ
มร่

วม
มือ

 
ท่ีม

ีคุณ
ภำ

พ 
 

งำ
นวิ

จัย
 น

วัต
กร

รม
 ส

ิ่งป
ระ

ดิษ
ฐ์ 

ท่ีม
ีคุณ

ภำ
พ 

 

กำ
รบ

ริห
ำร

จัด
กำ

ร 
ท่ีม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภำ

พ 
ตำ

มห
ลัก

ธร
รม

ำภ
ิบำ

ล 

1.
 ส

่งเส
ริม

ให้
ผู้เ

รีย
น 

มีจิ
ตส

 ำน
ึก 

ทัศ
นค

ติ 
ค่ำ

นิย
ม 

ใน
กำ

รพ
ัฒ

นำ
คุณ

ภำ
พชี

วิต
  

2.
 ส

่งเส
ริม

กำ
รเรี

ยน
รู้ต

ำม
ปร

ัชญ
ำ

ขอ
งเศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พีย
ง 

3.
 ส

่งเส
ริม

ให้
ผู้เ

รีย
นเ

ป็น
คน

ดี 
มีคุ

ณ
ธร

รม
 ม

ีจริ
ยธ

รร
ม 

 
มีจิ

ตส
ำธ

ำร
ณ

ะ 

1.
 พ

ัฒ
นำ

ผู้เ
รีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

วิช
ำชี

พแ
ละ

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต 

ใน
ยุค

ดิจิ
ทัล

 
2.

 ส
่งเส

ริม
สน

ับส
นุน

คว
ำม

เป
็นเ

ลิศ
เฉ

พำ
ะด

้ำน
ขอ

งผู้
เรีย

น 
3.

 ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภำ
พผู้

เรีย
น 

แล
ะผู้

ส ำ
เร็จ

กำ
รศึ

กษ
ำ 

ตำ
มม

ำต
รฐ

ำน
วิช

ำชี
พ 

1.
 พ

ัฒ
นำ

ครู
 อ

ำจ
ำร

ย์แ
ละ

บุค
ลำ

กร
ทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ให้
มี

ศัก
ยภ

ำพ
ตำ

มม
ำต

รฐ
ำน

วิช
ำชี

พ 
2.

 พ
ัฒ

นำ
ครู

 อ
ำจ

ำร
ย์แ

ละ
บุค

ลำ
กร

ทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
ให้

มี
คุณ

ธร
รม

แล
ะจ

ริย
ธร

รม
แล

ะม
ี

คว
ำม

ศรั
ทธ

ำใ
นวิ

ชำ
ชีพ

 
3.

 พ
ัฒน

ำห
ลัก

สูต
รแ

ละ
กร

ะบ
วน

กำ
ร

จัด
กำ

รเรี
ยน

กำ
รส

อน
 

4. 
ส่ง

เส
ริม

 ส
นับ

สน
ุน 

สร
้ำง

ขวั
ญ

กำ
รใ

จค
รู 

อำ
จำ

รย
์แล

ะ
บุค

ลำ
กร

ทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
 

ใน
กำ

รป
ฏิบ

ัติง
ำน

 

1.
 ส

ร้ำ
งเค

รือ
ข่ำ

ยค
วำ

มร่
วม

มือ
กับ

ภำ
ครั

ฐแ
ละ

ภำ
คเ

อก
ชน

ทุก
ระ

ดับ
 

2.
 พ

ัฒ
นำ

ระ
บบ

เค
รือ

ข่ำ
ยแ

ละ
คว

ำม
ร่ว

มม
ือ 

    

1.
 พ

ัฒ
นำ

งำ
นวิ

จัย
 น

วัต
กร

รม
 

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

์  
2. 

ปร
ะส

ำน
คว

ำม
ร่ว

มม
ือกั

บ
ภำ

คอ
ุตส

ำห
กร

รม
 ช

ุมช
น 

แล
ะ

สัง
คม

 ใน
กำ

รส
ร้ำ

งง
ำน

วิจั
ย 

นวั
ตก

รร
ม 

สิ่ง
ปร

ะด
ิษฐ

์ 
3. 

ส่ง
เส

ริม
 ส

นับ
สน

ุน 
กำ

รน
 ำ

ผล
งำ

นวิ
จัย

 ส
ิ่งป

ระ
ดิษ

ฐ์ไ
ปใ

ช้
ปร

ะโ
ยช

น์ใ
นก

ำร
พัฒ

นำ
ชุม

ชน
แล

ะสั
งค

ม 
4. 

ส่ง
เส

ริม
 ส

นับ
สน

ุนก
ำร

ขอ
รับ

ทุน
วิจั

ย น
วัต

กร
รม

 ส
ิ่งป

ระ
ดิษ

ฐ์ 

1.
 พ

ัฒ
นำ

ระ
บบ

บริ
หำ

รจั
ดก

ำร
ตำ

มห
ลัก

ธร
รม

ำภ
ิบำ

ล 
2.

 พ
ัฒ

นำ
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สำ
รส

นเ
ทศ

เพ
ื่อก

ำร
บร

ิหำ
ร

จัด
กำ

ร 
3.

 ส
ร้ำ

งค่
ำน

ิยม
กำ

รเรี
ยน

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

แล
ะก

ำร
ปรั

บ
ภำ

พล
ักษ

ณ
์ 

1.
 ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นทุ

กส
ำข

ำ/
ทุก

ช้ัน
ปี 

เข้
ำร

่วม
โค

รง
กำ

ร/
กิจ

กร
รม

 
2. 

ผู้เ
รีย

นม
ีคว

ำม
รู้ 

คว
ำม

เข้
ำใ

จก
ำร

น ำ
หลั

กป
รัช

ญ
ำเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง

ไป
ปฏ

ิบัต
ิ 

3. 
จ ำ

นว
นโ

คร
งก

ำร
ส่ง

เส
ริม

ให้
ผู้เ

รีย
น

เป
็นค

นด
ี ม

ีคุณ
ธร

รม
  

มีจ
ริย

ธร
รม

 ม
ีจิต

สำ
ธำ

รณ
ะ 

4.
 ระ

ดับ
คว

ำม
พึง

พอ
ใจ

ต่อ
คุณ

ภำ
พ

บัณ
ฑิต

ด้ำ
นคุ

ณล
ักษ

ณะ
ท่ีพ

ึงป
ระ

สง
ค์ 

     

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

ศึก
ษำ

ที่ผ่
ำน

เก
ณ

ฑ์ก
ำร

ปร
ะเม

ินม
ำต

รฐ
ำน

วิช
ำชี

พ 
2. 

ระ
ดับ

คว
ำม

พึง
พอ

ใจ
ด้ำ

น
คุณ

ภำ
พข

อง
บัณ

ฑิต
ขอ

งส
ถำ

น
ปร

ะก
อบ

กำ
ร 

3. 
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  หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  การจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๒ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑   
และมติที่ประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๒  ในการประชุม  ครั้งที่  ๓/๒๕๕๖  เม่ือวันที่  ๑๕  
สิงหาคม  ๒๕๕๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๒  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
มีภารกิจเก่ียวกับการจัดการศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชํานาญการปฏิบัติการสอน  การวิจัย  
การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี  ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
รวมทั้งให้บริการและวิชาชีพแก่สังคม  โดยมีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

  (ก) จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ  
ระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  ระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  รวมทั้งส่งเสริมวิชาการ 
และวิชาชีพชั้นสูงมีความชํานาญในการสอน 

  (ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา  การถ่ายทอดวิทยาการ
และเทคโนโลยี  การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  ให้บริการวิชาการ  
และวิชาชีพแก่สังคม 

  (ค) จัดทําข้อเสนอแนะ  แนวนโยบาย  แผนพัฒนาสถาบัน  ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรการอาชีวศึกษาของสถาบัน 

  (ง) ส่งเสริม  ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน  สถานประกอบการ  ภาคเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของ
สถาบันเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ  การวิจัยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษา  และการฝึกอบรม
วิชาชีพ 

  (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการเสนอจัดตั้งงบประมาณ  การจัดหารายได้  การบริหารงาน
งบประมาณการเงินและทรัพย์สินของสถาบัน 

  (ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา  การติดตาม  
ตรวจสอบการประเมินผลการบริหารจัดการของสถาบันให้สอดคล้องกับนโยบาย  แผนพัฒนาและมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

  (ช) ดําเนินงานเก่ียวกับงานเลขานุการสภาสถาบันและดําเนินการตามที่สภาสถาบัน
มอบหมาย 

  (ซ) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
สภาสถาบันหรือตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 



  หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๒ ให้จัดตั้งส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๒  สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สํานักงานผู้อํานวยการสถาบัน 
(๒) สํานักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
(๓) สํานักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(๔) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
(๕) อาชีวศึกษาบัณฑิต 
(๖) วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
(๗) วทิยาลัยเทคนิคลพบุรี 
(๘) วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 
(๙) วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 

(๑๐) วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี  แห่งที่  ๒ 
(๑๑) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
(๑๒) วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 
ข้อ ๓ ส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๒  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํานักงานผู้อํานวยการสถาบัน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของสถาบัน  งานการประชุมอ่ืน ๆ  ของสถาบัน 
 (ข) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 (ค) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป  งานสารบรรณ  งานวิเทศสัมพันธ์  งานการตลาด  

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจการสถาบัน 
 (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  อาคารสถานที่  งบประมาณ

และทรัพย์สินของสถาบัน 
 (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากร  ส่งเสริมวินัย  และระบบคุณธรรมของบุคลากร 
 (ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมาย  นิติกรรม  สัญญา  งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง  

ทางอาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่ของสถาบัน 
 (ช) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่ได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสถาบัน  รวมทั้งส่งเสริม

การดําเนินงานของวิทยาลัยและหน่วยงานในสถาบัน 
 (ซ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(๒) สํานักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) จัดทําแผนพัฒนาของสถาบันเก่ียวกับการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

ให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ 
(ข) ศึกษาและวางแผนการผลิต  เพื่อพัฒนาคุณภาพกําลังคนสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



  หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 

 (ค) ศึกษา  วิเคราะห์  ประเมินผลข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อการวางแผนยุทธศาสตร์  และ
ความร่วมมืออาชีวศึกษา  ให้มีความสามารถในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  แข่งขันสู่
การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 (ง) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานศึกษาเอกชน  
สถานประกอบการให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
เพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 (จ) จัดให้มีทุนและแหล่งทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา  และการสร้างเครือข่ายเชิงการตลาด  
การธุรกิจร่วมกับทุกภาคส่วน  และการส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัยและสถาบัน 

 (ฉ) การติดตาม  ประเมิน  และการรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
ดําเนินการตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 (ช) ดําเนินการเก่ียวกับการติดตาม  ประเมิน  และการรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ  ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 (ซ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
(๓) สํานักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ประสานเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  รวมทั้งโครงการพิเศษอ่ืน ๆ   

ที่สถาบันกําหนด  หรือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดให้สถาบันดําเนินการ 
 (ข) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนเก่ียวกับงานด้านการศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม   

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  งานโครงการ  กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาการเสริมสร้างคุณภาพ  และการส่งเสริม
ความประพฤติผู้เรียน 

 (ค) ส่งเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ภูมิปัญญาไทย 

 (ง) ส่งเสริมและประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพสําหรับ 
กลุ่มพิเศษอ่ืน ๆ 

 (จ) ส่งเสริม  สนับสนุนทุนทางปัญญา  ทุนมนุษย์  และคลังสมองการอาชีวศึกษา 
 (ฉ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(๔) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  การวิจัย  การทดลอง  โดยประสานความร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐและภาคเอกชน  เพื่อร่วมดําเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย  ห้องทดลอง  ห้องปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนา 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 (ข) สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 (ค) ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



  หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 

(๕) อาชีวศึกษาบัณฑิต  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) การกํากับ  ดูแล  ควบคุม  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการในสาขาวิชาต่าง ๆ 
 (ข) ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติการสอน  การวิจัย  ถ่ายทอดวิทยาการ

และเทคโนโลยี 
 (ค) ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 (ง) ส่งเสริมและประสานงานให้คณาจารย์  ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านวิชาการ  

ส่งเสริมความก้าวหน้าและพัฒนาให้มีตําแหน่งทางวิชาการ  การวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ทาง 
การอาชีวศึกษา  การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
วิชาชีพ  รวมทั้งการถ่ายทอดวิทยาการแก่ชุมชนและสังคม 

 (จ) ดําเนินการและประสานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  และมาตรฐานวิชาชีพ  การเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ด้านวิชาชีพ  
และการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการให้คําปรึกษา  แนะนํา  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล   
และรายงานผล 

 (ฉ) ประสานการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการสังกัดสถาบันและเครือข่าย  เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับหลักสูตรการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 (ช) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๖) วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี  วิทยาลัย 
เทคนิคสิงห์บุรี  วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี  แห่งที่  ๒  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี  และวิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง   
มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 (ก) จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน 
ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือและระดับเทคนิค  ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ตามหลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานทั้งภายในและต่างประเทศ 

 (ข) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน  ชุมชน  สังคม  สถานประกอบการ  
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  ให้มีความรู้  ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะ 
จนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้  รวมทั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้
ด้วยตนเอง  การให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

 (ค) ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการศึกษาวิจัย  และพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษา  เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง  รวมทั้งการให้บริการทางวชิาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 



  หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

 

(ง) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
จาตุรนต์  ฉายแสง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๕๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๕ 
 

  
 

 
 

   
   
 

 

กฎกระทรวง 
การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วยส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๑   ประกอบด้วย   วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี   

วิทยาลัยเทคนคิปทมุธานี  วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือพระนครศรีอยุธยา  และวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

(๒) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๒  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  วิทยาลัย 
เทคนิคลพบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี  วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี  วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี  แห่งที่  ๒  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี  และวิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 

(๓) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๓  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  
วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์  (ลาดขวาง)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ฉะเชิงเทรา  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  วิทยาลัยการอาชีพนครนายก
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน  และวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

(๔) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๔  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  วิทยาลัยการอาชีพ
กาญจนบุรี  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี   
และวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
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(๕) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๕  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร   
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  วิทยาลัยการอาชีพ 
วังไกลกังวล  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

(๖) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้  ๑  ประกอบด้วย  วทิยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยเทคนิคสิชล  วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
และวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 

(๗) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้  ๒  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคระนอง  วิทยาลัย 
เทคนิคพังงา  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
และวิทยาลัยการอาชีพตรัง 

(๘) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้  ๓  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาปัตตานี  วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี  วิทยาลัยประมงปัตตานี  วิทยาลัยเทคนิคยะลา   
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  และวิทยาลัยเทคนิคสตูล 

(๙) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  วิทยาลัย 
เทคนิคสัตหีบ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  (ชลบุรี)  
วิทยาลัยเทคนิคระยอง  วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
และวิทยาลัยเทคนิคตราด 

(๑๐) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ๑  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือหนองคาย  วิทยาลัย 
เทคนิคบึงกาฬ  วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลําภู  วิทยาลัยเทคนิคเลย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย  
วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  และวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

(๑๑) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ๒  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการนครพนม  วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง  และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี 
มุกดาหาร 

(๑๒) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ๓  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาขอนแก่น  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด  
และวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 

(๑๓) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ๔  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิค
อุบลราชธานี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  
วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ  วิทยาลัยเทคนิคยโสธร  และวิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 
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(๑๔) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ๕  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิค 
นครราชสีมา  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ  ปริสุทฺโธ  วิทยาลัยเทคนิค
สุรนารี  วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ  วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์  วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง  วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์  
และวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

(๑๕) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  ๑  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  วิทยาลัย 
อาชีวศึกษาเชียงใหม่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่  วิทยาลัยเทคนิคลําพูน  วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 

(๑๖) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  ๒  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงราย  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา  วิทยาลัยเกษตร 
และเทคโนโลยีพะเยา  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  วิทยาลัยเทคนิคแพร่  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่   
และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 

(๑๗) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  ๓  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  วิทยาลัย 
อาชีวศึกษาพิษณุโลก  วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์  และวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

(๑๘) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  ๔  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์  วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  
วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร  และวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

(๑๙) สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร   วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง   วิทยาลัยเทคนิคดุ สิต   
วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี  วิทยาลัยพณิชยการ 
อินทราชัย  วิทยาลัยพณิชยการบางนา  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  กาญจนาภิเษก 
วิทยาลัยช่างทองหลวง  และวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ศาสตราจารย์สุชาติ  ธาดาธํารงเวช 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๓  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติให้การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา
ให้กระทําได้โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และคํานึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเป็นต้องออก
กฎกระทรวงน้ี 
 



หนา   ๑ 
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พระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
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มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ

ซ่ึงดําเนินการโดยหนวยงานของรัฐตามกฎหมายอื่น 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“การอาชีวศึกษา”  หมายความวา  กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดาน

วิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี 

“การฝกอบรมวิชาชีพ”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูและการฝกทักษะอาชีพระยะส้ันหรือ

ระยะยาว  ทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  ซ่ึงจัดข้ึนเปนโครงการ

หรือสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะภายใตหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่จัดต้ังข้ึนเพื่อดําเนินการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สถานประกอบการ”  หมายความวา  สถานประกอบการที่รวมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันการอาชีวศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษาและ

การฝกอบรมวิชาชีพ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

“มาตรฐานการอาชีวศึกษา”  หมายความวา  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพและ

มาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม  การกํากับดูแล   

การตรวจสอบ  การประเมินผล  และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

“คณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  หมายความวา  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดาน

วิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ  เพื่อผลิตและ

พัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  รวมทั้งเปนการยกระดับ

การศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  โดยนําความรูในทาง

ทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ

และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 

มาตรา ๗ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพให จัดไดในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาและสถาบันตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดได  โดยรูปแบบ ดังตอไปนี้ 

(๑) การศึกษาในระบบ   เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เนนการศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลัก  โดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา   

การวัดและการประเมินผลที่เปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 

(๒) การศึกษานอกระบบ   เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุนในการกําหนด

จุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลที่เปนเง่ือนไขของการสําเร็จ

การศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและ 

ความตองการของบุคคลแตละกลุม 

(๓) การศึกษาระบบทวิภาคี   เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากขอตกลงระหวาง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานของรัฐ  ในเรื่อง

การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน   การวัดและการประเมินผล  โดยผู เรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน   และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหนวยงานของรัฐ 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด

การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได  ทั้งนี้  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นตอง

มุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสําคัญ 

มาตรา ๙ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  และ

มาตรา  ๘  ใหจัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  ดังตอไปนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(๓) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกําหนดหลักสูตรที่จัดข้ึนเพื่อความรู  หรือทักษะในการ

ประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ  ซ่ึงจัดข้ึนเปนโครงการหรือสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะได 

มาตรา ๑๐ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม

วิชาชีพตองคํานึงถึง 

(๑) การมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอํานาจ

จากสวนกลางไปสูสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 

(๒) การศึกษาในดานวิชาชีพสําหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความถนัดและ 

ความสนใจอยางทั่วถึงและตอเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 

(๓) การมีสวนรวมของชุมชน  สังคม  และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบาย 

การผลิตและพัฒนากําลังคน  รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

(๔) การศึกษาที่มีความยืดหยุน  หลากหลาย  และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบ

เทียบประสบการณการทํางานของบุคคลเพื่อเขารับการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

(๕) การมีระบบจูงใจใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาและ 

การฝกอบรมวิชาชีพ 

(๖) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม

วิชาชีพ  โดยคํานึงถึงการประสานประโยชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

(๗) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารยของการอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อใหทันตอ

ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๑ นอกจากอํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาเสนอแนะนโยบาย  เปาหมายการผลิตและแผนการพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ 

ตอรัฐมนตรี 

(๒) กําหนดหลักเกณฑการจัดต้ัง  การรวม  และการแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน

ตามมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔ 

(๓) กําหนดหลักเกณฑในการรับเขาสมทบ  การยกเลิกการสมทบ  และการควบคุมดูแล

สถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการ 

(๔) กําหนดหลักเกณฑ เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะเขารวมจัดการ 

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในสถาน

ประกอบการ  ตลอดจนหลักเกณฑการฝกงาน  และการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณทํางาน

ในสถานประกอบการ  เพื่อขอรับคุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

(๕) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการกํากับดูแลและการใหการรับรองมาตรฐานสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  สถาบัน  และสถานประกอบการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(๖) กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการไดรับสิทธิประโยชนและการเชิดชูเกียรติแก

สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพ  หรือองคกรอื่น  ตลอดจนการสงเสริมความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน  และสถานประกอบการ 

(๗) กําหนดหลักเกณฑในการแตงต้ัง  การทดสอบ  การฝกอบรมและการออกใบรับรอง 

การเปนครูฝกในสถานประกอบการตามมาตรา  ๕๕ 

(๘) เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณและการกําหนดนโยบายในการระดมทุน  

ทรัพยากร  รายได  หรือการจัดต้ังกองทุนอื่นตอรัฐมนตรี 

(๙) สงเสริม  สนับสนุน  กํากับ  และดูแลระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  สถาบันหรือสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๐) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการใด 

อันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๑๑) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

(๑๒) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

หมวด  ๒ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

มาตรา ๑๒ เพื่อประโยชนในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะดาน  

หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงใดมีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณเฉพาะดานในสาขาวิชาชีพ   

ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นเพื่อใหสามารถ

จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง  และไดรับการพัฒนาใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

หมวด  ๓ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 

 

สวนที่  ๑ 

การจัดต้ัง 

 

มาตรา ๑๓ สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเปนสถาบันได 

การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังเปนสถาบันใหกระทําไดโดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และคํานึงถึงการประสานความรวมมือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใช

ทรัพยากรรวมกัน  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง  ถามีความเหมาะสมหรือมีความจําเปนจะแยกสถานศึกษา

อาชีวศึกษาสวนหนึ่งสวนใดมารวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแหงหนึ่งเพื่อจัดต้ังเปนสถาบันก็ได 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมีความจําเปน  จะจัดต้ังสถาบันเพื่อดําเนินการ

จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ ก็ได   ทั้งนี้   โดยใหออกเปน

กฎกระทรวง 

มาตรา ๑๕ ใหสถาบันตามมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  เปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการ

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในการแบงสวนราชการของสถาบันตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

สวนที่  ๒ 

การดําเนินการ 

 

มาตรา ๑๖ ใหสถาบันตามมาตรา  ๑๕  เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี   

มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ชํานาญการปฏิบัติการสอน  การวิจัย  

การถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี  ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษส่ิงแวดลอม  

รวมทั้งใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

มาตรา ๑๗ สถาบันอาจแบงสวนราชการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) สํานักงานผูอํานวยการสถาบัน 

(๒) วิทยาลัย 

(๓) สํานัก 

(๔) ศูนย 

สถาบันอาจใหมีสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในมาตรา  ๑๖  เปนสวนราชการของสถาบันอีกก็ได 

สํานักงานผูอํานวยการสถาบันอาจแบงสวนราชการเปนฝายหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่

มีฐานะเทียบเทาฝาย 

วิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนคณะวิชา  ภาควิชา  แผนก  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะวิชาหรือภาควิชา 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

สํานัก  หรือศูนย  อาจแบงสวนราชการเปนแผนกหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาแผนก 

มาตรา ๑๘ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสํานักงานผูอํานวยการสถาบันวิทยาลัย 

สํานัก  ศูนยหรือหนวยงานที่ เ รียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา วิทยาลัย  ใหทํา เปนประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงสวนราชการภายในสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน  วิทยาลัย  สํานัก  ศูนย  หรือ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย  ใหทําเปนขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๑๙ ภายใตขอบวัตถุประสงคตามมาตรา  ๑๖  สถาบันจะรับสถานศึกษาอื่นหรือ

สถานประกอบการเขาสมทบในสถาบันเพื่อประโยชนในการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา

และการฝกอบรมวิชาชีพได  และมีอํานาจใหประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

หรือปริญญาตรีแกผูที่ศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ  และสําเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ

ของสถาบันได 

การรับเขาสมทบ  และการยกเลิกการเขาสมทบของสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการตาม

วรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการที่ เขาสมทบในสถาบันใหเปนไปตาม

ขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๐ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน  สถาบันอาจมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินผลประโยชน  คาธรรมเนียม  คาปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของสถาบัน 

(๒) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบัน 

(๓) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของสถาบัน 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชที่ ราชพัสดุ   ซ่ึงสถาบันปกครอง   ดูแล   

หรือใชประโยชน 

(๕) เ งินอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่นหรือเอกชน   หรือองคกรระหวางประเทศ  

หรือเงินอุดหนุนอื่นที่สถาบันไดรับเพื่อใชในการดําเนินกิจการของสถาบัน 

(๖) รายไดหรือผลประโยชนอื่น 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน

ของสถาบัน  ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น  รวมทั้งการจัดหา

รายไดจากการใหบริการและการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาของสวนราชการในสถาบัน 

บรรดารายไดและผลประโยชนของสถาบัน  เบี้ยปรับที่เกิดจากการดําเนินการตามวัตถุประสงค

ของสถาบัน  เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพยสิน

หรือสัญญาจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณแผนดิน  ไมเปนรายไดที่ตองนําสงคลัง 

ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๒๑ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สถาบันไดมาโดยมีผูอุทิศใหหรือไดมา  โดยการซื้อหรือ

การแลกเปลี่ยนจากเงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบนัต้ังแตวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ  

ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

มาตรา ๒๒ บรรดารายไดและทรัพยสินของสถาบันจะตองจัดการเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงค

ของสถาบันตามมาตรา  ๑๖ 

เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบัน  จะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศไดกําหนดไว  

และจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบัน  แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  

สถาบันตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตอง

ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน 

 

สวนที่  ๓ 

สภาสถาบันและผูบริหารสถาบัน 
 
 

มาตรา ๒๓ ใหมีคณะกรรมการสภาสถาบันในสถาบันแตละแหง  จํานวนไมเกินสิบส่ีคน  

ประกอบดวย 

(๑) นายกสภาสถาบัน  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๒) กรรมการสภาสถาบันโดยตําแหนง  ไดแก  ผูอํานวยการสถาบัน 

(๓) กรรมการสภาสถาบันจํานวนสี่คน  ซ่ึงเลือกจากบุคคลที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเสนอ 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) กรรมการสภาสถาบันจํานวนสี่คน  ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันจํานวน

สองคน  และครูหรือคณาจารยประจําที่มิไดเปนผูบริหารจํานวนสองคน 

(๕) กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คน  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากบุคคลภายนอก

สถาบันโดยคําแนะนําของกรรมการสภาสถาบันตาม   (๓)  และ  (๔)   ในจํานวนนี้จะตองเปน

ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนจํานวนหนึ่ งคนและจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สถาบัน   

หรือสถานศึกษาในสังกัดสถาบันนั้นต้ังอยูจํานวนหนึ่งคน 

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบัน  กรรมการสภาสถาบันตาม  (๓)  และ

กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิตาม  (๕)  หลักเกณฑ  และวิธีการเลือกหรือสรรหากรรมการสภา

สถาบันตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหสภาสถาบันแตงต้ังรองผูอํานวยการสถาบันคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการสภา

สถาบันโดยคําแนะนําของผูอํานวยการสถาบัน 

มาตรา ๒๔ นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓  (๓)  (๔) และ  (๕)  

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะแตงต้ังหรืออาจไดรับเลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภาสถาบันและกรรมการสภา

สถาบันตามมาตรา  ๒๓  (๓)  (๔)  และ  (๕)  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น 

(๔) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๕) สภาสถาบันมีมติใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอน

ความสามารถ 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

การพนจากตําแหนงตาม  (๕)  ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภาสถาบัน

เทาที่มีอยู 
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ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันวางลง  ไมวาดวยเหตุใดและยัง

มิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันแทนตําแหนงที่วาง  ใหสภา

สถาบันประกอบดวยกรรมการสภาสถาบันเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)  

พนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการแตงต้ังหรือไดมีการเลือกผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึง

ไดรับการแตงต้ังหรือไดรับเลือกอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการ

ดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓  (๓)  (๔)  และ  (๕)   

พนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิไดแตงต้ังนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ

หรือยังมิไดเลือกกรรมการสภาสถาบันอื่นข้ึนใหม  ใหนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบัน 

ซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันใหมแลว 

ใหมีการดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓  

(๓)  (๔)  และ  (๕)  ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 

มาตรา ๒๕ สภาสถาบันมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน  และโดยเฉพาะ

ใหมีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) อนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพของ

สถาบันใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของชาติ 

(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการดําเนินการของสถาบัน 

(๓) พิจารณาการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนราชการของสถาบันตามมาตรา  ๑๗  

รวมทั้งการแบงหนวยงานภายในของสวนราชการดังกลาว 

(๔) อนุมัติการรับสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการเขาสมทบและการยกเลิกการสมทบ

ของสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการดังกลาว 

(๕) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันใหสอดคลองกับมาตรฐานที่

คณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนด 

(๖) อนุมัติการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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(๗) พิจารณาและใหความเห็นชอบในการเขารวมดําเนินการจัดต้ังศูนยวิจัย  หองทดลองหรือ

หองปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชน

ตามมาตรา  ๕๓ 

(๘) กํากับมาตรฐานการศึกษา  ควบคุมคุณภาพ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัด

การศึกษาของสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

(๙) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ 

(๑๐) พิจารณาเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนผูอํานวยการสถาบัน 

(๑๑) แตงต้ังและถอดถอนรองผูอํานวยการสถาบัน  ผูชวยผูอํานวยการสถาบัน  และอาจารยพิเศษ 

(๑๒) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อพิจารณาและ

เสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด  หรือเพื่อมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจ

และหนาที่ของสภาสถาบัน 

(๑๓) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได  ออกขอบังคับและวางระเบียบเกี่ยวกับ 

การบริหารการเงินและทรัพยสินของสถาบัน 

(๑๔) ใหความเห็นชอบในการกําหนดตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบัน 

(๑๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับสถาบันที่มิไดระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 

มาตรา ๒๖ การประชุมสภาสถาบัน ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๗ ใหมีผูอํานวยการสถาบันเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ

สถาบัน  และใหมีรองผูอํานวยการสถาบันอยางนอยหนึ่งคน  กับทั้งอาจมีผูชวยผูอํานวยการสถาบัน 

หนึ่งคนหรือหลายคนก็ได  ทั้งนี้  ตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่

ผูอํานวยการสถาบันมอบหมาย 

มาตรา ๒๘ ใหสภาสถาบันสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  เสนอรัฐมนตรี

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของคณาจารยและ

ขาราชการของสถาบัน 

ใหสภาสถาบันแตงต้ังรองผูอํานวยการสถาบันและผูชวยผูอํานวยการสถาบัน  โดยคําแนะนํา

ของผูอํานวยการสถาบันจากครูหรือคณาจารยผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐ 
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังใหเปนผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการ

สถาบัน  และผูชวยผูอํานวยการสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๙ ผูอํานวยการสถาบันมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ัง

ใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  ผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภาสถาบันมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของจํานวนกรรมการสภาสถาบัน

เทาที่มีอยู  เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ 

(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง  หรือถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทิน   

หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

เมื่อผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง  ใหรองผูอํานวยการสถาบันหรือผูชวยผูอํานวยการ

สถาบันพนจากตําแหนงดวย  และใหมีการแตงต้ังผูอํานวยการสถาบันภายในเกาสิบวันนับแตวันที่

ผูอํานวยการสถาบันพนจากตําแหนง 

มาตรา ๓๐ ผูอํานวยการสถาบันและรองผูอํานวยการสถาบันตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา  และไดทํา

การสอนหรือมีประสบการณดานบริหารมาแลวไมนอยกวาสองปในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สถาบัน  

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาแลวรวมเปน

เวลาไมนอยกวาสองป  หรือ 

(๒) ไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา  และไดทําการสอน 

หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาส่ีปในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สถาบัน  หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาแลวเปนเวลา 

ไมนอยกวาส่ีป 
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ผูชวยผูอํานวยการสถาบันตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา  

รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๓๑ ผูอํานวยการสถาบันเปนผูแทนของสถาบันในกิจการทั่วไป  และใหมีอํานาจและ

หนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารกิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ และประกาศของ

ทางราชการและของสถาบนั  จรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่  และทรัพยสินอื่นของสถาบัน 

ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศ  ของทางราชการและของสถาบัน 

(๓) จัดทําแผนการดําเนินงาน  แผนพัฒนาของสถาบัน  งบประมาณประจําป   และตลอดจน

ติดตามการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน 

(๔) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกจิการดานตาง ๆ  ของสถาบันตอสภาสถาบัน 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของทางราชการและ 

ของสถาบัน  หรือตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได  

ใหรองผูอํานวยการสถาบันเปนผู รักษาราชการแทน   ถามีรองผูอํานวยการสถาบันหลายคน   

ใหรองผูอํานวยการสถาบันซ่ึงผูอํานวยการสถาบันมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน  หากผูอํานวยการ

สถาบันมิไดมอบหมาย  ใหรองผูอํานวยการสถาบันซ่ึงมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน  หรือไมมีผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ

สถาบันตามวรรคหนึ่ง  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหนายกสภาสถาบันแตงต้ังผูมีคุณสมบัติตาม

มาตรา  ๓๐  เปนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบัน 

ใหผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่กฎหมาย   ขอบังคับ   ระเบียบ  คําส่ัง   มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการ 

ตามกฎหมาย  หรือมีคําส่ังของผูบังคับบัญชาแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงนั้นเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจ

และหนาที่อยางใด  ก็ใหผู รักษาราชการแทนทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจและหนาที่อยางนั้น 

ในระหวางรักษาราชการแทนดวย 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๓ ใหรองผูอํานวยการสถาบันคนหนึ่งทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชา  และรับผิดชอบ

งานของสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน 

วิทยาลัย   สํานัก   ศูนย   หรือหนวยงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย   

ใหมีผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย  สํานัก  ศูนย  หรือหนวยงาน 

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยนั้น 

สวนราชการตามวรรคสองจะใหมีรองผูอํานวยการเพื่อทําหนาที่ตามที่ผูอํานวยการ 

สวนราชการนั้นมอบหมายก็ได 

มาตรา ๓๔ ใหตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย   ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  

ผูอํานวยการหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย  และรองผูอํานวยการของตําแหนงดังกลาว  

เปนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษา  แลวแตกรณี  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา ๓๕ ใหตําแหนงผูอํานวยการสถาบันและตําแหนงรองผูอํานวยการสถาบันเปน

ตําแหนงที่เทียบเทาตําแหนงอธิการบดีและตําแหนงรองอธิการบดีในหนวยงานการศึกษาที่สอนระดับ

ปริญญาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา ๓๖ ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสถาบัน  ผูชวยผูอํานวยการ

สถาบัน  ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  และผูอํานวยการหนวยงานที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตําแหนงอื่นอีกหนึ่งตําแหนงได  ทั้งนี้  ตองไมเกิน

หนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๗ ในวิทยาลัยแตละแหงใหมีคณะกรรมการวิทยาลัยคณะหนึ่งมีหนาที่ในการ

สงเสริม  สนับสนุน  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  

เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของวิทยาลัย  ประกอบดวยผูแทนครูหรือคณาจารย  ผูแทนผูปกครอง  

ผูแทนองคกรชุมชน   ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น   ผูแทนศิษย เกาของวิทยาลัยแหงนั้น   

ผูแทนพระภิกษุสงฆ  ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นที่  และผูทรงคุณวุฒิ 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

นอกจากกรรมการตามวรรคหนึ่งแลว  คณะกรรมการวิทยาลัยอาจมีผูแทนสถานประกอบการ

ดานธุรกิจ  การพาณิชย  การเกษตร  หรืออุตสาหกรรม  ผูแทนหอการคาจังหวัด  และผูแทนองคกรดาน

อาชีวศึกษาในพื้นที่  เปนกรรมการเพิ่มข้ึนได 

ในกรณีที่วิทยาลัยใดไมอาจมีผูแทนประเภทใดประเภทหนึ่งตามที่ไดกําหนดไวในวรรคหนึ่ง  

ใหคณะกรรมการวิทยาลัยของวิทยาลัยนั้น  ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

จํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  

การประชุม  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการวิทยาลัย  ใหเปนไป

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 

สวนที่  ๔ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

มาตรา ๓๘ คณาจารยประจําซ่ึงสอนชั้นปริญญาในสถาบันมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง   

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน 

มาตรา ๓๙ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ   แตงต้ัง  จากผูซ่ึงเปน

หรือเคยเปนอาจารยพิเศษในวิชาที่ผูนั้นมีความชํานาญเปนพิเศษโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน 

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

สถาบัน 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๐ สภาสถาบันอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจํา

ของสถาบันเปนรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารยพิเศษได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

และอาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๑ ใหผูเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย

พิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาว   

เปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามวรรคหนึ่ง  ใหใชอักษรยอดังตอไปนี้ 

ศาสตราจารย    ใชอักษรยอ  ศ. 

ศาสตราจารยพิเศษ   ใชอักษรยอ  ศ.  (พิเศษ) 

รองศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  รศ. 

รองศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  รศ.  (พิเศษ) 

ผูชวยศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  ผศ. 

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  ผศ.  (พิเศษ) 

 

สวนที่  ๕ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

มาตรา ๔๒ สถาบันมีอํานาจใหปริญญาตรีในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันได 

การเรียกชื่อปริญญาในสาขาวิชา  และการใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๔๓ สภาสถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจออก

ขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือ

ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 

มาตรา ๔๔ สภาสถาบันอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรออกใหแกผูสําเร็จ

การศึกษาเฉพาะวิชาได 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๕ สถาบันมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภาสถาบันเห็นวาทรงคุณวุฒิ

สมควรแกปริญญานั้น  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา  ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในสถาบัน  

นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในขณะดํารงตําแหนงนั้นมิได 

สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิใหเปนไปตามขอบังคับ

ของสถาบัน 

มาตรา ๔๖ สภาสถาบันอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย

แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและประกาศนียบัตรวิชาชีพได   

และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงกรรมการสภาสถาบัน ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุย

ประจําตําแหนงคณาจารยของสถาบันได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   

และครุยประจําตําแหนง  ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไขอยางใด  

ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๗ สภาสถาบันอาจกําหนดใหมีตรา  สัญลักษณ  เคร่ืองหมายของสถาบัน  เคร่ืองแบบ  

เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกายของนักศึกษาได  โดยทําเปนขอบังคับของสถาบันและประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  สัญลักษณ  เคร่ืองหมายของสถาบันเพื่อการคาหรือการใชส่ิงดังกลาวที่มิใชเพื่อ

ประโยชนของสถาบันตามวรรคหนึ่ง  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากสถาบัน 

หมวด  ๔ 

ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชพี 

 

มาตรา ๔๘ เพื่อประโยชนในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ  ใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดําเนินการประสาน  สงเสริม  และสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน  ใหสามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๙ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนอาจเขารวมเปนเครือขายของสถาบัน   

เพื่อประโยชนในการรวมมือทางวิชาการ  การสรางคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน  ใหสอดคลองกับ

ระบบมาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ  เพื่อสามารถใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด   

ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๐ สถาบันตองจัดระบบการจัดการใหเอื้ออํานวยแกผูมีประสบการณ  ผูผานการ

ฝกอบรมจากสถานประกอบการที่ไดรับการรับรอง  ผูเรียนที่สะสมผลการเรียนไว  และผูที่ผานการ

ฝกอบรมตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหสามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือ

ประสบการณดานวิชาชีพเพื่อใหไดคุณวุฒิการศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ  ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ 

ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และสถานประกอบการ  ใหเปนไปตามขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบัน  และสถานประกอบการ 

มาตรา ๕๒ สถานประกอบการใดที่ประสงคจะดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา  และการ

ฝกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้  ใหย่ืนคําขอตอเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อให

ไดรับการรับรองประโยชนตามกฎหมาย  ทั้งนี้  ใหถือวาไมเปนการขัดหรือแยงกับการจัดการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานรูปแบบศูนยการเรียนตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

การย่ืนคําขอและการพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการใหจัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาและ

การฝกอบรมวิชาชีพ  หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันจัดทําข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หลักเกณฑ   และวิธีการดําเนินการตามวรรคสาม   ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากําหนด 

มาตรา ๕๓ สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเขารวมดําเนินการจัดต้ังศูนย วิจัย  

หองทดลองหรือหองปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนไดตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถาน

ประกอบการนั้น  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนดานความรวมมือในการพัฒนากําลังคน  การวิจัยและพัฒนาเพื่อ



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เสริมสรางมาตรฐานการอาชีวศึกษาและเพิ่มพูนประสบการณของครู  คณาจารย  บุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาหรือสถาบัน  ใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

รายไดและทรัพย สินที่ เกิดจากการดําเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่ ง   

ใหเปนรายไดของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น 

หลักเกณฑและวิธีการในการเขารวมดําเนินการของสถานประกอบการ  หรือภาคเอกชนตาม

วรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๔ สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพ  หรือองคกรอื่นที่ใหความรวมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  อาจไดรับสิทธิและประโยชน  ดังตอไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี 

(๒) การเชิดชูเกียรติแกสถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพ  หรือองคกรอื่น  ที่ใหความรวมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

มาตรา ๕๕ ครูฝกในสถานประกอบการตามมาตรา  ๕๒  และมาตรา ๕๓ ตองมีคุณสมบัติ

อยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผานการศึกษาหรือฝกอบรมวิชาการศึกษา 

ดานอาชีพ 

(๒) เปนผูชํานาญการดานอาชีพโดยสําเร็จการศึกษาวิชาชีพไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  หรือผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  หรือมาตรฐานอื่นตามที่คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษากําหนด 

(๓) เปนผู เชี่ยวชาญดานอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสําเร็จการศึกษาวิชาชีพไม ตํ่ากวาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณในสาขาอาชีพนั้นไมนอยกวาหาป  หรือสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณในสาขาอาชีพนั้นไมนอยกวาสามป  หรือผูผานการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและมีประสบการณในการทํางานในสาขาอาชีพนั้นไมนอยกวาหาป 

(๔) เปนผูมีประสบการณและประสบความสําเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา  มีผลงานเปนที่ 

ยอมรับในสังคมและทองถิ่น  และสามารถถายทอดความรูได 

หลักเกณฑในการแตงต้ัง  การทดสอบ  การฝกอบรม และการออกใบรับรองการเปนครูฝก 

ในสถานประกอบการ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๕ 

การเงินและทรัพยากร 

 

มาตรา ๕๖ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ   เรียกวา   “กองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ”   

มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา  การพัฒนา

บุคลากร  และความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย 

(๑) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่สถานประกอบการหรือเอกชนมอบใหแกกองทุน  หรือที่มีผู

บริจาคหรืออุทิศใหแกกองทุน 

(๒) เงินที่ไดรับจากตางประเทศ  รัฐบาลตางประเทศ  หรือองคการระหวางประเทศ 

(๓) ดอกผลและผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนอื่นของกองทุน 

มาตรา ๕๗ เงินกองทุนใหใชจายได  ดังตอไปนี้ 

(๑) การดําเนินงานและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ  อุปกรณ  อาคารสถานที่  

หลักสูตร  กิจกรรม  มาตรฐานสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

แหงชาติ  และการพัฒนาบุคลากร  รวมถึงนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สถาบัน  

สถานประกอบการ  และครูฝกในสถานประกอบการ  ตลอดจนความรวมมอืระหวางหนวยงานดังกลาว 

(๒) การใหกูยืมแกผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อใชจายในการประกอบอาชีพโดยอิสระ 

(๓) เปนคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

การเบิกจายเงินกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษากําหนด 

หมวด  ๖ 

บทกําหนดโทษ 

 

มาตรา ๕๘ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เ ข็มวิทยฐานะ   ครุยประจําตําแหนง   เคร่ืองแบบ  

เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษาหรือส่ิงใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาว  โดยไมมีสิทธิที่จะใช



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีตําแหนงใดในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  

หรือมีปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถานศึกษาหรือสถาบัน

โดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใช  หรือมีตําแหนงหรือวิทยฐานะ

เชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๙ ผูใดกระทําการดังตอไปนี้  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกิน

หนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  สัญลักษณ  หรือเคร่ืองหมายของสถาบันไมวาจะทํา 

เปนสีใดหรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา  สัญลักษณ  หรือเครื่องหมายของสถาบันปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ  หรือ 

(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  สัญลักษณ  เคร่ืองหมายของสถาบันที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  

โดยไมไดรับอนุญาต 

ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษเฉพาะความผิด

ตาม  (๒)  แตกระทงเดียว 

ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

 

บทเฉพาะกาล 

 

มาตรา ๖๐ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ต้ังข้ึนกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๑ ใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาวิทยาลัย  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงดังกลาว  ของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๖  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  หัวหนาหนวยงานที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย  หรือผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของตําแหนงดังกลาว 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๖๒ ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ขอบังคับ  ระเบียบ  

และประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ขอบังคับ  

ระเบียบ  หรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

และขอบังคับหรือระเบียบของสถานศึกษาอาชวีศึกษา  ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

มาตรา ๖๓ ในระหวางที่ ยังมิไดมีการแตงต้ังผูอํานวยการสถาบันตามมาตรา   ๒๘   

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ทําหนาที่ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันเปนการชั่วคราวจนกวาจะไดมีการแตงต้ัง 

ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่

รักษาการดังกลาว  

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 

 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
ไดบัญญัติใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อควบคุมดูแลการจัดการอาชีวศึกษา  รวมทั้งการดําเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา  ซ่ึงการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝกอบรมวิชาชีพนั้นถือเปนกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อเพ่ิมผลผลิตและสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศใหไดระดับมาตรฐานสากล  ทําใหประชาชนสามารถประกอบอาชีพ 
โดยอิสระและพึ่งตนเองได  นอกจากนี้  สมควรกําหนดใหมีสถาบันการอาชีวศึกษาซ่ึงเปนสถานศึกษาของรัฐท่ีจัด
การศึกษาระดับปริญญาและเปนนิติบุคคลในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมีการจัดการ
อาชีวศึกษาที่ดําเนินการอยางเปนเอกภาพในดานนโยบายและมีการกระจายอํานาจไปสูระดับปฏิบัติ  เพ่ือให 
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในทุกระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลสําเร็จแกประชาชน  
โดยเฉพาะนักเรียนและนักศึกษา  อันจะเปนการสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และแผนการศึกษาแหงชาติ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 






