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บทคัดย่อ 
 การวิจัย*เรื่อง*การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
ที่มีผลต่อความส าเร็จตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการ
ธุ ร กิ จ และนั กศึ กษ าหลั กสู ต ร เ ทค โ น โ ลยี บัณฑิ ต 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง*มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1)*ศึกษาคุณลักษณะของผู้ ประกอบการที่มี ผลต่ อ
ความส าเร็จตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการธุรกิจ 
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง*2)*ศึกษาคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จตามความคิดเห็นของ
นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร เ ท ค โ น โ ล ยี บั ณ ฑิ ต ใ น 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง*3)*เปรียบเทียบ 
ความแตกต่างของคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่มีผลต่อ
ความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจ ตามความคิดเห็นของ
ผู้ประกอบการและนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่*นักศึกษาอาชีวศึกษาตัวอย่าง*หรือศิษย์เก่าที่เป็น
ผู้ประกอบการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
จ า นวน*50*คน  และ นั กศึ กษา ระดั บปริ ญญาตรี 
สาย เทค โน โ ลยี ห รื อ ส า ย ป ฏิ บั ติ ก า ร  ( ท ล . บ . ) 
ปีการศึกษา 2562*ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง*
จ านวน*50*คน*เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย*แบบสัมภาษณ์
กึ่งโครงสร้างจ านวน*9*ด้าน*23*ตัวบ่งช้ี*และแบบประเมิน
คุณลั กษณะกา ร เป็ นผู้ ป ร ะกอบกา ร *ทั้ ง *9*ด้ า น 
การรวบรวมข้อมูลโดยคัดเลือกนักศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวอย่างหรือศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการในแต่ละภาค
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดและด าเนินการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูล
ตามแบบสัมภาษณ์กึ่ งโครงสร้าง*การวิ เคราะห์ข้อมูล 
ใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และสหสัมพันธ์

แ บ บ เ พี ย ร์ สั น  ผลการวิ จั ย  พบว่ า  คุ ณลั กษณะ 
การเป็นผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จตามความคิดเห็น
ของผู้ประกอบการธุรกิจและนักศึกษามีทั้งหมด*9*รายการ 
คือ*การบริหารจัดการความเสี่ยง*การท างานเชิงรุก 
การสร้ างนวัตกรรม ความสามารถในการแข่ งขัน
ความสามารถในการบริหารงานและมีความเป็นผู้น าที่ดี
ความเป็นอิสระ ในการบริหารงาน*ความสม่ าเสมอและ
ใฝ่ใจในการเรียนรู้ ความใฝ่ใจในความส าเร็จ และจริยธรรม
ทางธุรกิจ โดยรวมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด 

ค าส าคัญ : คุณลั กษณะการ เป็ นผู้ ป ระกอบการ , 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

Abstract 
 The*study*of*entrepreneurial*attributes*affected 
success*based*on*opinions*of*business*entrepreneu
rsand*graduate*technology*students*in institute 
vocational*education*central*regent*3.*Aims*to 
1)*study*entrepreneurial*attributes*that*influence 
success*based*on*the*opinions*of*business 
entrepreneurs*in*Institute*Vocational*Education 
Central*Region*2)*study*the*attributes*of 
entrepreneurs*affected*success*according*to 
the*opinions*of*graduate*technology*students 
in*institute*vocational*education*central*region 
3)*compare*the*differences*in*entrepreneurial 
attributes*affected*the*success*of*business 
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entrepreneurs*based*on*the*opinions*of*entrep
reneurs*and*students*in*institute*vocational 
education*central*region. 
 A sample was selected from vocational 
alumnus*students*or entrepreneurs of* central 
vocational*education institutions. The sample 
consisted of 50*students*and*undergraduate 
students*in*technology*or*operations*academic
year*2019*of*institute *vocational *education 
central*region.* The tool used to collect the data 
was a semitructural* interview *research 
with*9*topics,*23 *indicators and*9*aspects* 
of*entrepreneurial*feature*assessment.* 
  Researcher collected the data*by selected*   
sample vocational*students*or* entrepreneurial 
alumnus*in*each*sector*according*to*certain
criteria*and*conducting*interviews*to*collect
* information*by*semistructural*interviews.
Data*analysis*used*Mean,*a*standard*deviation,*
and*compared*the*average*opinion*by**t-test 
dependence and Pearson’s*Product*Moment* 
Correlation*Coefficient. 
 The*results*showed*that*there*were*9* 
characteristics*of*entrepreneurship*that*affected 
the*success*of*business*operators*and*students
:*risk*management*based*on*the*opinions*of 
e n t r e p r e n e u r s  we r e  i n  a  h i g h  l e v e l .  
The*opinions*of*student*were*in*a*high*level. 
Proactive*work*based*on*the*overall*opinions* 
of*business*entrepreneurs* were in*high*level.* 
The*overall*opinions*of*students*was*in*high* 
level.*Innovation*based*on*the*overall*opinions
of**entrepreneurs* were *in*the*highest*level.* 
The*overall*opinions*of*students* were *in*high* 
level.*Competitiveness,*based*on*the*overall* 
opinions*of*entrepreneurs* were *in* high level.* 
The*overall*opinions*of*students* were in*high* 
level.*The*ability*to*manage*and*have*a*good* 
leadership*based*on*the*overall*opinions*of 
entrepreneurs* were *in*high*level.*The*overall* 
opinions*of*students* were *in *high*level.** 
Independence*of*management*according 

to**the*overall*opinions*of*entrepreneurs*were 
in*high*level.*The*overall*opinions*of*students
were*in*high*level.**Consistency*and*passion*for 
learning*according*to*the*overall*opinions*of 
entrepreneurs* were *in*high*level.*The*overall* 
opinions*of*students*were*in*high*level.  
Ambition*for*success*according*to*the*overall* 
opinions*of*entrepreneurs*were*in*high*level. 
The*overall*opinions*of*students*were*in*highest
levels,*and*business*ethics*based*on*the*overall
opinions*of*entrepreneurs*were*in*highest*level.
The*overall*opinions*of*students*were*in*high
*level.

Keywords:*Entrepreneurial*Attributes,* Bachelor of 
Technology *Curricurum 

1.**บทน า 
 การจัดการอา ชีวศึกษา *เป็นการจัดการศึกษา 
ในด้านวิชาชีพ*เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับฝีมือ
ระดับเทคนิค*และระดับเทคโนโลยี*เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน*สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ *รวมทั้งสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่ งชาติ *การจั ดการอา ชีวศึ กษา 
เ ป็ นกร ะบวนกา รจั ด ก ารศึ กษาด้ า นวิ ช า ชีพต าม 
ความต้องการของตลาดแรงงาน*และสร้างการประกอบ
อาชีพอิสระอันจะสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม*และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพ 
ในลักษณะผู้ปฏิบัติ*หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้
(ส านั กงานคณะกรรมการการ อา ชีวศึ กษา ,2556) 
การจัดการศึกษาในภาคส่วนของอาชีวศึกษามีจุดประสงค์
ที่ ส าคัญ ในการจั ดการ เ รี ยนการสอนทางวิ ชา ชีพ 
ซึ่ ง เป็นการเตรี ยมบุคคลากรให้มีอา ชีพในอนาคต 
ที่มี ความรู้ *มีทักษะมีความสามารถในการท างาน 
ด้านต่างๆ*ในสาขาที่ตนเองเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนมีทักษะ*สามารถปฏิบัติงาน*ด้วยความถูกต้อง
และช านาญควบคู่กันไป (สุราษฎร์*พรมจันทร์,2550) 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต*(ทล.บ.)*เป็นหลักสูตรหนึ่ง
ที่ มุ่ ง เ น้ น ผ ลิ ต นั ก เ ท ค โ น โ ล ยี * แ ล ะ ช่ า ง เ ท ค นิ ค 
ระดับปริญญาตรี *ที่ มี ความรู้ ความสามารถ *และ 
มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
สามารถประกอบอาชีพอิสระอื่น *ๆ*ได้ด้วยตนเอง 
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รวมถึงสามารถเป็นผู้ประกอบการได้อีกด้วย*ทั้งนี้เพราะ 
การเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์กันอย่างมาก 
กับการสร้างเทคโนโลยีนวัตกรรม*และสามารถน าไปสู่
ความส า เ ร็ จ  (Schillo,*R.*S. 2011) *จา กก า ร ศึ ก ษ า 
เ อ ก ส า ร ง า น วิ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งพบ ว่ า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ( Entrepreneurial 
Characteristic)*เป็นตัวแปรหนึ่งท่ีส่งผลทางตรงท าให้เกิด
ความสามารถ*ในการสร้างนวัตกรรม*เห็นได้จาก 
ผลการวิจัยของ ปรารถนา*หลีกภัย (2556)*จากการวิจัย
พบว่าปัจจัยที่มีผลทางตรงในทิศทางบวกต่อความสามารถ
ทางนวัตกรรม*ประกอบด้วยปัจจัยการมุ่งเน้นตลาดปัจจัย
การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
Characteristic)*และปัจจัยการมุ่งเน้นการเรียนรู้ *และ 
ยังพบว่าความสามารถทางนวัตกรรมมีผลทางตรง 
ทิศทางบวกต่อผลการด าเนินงานองค์กร*จากการศึกษา
เ อ ก ส า ร ง า น วิ จั ย ยั ง พ บ อี ก ว่ า * คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
การเป็นผู้ ประกอบการ *มี ผลต่ อความส า เร็ จของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(วันวิสาข์ โชคพรหมอนันต์,2557)*และมีอิทธิพลทาง 
ตรงต่อการเจริญเติบโตของวิสาหกิจขนาดย่อมวิสาหกิจ
ภ า ค ก า ร ผ ลิ ต * วิ ส า ห กิ จ ภ า ค ก า ร ค้ า  แ ล ะ 
วิสาหกิจภาคการบริการ*(สุธีราอะทะวงษา , 2556) 
จะ เห็น ได้ ว่ า  คุณลักษณะการเป็นผู้ ประกอบการ 
เ ป็ น ตั ว แ ป ร ส า คั ญ ตั ว แ ป ร ห นึ่ ง ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ 
กา รส ร้ า งนวั ต กร รม *และส่ ง ผ ลต่ อค ว ามส า เ ร็ จ 
ในการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ 
   คุณลักษณะของการที่ จะ เป็นผู้ ประกอบการ
(Entrepreneurial*Characteristic)*เป็นกลุ่มพฤติกรรม
ที่ เ กี่ ย วข้ องกับการจั ดการ เ ชิ งกลยุทธ์ ในระดับสู ง 
เป็นกระบวนการ*กิจกรรม*และการตัดสินใจที่จะน ามาสู่ 
สิ่งใหม่*ๆ*ซึ่งมีความสัมพันธ์กับนวัตกรรมการท างาน 
เชิงรุก*และความกล้าที่จะเสี่ยง*และ*Pearce,*J.A.,*II,*Fritz, 
P.,*&*Davis,*P.S. (2010)*นักวิจัยด้านพฤติกรรมศาสตร์
กล่าวว่า*คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ*เป็นชุดของ
พฤติกรรมที่แตกต่างกัน*ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณภาพของ 
การสร้างนวัตกรรม*การท างานเชิงรุก*ความมุ่งมั่นใน 
การแข่งขัน*กล้ า เสี่ยง*และมีความอิสระ*เป็นต้น 
ดังนั้น การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยี บัณฑิต *ของสถาบั นการอา ชีวศึ กษา * 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถประกอบธุรกิจด้วยตนเอง*หรือ 
มีทัศนคติ ในการคิดและท า ในแบบผู้ประกอบการ 
จึงท าให้คณะผู้วิจัยสนใจที่จะสร้างแบบจ าลองการพัฒนา

คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ *เพื่อสร้างและ 
ห า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ บ บ จ า ล อ ง ก า ร ฝึ ก 
ความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตในสถาบันการอาชีวศึกษา*ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ 
ก า ร ส ร้ า ง บั ณ ฑิ ต * ใ ห้ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น 
การเป็นผู้ประกอบการ*โดยเฉพาะผู้ที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาออกสู่ตลาดแรงงาน*ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
มีคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1  ศึ กษาคุณลั กษณะของผู้ ป ระกอบการที่ มี

ผลต่อความส าเร็จตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการ
ธุรกิจในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
 2.2 ศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่มีผล 
ต่อความส าเร็จตามความคิดเห็นของนักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
 2.3 เปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจ
ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการและนักศึกษา 

3.* กรอบแนวคิดในการวิจัย 
3.1 แนวคิดเกี่ยวกับผู้ประกอบการ 

3.1.1 ความหมายของผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการ*หมายถึงผู้ที่ริ เริ่มและ

พร้อมที่จะรับความเสี่ยงในการลงทุนประกอบกิจการ 
โดยใช้ปัจจัยการผลิตทั้งหลาย*ผสมผสานกับสติปัญญา
ความสามารถ*ประสบการณ์และหลักการบริหาร 
ที่เหมาะสม*เพื่อให้เกิดสินค้าและบริการต่อลูกค้าและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 3.1.2 แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
ความเป็นผู้ประกอบการ 

1) ทฤษฎีแรงจูงใจของ*Maslow
Maslow,*Abraham*H.*( 1970)  ไ ด้

มี แน วคิ ด ใน กา รจั ด ล า ดั บ ขั้ น ข อ ง กา รจู ง ใ จ ต า ม 
ความต้องการและสัญชาตญาณของมนุษย์โดยได้คิดว่า
ความต้องการและสัญชาตญาณของมนุษย์แปรเปลี่ยนไป
ตามอิทธิพลต่าง*ๆ*ที่เกิดจากพฤติกรรมของแต่ละบุคคล
และ ช่วง เ วลาของ ชีวิ ต ในแต่ ละ ช่วงกระบวนการ 
ความต้องการของMaslow*เป็นลักษณะของกระบวนการ
ที่ เ ป็ น  Dynamicเ ข า เ ช่ื อ ว่ า เ มื่ อบุ คคล ได้ รั บสนอง 
ความพึงพอใจของความต้องการในล าดับล่างแล้วบุคคลก็
จะค้นหาความพึงพอใจในล าดับที่สูงขึ้นไปตามล าดับ 
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ชุดความต้องการชุดความต้องการในระดับล่างจะมีอ านาจ
และมี อิ ท ธิ พ ลต่ อพฤติ ก ร รมของบุ ค คลมากกว่ า 
ชุดความต้องการในระดับที่สูงขึ้นไปบุคคลจะไม่สนใจชุ 
ดของความต้องการในล าดับที่สูงกว่าจนกระทั่งบุคคล
สามารถสนองชุดความต้องการล าดับที่ต่ ากว่าในบางส่วน
เป็นอย่างน้อย*แต่ก็มีบุคคลบางคนที่ไม่สามารถอธิบายได้
ด้วยทฤษฎีนี้ซึ่งก็มีค่อนข้างน้อยมากและเกิดขึ้นเฉพาะ
บุคคลที่มีบทบาทที่พิเศษ 

2) ทฤษฎีแรงจูงใจของ*McClellan
McCelland.*D.C.*(1961)*ได้ท าการ

สรุปแรงจูงใจทางจิตวิทยาสังคมที่มีผลต่อการท างาน 
มี 3*ประเภท*คือ*ประเภทที่*1.*แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ 
(Affiliative*Motivation:*nAff)*ประเภทที่*2.*แรงจูงใจ
ใฝ่อ านาจ*(Power*Motivation:*nPow)*และประเภทที่ 
3.*แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ*(AchievementMotivation:nAch) 

3) กระบวนการที่ท าให้เกิดผู้ประกอบการ
 3.1.3 แนวคิ ด เ กี่ ย วกั บลั กษณะความ เป็ น 

ผู้ประกอบการ 
1) ความต้องการความส าเร็จและ

ความต้องการอิสระ*(Need*for*Achievement) 
2) ความเป็นอิสระในการบริหารงาน

(Autonomy) 
3) การท างานเชิงรุก*

 (Proactive Behavior) 
4) ความคิดรเิริม่เชิงนวัตกรรม

 (Innovativeness) 
5) การจัดการความเสี่ยง

 (Risk Management) 
6) ความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์

 (Leadership) 
 3.1.4 ลั กษณะความเป็ นผู้ ประกอบการที ่

ประสบความส าเร็จ 
1) ปัจจัยสู่ความส าเร็จของผู้ประกอบการ
2) ปั จ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร เ ป็ น

ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ 
3.2*แนวคิดเกี่ยวกับแบบจ าลอง*(Model) 

1) ความหมายของแบบจ าลอง
2) ประเภทของรูปแบบ
3) องค์ประกอบของรูปแบบ
4) การออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ

4. วิธีการด าเนินการวิจัย

 ตอนที่*1 การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี *สายเทคโนโลยี  หรื อ 
สายปฏิบัติการ*(ทล.บ.)*สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. ศึกษาความหมาย*แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการสรุปเป็น
นิยามเชิงมโนทัศน์ 

2. ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ*โดยการสัมภาษณ์
นักศึกษาอาชีวศึกษาตั วอย่ าง *หรือศิษย์ เก่ าที่ เป็น
ผู้ประกอบการในภาคกลาง 

3. วิ เคราะห์ข้อมูลที่ ได้ จากแบบสัมภาษณ์
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา*และสังเคราะห์แนวคิดตามนิยาม
เชิงมโนทัศน์คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการเพื่อน ามา
สร้างแบบประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 

ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาอาชีวศึกษาตัวอย่าง*หรือศิษย์เก่าที่เป็น

ผู้ประกอบการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง
จ า นวน *50*ค น *และนั กศึ กษา ร ะดั บ ปริ ญญาต รี 
ส า ย เ ทค โ น โ ล ยี ห รื อ ส า ย ป ฏิ บั ติ ก า ร * ( ทล . บ . ) * 
ปีการศึกษา2562 

เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการวิจัย 
แบบสัมภาษณ์กึ่ งโครงสร้ าง*จ านวน*9*ด้ าน 

23  ตัวบ่งช้ี 
การรวบรวมข้อมูล 
1. คัดเลือกนักศึกษาอาชีวศึกษาตัวอย่างหรือ

ศิ ษ ย์ เ ก่ า ที่ เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. ส ถ า บั น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ภ า ค ก ล า ง *
ในฐานะผู้ริเริ่มงานวิจัย*ท าหนังสือขอความร่วมมือและ
แจ้งก าหนดการ*ในการเก็บข้อมูลไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

3. ด าเนินการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลตามแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
 ตอนที่*2 ประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล.บ. ) 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. เ ขี ย น นิ ย า ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร จ า ก นิ ย า ม

เชิงมโนทัศน์คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
2. สร้ างแบบประเมินคุณลักษณะการเป็น

ผู้ประกอบการจากนิยามเชิงปฏิบัติการ 
3. ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ เ ค รื่ อ ง มื อ เ พื่ อ

หาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ*จ านวน*5*คน 
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4. ป รั บ ป รุ ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
การเป็นผู้ประกอบการตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. ตรวจสอบความเที่ ยงของแบบประเมิน
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ*โดยการวิเคราะห์
สัมประสิทธ์ิอัลฟา 

ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
1. นักศึกษาอาชีวศึกษาตัวอย่าง*หรือศิษย์เก่า

ที่ เ ป็นผู้ ประกอบการของสถาบันการอาชีวศึ กษา 
ภาคกลาง*จ านวน*50*คน 

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรี*สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ * (ทล .บ. ) *ปีการศึกษา*2562 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง*จ านวน*50*คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการวิจัย 
 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร เ ป็ น 

ผู้ประกอบการ*ทั้ง*9*ด้าน 
การรวบรวมข้อมูล 
1. คัดเลือกนักศึกษาอาชีวศึกษาตัวอย่างหรือ

ศิ ษ ย์ เ ก่ า ที่ เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ขอ ง ส ถ า บั น ก า ร 
อาชีวศึกษาภาคกลาง*จ านวน*50*คน*และนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี*สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
( ท ล . บ . )  ปี ก า ร ศึ ก ษ า * 2 5 6 2* จ า น ว น * 50*ค น 
ตามสาขาต่าง*ๆ*ดังนี้สาขาการบัญชี*จ านวน*10*คน
สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าจ านวน*10*คน*สาขาการจัดการ
ส านักงาน*จ านวน*10*คน สาขาเทคโนโลยียานยนต์
จ านวน*10*คน*สาขาเทคโนโลยการผลิต*10*คน 

2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง*ในฐานะ
ผู้ ริ เ ริ่ ม ง านวิ จั ย *ท าหนั งสื อ ขอความร่ วมมื อและ 
แจ้งก าหนดการ 

การเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
1. ด า เนินการเก็บข้อมูล โดยแบบประเมิน

คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิ เคราะห์ข้อมูลพื้นฐานจากแบบประเมิน

โ ด ย ก า ร ห า ค ว า ม ถี่ * ร้ อ ย ล ะ * ค่ า เ ฉ ลี่ ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณลักษณะ
การเป็นผู้ประกอบการ*โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ระหว่างกลุ่ม*ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการธุรกิจ
และความคิดเห็นของนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง*โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้สหสัมพันธ์ 
แบบเพียร์สัน*(Pearson’s*Product Moment Correlation 
Coefficient) 

3. วิเคราะห์เนื้อหาข้อเสนอแนะจากแบบประเมิน
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
5.**ผลการวิจัย 

ตารางที*่1 สรุปคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่มีผล 
ต่อความส าเร็จตามความคิดเห็นของ 
ผู้ประกอบการธุรกิจและนักศึกษา 
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 

รายการ 
ผู้ประกอบการ นักศึกษา 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

ด้านบริหาร 
การจัดการความเส่ียง 

4.23 0.41 4.17 0.57 0.95 0.24 

ด้านการท างานเชิงรุก 4.42 0.31 4.39 0.55 1.29 0.16 
ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรม 

4.58 0.38 4.20 0.48 0.25 0.18 

ด้านความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

4.43 0.26 4.14 0.44 1.19 0.11 

ด้านความสามารถ 
ในการบริหารงานและ
ความเป็นผู้น าที่ดี 

4.43 0.33 4.12 0.41 0.62 0.15 

ด้านความมีอิสระ 
ในการท างาน 

4.40 0.28 4.23 0.40 0.82 0.07 

ด้านความสม่ า เสมอ
และใฝ่ใจในการเรียนรู้ 

4.16 0.43 4.32 0.43 1.10 0.25 

รายการ 
ผู้ประกอบการ นักศึกษา 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

ด้านความใฝ่ใจ 
ในความส าเร็จ 

4.44 0.44 4.53 0.23 0.25 0.11 

ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 4.60 0.38 4.38 0.50 1.19 0.15 
ค่าเฉลี่ย 4.41 0.36 4.28 0.45  

 จากตารางที่ 1 พบว่าผลการประเมินคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จตามความคิดเห็นของ
ผู้ประกอบการธุรกิจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เ ท่ า กั บ  4.41 แล ะก า ร ป ระ เ มิ น คุ ณ ลั ก ษณ ะขอ ง
ผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จตามความคิดเห็นของ
นักศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง โดยรวมอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 และผลการประเมิน
ทุกข้อรายการมีระดับคุณภาพตั้งแต่ 4.12 ขึ้นไป และ 
มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 
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ตารางที*่2* ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์กลุ่มความคิดเห็น 
ของผู้ประกอบการธุรกิจและความคิดเห็น 
ของนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 

รายการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.ด้ า น บ ริ ห า ร ก า ร
จัดการความเสี่ยง 

1 

2.ด้านการท างานเชิงรุก .526** 1 

3.ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรม 

.194** .622** 1 

4.ด้านความสามารถใน
การแข่งขัน 

.440** .746** .695** 1 

5.ด้านความสามารถใน
การบริหารงานฯ 

.431** .613** .573** .730** 1 

6.ด้านความมีอิสระใน
การท างาน 

.159 .528** .684** .528** .509** 1 

7.ด้านความสม่ าเสมอ
และใฝ่ใจในการเรียนรู้ 

.295** .450** .448** .532** .562** .582** 1 

8.ด้ านความใฝ่ ใ จ ใน
ความส าเร็จ 

.348** .345** .254** .279** .248** .339** .342** 1 

9.ด้านจริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

.056 .490** .487** .565** .463** .337** .286** .296** 1 

6.* สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึ กษาแนวคิ ด เกี่ ยวกั บผู้ ประกอบการ 
โดยสรุปได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัย 
ที่ เกี่ ยวข้อง การศึ กษาแนวคิดเกี่ ยวกับแบบจ าลอง 
ซึ่ งได้แบบจ าลองในการศึกษาคุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จตามความคิดเห็นของ
ผู้ประกอบการธุรกิจและนักศึกษามีทั้งหมด*9*รายการ*
คือ*1) การบริหารจัดการความเสี่ยง 2) การท างานเชิงรุก*
3) การสร้างนวัตกรรม 4) ความสามารถในการแข่งขัน
5) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ
มีความเป็นผู้น าที่ดี*6) ความเป็นอิสระในการบริหารงาน 
7) ความสม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ 8) ความใฝ่ใจ
ในความส าเร็จ*9)จริยธรรมทางธุรกิจตามความคิดเห็น
ของผู้ประกอบการธุรกิจ 

7.**อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการด าเนินการวิจัยได้ศึกษาคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบธุรกิจ
พบประเด็นท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลได้*ดังนี ้

 ผู้ประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบธุรกิจ
ได้แก่*ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ*ด้านการท างานเชิงรุก 
ด้านใฝ่ใจในความส าเร็จ*ด้านความมีอิสระในการท างาน
และ*ด้ านความสม่ า เสมอและใฝ่ ใจในการ เรี ยนรู้ 
โดยด้ านจริยธรรมทางธุ รกิจ *ผู้ประกอบการได้ ให้
ความส าคัญในเรื่องของความซื่อสัตย์ *ทั้งต่อบุคลากร 
ผู้ถือหุ้นหรือหุ้นส่วน*สังคม*ลูกค้า*ราชการ*คู่ค้า*และ
สิ่งแวดล้อม*มีจรรยาบรรณในการรักษาความลับของ
ลูกค้า*ไม่ปิดกั้นโอกาสความก้าวหน้าและการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร*ยึดมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจ 
ได้แก่*ซื่อสัตย์*มีวินัย*ตรงต่อเวลา*ซึ่งสอดคล้องกับ
ชนินทร์ ชุณหพันธ์รักษ์ (2541)*ที่ได้กล่าวถึงคุณสมบัติ
ของผู้ประกอบการที่ จะประสบความส าเร็จในธุรกิจ 
ที่ต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อแหล่งชุมชนที่กิจการตั้งอยู่ 
จะส่งผลให้ผู้บริโภคมีความจงรักภักดีต่อกิจการ  เช่น 
การจัดตั้งโรงงานในเขตชุมชนนั้นจะต้องมีมาตรการ 
ในการรักษาความปลอดภัยของโรงงานที่ดี*มีการก าจัดสิ่ง
ที่ อ า จ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ม ล พิ ษ ต่ า ง * ๆ * มี เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น 
การก าจั ดของ เสี ย  มี จรรยาบรรณทางธุ รกิ จและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกจากนี้ผู้ประกอบการของ
ธุรกิจขนาดย่อมจะต้องท าการผลิตสินค้าหรือให้บริการที่มี
คุณภาพออกจ าหน่ายและให้บริการที่ดีต่อลูกค้าให้ได้อย่าง
สม่ าเสมอและปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ 
มีความรับผิดชอบในการช าระภาษีที่จะต้องจ่ายให้กับ 
ทางหน่วยงานราชการมีการจ่ายตามจ านวนจริง และ 
ตามก าหนดเวลา*มีความเต็มใจในการด า เนินงาน 
ตามกฎระเบียบของกิจการ*และรวมถึงสอดคล้องกับสุรชัย 
ภัทรบรรเจิด (2551)*ที่ได้กล่าวไว้ในคุณลักษณะของ
ผู้ ป ระกอบการที่ ป ระสบความส า เ ร็ จ *ข้ อหนึ่ ง ว่ า 
“มีความซื่อสัตย์*(Loyalty)*ต้องมีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า
ในด้านคุณภาพสินค้าและต้องสร้างความเช่ือถือของตัวเอง
ในการเป็นลูกหนี้ที่ดีของธนาคาร*เป็นนายที่ดีของลูกน้อง
มีความซื่อสัตย์ต่อหุ้นส่วน*ต่อครอบครัว*และต่อตนเอง” 
 ส าหรับด้านการท างานเชิงรุกนั้น*ต้องใส่ใจคุณภาพ
ของสิ นค้ า โ ด ยควบคุ ม ให้ อยู่ ใ น เ กณฑ์ ม าตร ฐ าน 
มีความปรารถนาที่จะท างานให้ส าเร็จ*และทุ่มเทท างาน
เพื่ อ ให้ ได้ผลลัพธ์ที่ เป็น เลิศ เป็นผู้ที่ มองหาหนทาง 
ไปสู่ความส าเร็จ*หรือให้ความส าคัญกับหนทางที่ไป 
สู่ความส าเร็จ*รับผิดชอบต่อตนเอง*พัฒนาและปรับปรุง
ตน เ อ งอยู่ เ ส มอ *และว า งแผนกา รด า เ นิ น ธุ ร กิ จ 
โดยเน้นคุณภาพของกระบวนการผลิต*การให้บริการ
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ราคา*และความน่าเช่ือถือ*โดยศึกษาความต้องการของ
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย*สอดคล้องกับ*ชนินทร์*ชุณหพันธ์
รักษ์(2541) ที่ได้กล่าวไว้ในคุณลักษณะของผู้ประกอบการ 
ที่ประสบความส าเร็จ*ข้อหนึ่งว่า*“ต้องการมุ่งความส าเร็จ
( Need*for*Achievement) * เ มื่ อ ม อ ง เ ห็ น โ อ ก า ส 
แห่งความเป็นไปได้*พร้อมท้ังพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วน
แล้ว*ผู้ประกอบการจะมุ่ งมั่ นใ ช้พลั งงานความคิด
สติปัญญา*ความสามารถทั้งหมด*ท างานหนักทุ่มเท 
ให้กับงาน*เพื่อให้บรรลุความส าเร็จตามช่องทางที่วางไว้
โดยไม่ค านึงถึงความยากล าบาก*พร้อมจะทุ่มเทเวลา
ทั้งหมดให้กับงาน*เกิดการเรียนรู้ถึงความผิดพลาดจาก 
ที่ผ่านมา*เพื่อแก้ไขไปสู่ความส าเร็จ*พอใจภูมิใจที่งาน
ออกมาดีเด่น*จุดมุ่งหมายทางธุรกิจมิได้อยู่ที่ท าก าไร* 
แต่จะท าเพื่อการขยายความเจริญเติบโตของกิจการ 
ก าไรเป็นเพียงเครื่องสะท้อนว่าจะท าได้*และไม่เพียงสนใจ
ที่ผลบรรลุเป้าหมาย*แต่สนใจวิธีการของขบวนการที่ท าให้
บรรลุเป้าหมายด้วย” 
 ด้านใฝ่ใจในความส าเร็จ*ผู้ประกอบการมีความคิดเห็น
ดว้ยเกี่ยวกับ*เต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็น
เลิศ*มีความรับผิดชอบต่อตนเอง*ต้องการปรับปรุงตนเอง
ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ*ตรงต่อเวลา*ซื่อสัตย์รักษาเครดิตทาง
การค้าในการด าเนินธุรกิจ*ใส่ใจในเรื่องคุณภาพของสินค้า
ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน*มีความปรารถนาที่จะท างาน
ยาก*ๆ*ให้ส าเร็จ*ขยายกิจการบนพื้นฐานความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ*ชอบงานท้าทาย*มีแรงจูงใจในการด าเนินงาน
นั้น*ๆ*ให้ประสบความส าเร็จ*มีความรู้สึกทางบวกต่อ 
กา ร แข่ ง ขั นท า ง ธุ ร กิ จ * แ ละม องห าหน ทา งหรื อ 
ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ห น ท า ง ที่ ไ ป สู่ ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
โดยด้านความมีอิสระในการท างาน*สามารถตัดสินใจ
รับผิดชอบ*แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง*ๆ*ได้ด้วยตนเอง
มี ค ว า ม จริ ง ใ จ ใ นก า รบ ริ ห า ร ง า น เ พื่ อ ล ด ปัญ ห า 
ความขัดแย้ง*สร้างขวัญและก าลังใจในการบริหารงาน
แก้ ไขปัญหาความขัดแย้ ง โดยใ ช้ความ เข้ า ใจและ 
ความยุติธรรม*และเป็นตัวของตัวเองการบริหารงาน
สามารถน าตนเองไปสู่โอกาสและสามารถท างานได้ด้วย
ตัวเอง*และ ติดตามแนวโน้มความต้องการของลูกค้าได้
เ ป็ น อ ย่ า ง ดี * ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ *McCelland. 
D.C.*(1961)*ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาที่ก่อให้เกิด
บุคลิกภาพของการเป็นผู้ประกอบการโดยที่เน้นตัวแปรที่
เกี่ยวกับการจูงใจ*คือความต้องการที่จะประสบผลส าเร็จ
(Need*for Achievement)*พบว่า*ผู้ประกอบการจะมี
แ ร ง จู ง ใ จ ต่ อ ค ว า ม ส า เ ร็ จ สู ง  แ ล ะ จ ะ ต้ อ ง ก า ร 

ประสบความส าเร็จมากกว่าเงินความต้องการความส าเร็จ 
คือแรงจูงใจที่บุคคลหนึ่งต้องการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ให้ มี ม าตรฐานที่ ดี ที่ สุ ด  ( standard*of*excellence)
ต้องการความภาคภูมิใจในตนเอง*แข่งขันกับตนเอง 
โดยมีงานวิจัยของ*ฤทธิ์*ตันติพนารัตน์*(2543)*ที่กล่าว
ว่ า * ใ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ร ง จู ง ใ จ เ พื่ อ ค ว า ม ส า เ ร็ จ
ของ*David*C. *McClelland*ได้ค้นพบความสัมพันธ์
ระหว่างความต้องการความส าเร็จและกิจกรรมการ
ประกอบการ*จากการศึกษาพบว่า โดยเฉลี่ ยแล้ ว
ผู้ประกอบการมีความต้องการความส าเร็จสูงกว่าคน
ทั่วไป*รวมถึงนักวิจัยอีกท่านคือ*Frese*M.*(2000)*ที่ได้
กล่ า ว ถึ ง คุณลั กษณะความ เป็ นผู้ ป ระกอบกา รที่ 
ประสบผลส าเร็จ*ไว้หลายลักษณะรวมทั้งได้กล่าวถึง
ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม ใ ฝ่ ใ จ ใ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ
(Achievement*Orientation)ว่าหมายถึง*เป็นผู้ที่มองหา
หนทางไปสู่ความส าเร็จ*หรือให้ความส าคัญกับหนทางที่
ไปสู่ความส า เร็จ *ชอบงานท้าทาย*และมีแรงจูงใจ 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น นั้ น ๆ * ใ ห้ ไ ด้ ดี ก ว่ า เ ดิ ม แ ล ะ 
ประสบความส าเร็จ 
 ส่วนด้านความสม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ที่
ส าคัญ*ผู้ประกอบการต้องมีความมั่นคง*ไม่หวั่นไหวกับ
สถานการณ์หรื อคว ามผิ ดพล าดที่ เ กิ ด ขึ้ น *สนใจ 
ในการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ*สามารถแก้ปัญหาต่าง*ๆ* 
ได้ด้วยตนเอง*และมีความพร้อมที่จะศึกษา*เรียนรู้ 
สิ่ ง ใหม่ *ๆ*ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิ จั ยที่ ไ ด้ กล่ าวถึ ง
คุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จไว้
หลายคุณลักษณะรวมถึง*“มีความกระตือรือร้น*และ 
ไม่หยุดนิ่ง*(Enthusiastic)มีการท างานที่เต็มไปด้วยพลัง 
มีชีวิตชีวาที่ยากจะทัดทานมีความกระตือรือร้น*ท างาน 
ทุกอย่างโดยไม่หลีกเลี่ยงท างานหนักมากกว่าคนปกติ
ทั่ ว ไ ป * เ ร่ ง รั ด ตั ว เ อ งทุ ก วั น  มี พ ลั ง ผู ก พั น ตั ว เ อ ง 
ไ ม่ อ ยู่ นิ่ ง ด้ ว ย ” * แ ล ะ * “ใ ฝ่ ห า ค ว า ม รู้ เ พิ่ ม เ ติ ม
(Take*New*Knowledge)*ถึงแม้จะเช่ียวชาญช านาญใน
การ*แต่ความรู้และประสบการณ์อย่างอื่น*หรือที่มีอยู่ 
ยังไม่เพียงพอ*ก็ต้องหาความรู้ เพิ่มเติมอยู่โดยเฉพาะ
ความรู้ข้อมูลทางการตลาด*เศรษฐกิจ*การเมือง*กฎหมาย
ทั้งในและต่างประเทศ*ข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้เขาวิเคราะห์
สถานการณ์ที่ เปลี่ ยนแปลง*ความรู้ ไม่ มี วั นเรี ยนจบ 
ความรู้อาจจะได้จากการสัมมนาฝึกอบรม*อ่านหนังสือ 
ท าให้มีความรู้เพิ่มขึ้น*และปรึกษาผู้เช่ียวชาญมาช่วยให้
ข้อคิดเห็นแก้ไขปัญหา*สิ่งเหล่านี้จะเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วย
ให้งานส าเร็จเร็วข้ึน”*รวมถึงนักวิจัยบางท่าน*ที่ได้กล่าวถงึ
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คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการที่ประสบผลส าเร็จ 
ไ ว้ ห ล า ย ลั ก ษ ณ ะ ร ว ม ทั้ ง ไ ด้ ก ล่ า ว ถึ ง ลั ก ษ ณ ะ 
ความสม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ *(Stability*and 
Learning Orientation) *ว่ า  หมายถึ ง *มี ความมั่ นคง 
ไม่หวั่นไหวกับสถานการณ์หรือความผิดพลาดที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง*และน าข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นมาเป็นประสบการณ์ 
ที่ดีในการเรียนรู้ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ 
 ส าหรับความคิดเห็นของนักศึกษาต่อคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบธุรกิจ 
มีความคิดเห็นด้วยทุกด้านในระดับมาก*เรียงตามล าดับ
ดังนี้*ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ*ด้านการท างานเชิงรุก 
ด้ า น ใ ฝ่ ใ จ ใ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ * ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ มี ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า ที่ ดี 
ด้ า น ค ว า ม ส ม่ า เ ส ม อ แ ล ะ ใ ฝ่ ใ จ ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ 
ด้านความสารถในการแข่งขันด้านการสร้างนวัตกรรม 
ด้านความมีอิสระในการท างานและด้านบริหารจัดการ
ความเสี่ยง*ซึ่งจะเห็นได้ว่านักศึกษามีความคิดเห็นด้วย
เรียงตามล าดับ*3*ล าดับแรก และ ล าดับที่*5*เหมือนกับ
ผู้ประกอบการ 
 โ ดยด้ านจริ ย ธร รมทา งธุ ร กิ จ *นั กศึ กษา ได้ ใ ห้
ความส าคัญในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อ*“ลูกค้า”*ไม่ปิดกั้น
โอกาสความก้าวหน้าและการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร*และมีความซื่อสัตย์ต่อ*“บุคลากร”*และ 
มีความคิด เห็นด้วยในระดับต่ า *3*ล าดับแรกได้แก่ 
การยึดมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจ*ได้แก่*ซื่อสัตย์*มีวินัย
ตรงต่อเวลา*มีความซื่อสัตย์ต่อ*“สังคม*มีความซื่อสัตย์
ต่ อ * “ผู้ ถื อหุ้ นห รื อหุ้ น ส่ วน ” *มี ค ว ามซื่ อ สั ต ย์ ต่ อ
“สิ่งแวดล้อม”*ส่วนด้านการท างานเชิงรุก*นักศึกษา 
มีความคิด เห็นในเรื่ อง *มีความคิดในการวางแผน 
การด าเนินธุรกิจเพื่อใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด*วางแผนการด าเนินธุรกิจโดยเน้นคุณภาพของ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต * ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร * ร า ค า แ ล ะ 
ความน่าเช่ือถือ*และศึกษาความต้องการของลูกค้า
กลุ่มเป้าหมาย*และมีความคิดเห็นด้วยในระดับต่ า*3*ล าดับ
แรกเกี่ยวกับมีความปรารถนาที่จะท างานให้ส าเร็จ 
ใส่ ใจคุณภาพของสินค้าโดยควบคุมให้ อยู่ ในเกณฑ์
มาตรฐานและมีทักษะทางสังคม*สามารถท างานร่วมกับ
ผู้ อื่ น ไ ด้ เ ป็ นอย่ า งดี * แล ะแสวงหาความรู้ ใ หม่ * ๆ 
เพื่อน ามาใช้ในการผลิตสินค้าและการให้บริการ 
 ด้านใฝ่ใจในความส าเร็จ*นักศึกษามีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมองหาหนทางหรือให้ความส าคัญกับหนทางที่
ไปสู่ความส าเร็จ*ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของงาน

โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วม*และตรงต่อเวลาซื่อสัตย์ 
รั ก ษ า เ ค ร ดิ ต ท า ง ก า ร ค้ า ใ น ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ 
ชอบงานท้าทายมีแรงจูงใจในการด าเนินงานนั้น *ๆ 
ให้ประสบความส าเร็จมีเพิ่มความหลากหลายของสินค้า
และบริการบนพื้นฐานคุณภาพและราคาที่ยุติธรรม*และ 
มีความคิดเห็นด้วยในระดับต่ า *3*ล าดับแรกได้แก่ 
มีความรู้สึกทางบวกต่อการแข่งขันทางธุรกิจ*เต็มใจที่จะ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ*มีความปรารถนาที่
จะท างานยาก*ๆ*ให้ส าเร็จ 
 โดยด้ านความสามารถในการบริหารงานและ 
มี คว าม เป็ นผู้ น า ที่ ดี ไ ด้ * ซึ่ ง เ ป็ นด้ า นที่ นั ก ศึ กษามี 
ความคิดเห็นด้วยเป็นล าดับที่*4*ต่างจากผู้ประกอบการ
โดยได้ให้ความส าคัญกับระบบบัญชีและภาษีอากร
สถานการณ์ทางการเมือง*เศรษฐกิจ*และสังคมตลอดจน
เทคโนโลยี*เพื่อวางแผนในการด าเนินธุรกิจ*สามารถ
จัดการสภาพคล่องทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อ 
การลงทุนได้*และมีความคิดเห็นด้วยในระดับต่ า*3*ล าดับ
แรก*ได้แก่*จัดการปัญหาด้านต่าง*ๆ*ได้เป็นอย่างดีและ
สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าเพื่อวางแผนระยะยาวได้เป็น
อย่ างดี *มีทักษะในการจัดระบบงาน*และควบคุม 
การบริหารจัดการองค์กรได้อย่ างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่ งนั กวิ จั ยหลายท่ าน ได้ กล่ าวถึ งคุณลั กษณะของ
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จไว้หลายคุณลักษณะ
โดยได้กล่าวถึง*ความสามารถในการบริหารงานและ 
มี ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า ที่ ดี * ( Management*and- 
Leadership*Capability)*ไว้ว่ามีลักษณะการเป็นผู้น า 
รู้หลักการบริหารงานจัดการที่ดี*เมื่อต้องท างานร่วมกับ
บุคลากรหลายระดับในภาวะที่แตกต่างกันออกไปตาม
ระยะการเติบโตของกิจการ*ซึ่งลักษณะของความเป็นผู้น า
ก็ย่อมแตกต่างกันไปด้วย*โดยเฉพาะระยะเริ่มท าธุรกิจ
จะต้องรับบทเป็นผู้น า*ที่ลงมือท าทุกอย่างด้วยตนเอง
ท างานหนัก*เพื่อให้บรรลุความส าเร็จเอาใจใส่ผู้ร่วมงาน
วางแนวทางการท างาน*พร้อมให้ค าแนะน า*ผู้ร่วมงาน
รับค าสั่งด้วยความเต็มใจปฏิบัติ*เป็นผู้ก ากับดูแลอย่าง
ใกล้ ชิ ด *และ เป็นกัน เอง *ผลงานด า เนิ น ไปด้ วยดี 
ต่อมากิจการเติบโตขึ้น*การบริหารงานก็เปลี่ยนแปลงไป
ลูกน้องมีการเปลี่ยนแปลงและเช่ือมั่นได้มากข้ึน*ไว้ใจและ
แบ่งความรับผิดชอบให้ลูกน้องมากขึ้น*จนถึงปล่อยให้
ด าเนินการเอง*ส่วนตนเองจะได้มีเวลาใช้ความคิดพัฒนา
ผลิตภัณฑ์*ขยายกิจการหรือลงทุนใหม่*มีการวางแผนสั่ง
การ*ตัดสินใจท างานตามที่วางไว้*กล้าลงทุนจ้างผู้บริหาร
มืออาชีพมาช่วยงานมากกว่า เป็นธุ รกิ จ เครือญาติ 
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รู้จักปรับ*เปลี่ยนแปลงการบริหารสามารถท าให้ธุรกิจ
ประสบความส าเร็จได้*รวมถึงนักวิจัยจากต่างประเทศ 
ที่ ไ ด้ ก ล่ า ว ถึ ง คุณ สม บั ติ ข อ ง ผู้ ป ร ะ กอบก า ร ที่ จ ะ 
ประสบความส าเร็จในธุรกิจ*ที*่ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของทางราชการ*เช่น*มีความรับผิดชอบในการช าระภาษี
ที่จะต้องจ่ายให้กับทางหน่วยงานราชการมีการจ่ายตาม
จ านวนจริ งและตามก าหนดเวลา *มี ความ เต็ ม ใจ 
ในการด าเนินงานตามกฎระเบียบของกิจการ 
 ด้านความสม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้นักศึกษา 
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ*การสนใจในการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ*มีความสามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ
สามารถมองการเปลี่ยนแปลงเพื่อแสวงหาโอกาสทาง
ธุ รกิ จ*มี ความพร้ อมที่ จะศึ กษา *เรี ยนรู้ สิ่ ง ใหม่ *ๆ 
มี ค ว า ม มั่ น ค ง * ไ ม่ ห วั่ น ไ ห วกั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ห รื อ 
ความผิ ดพลาดที่ เ กิ ด ขึ้ น * ติ ดต ามข้ อมู ลข่ า วส า ร 
ท า ง สื่ อ ต่ า ง ๆ อ ย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ * แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
แก้ปัญหาต่าง*ๆ*ได้ด้วยตนเอง*ตามล าดับ 
 นอกจากนี้ ก า ร เ ป รี ยบ เที ยบคุณลั กษณะของ
ผู้ประกอบการที่มีผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการ
ธุรกิจ  พบว่าผู้ ประกอบการและนักศึกษา*ส าหรับ 
ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ*ด้านการท างานเชิงรุกและ 
ด้านใฝ่ใจในความส าเร็จ *ซึ่ งทั้ งผู้ประกอบการและ
นักศึกษามีความคิดเห็นด้วย*3*ล าดับแรกเหมือนกัน 
ทั้ง*2*กลุ่มผู้ประกอบการมีความเห็นด้วยกับข้อความ
มากกว่านักศึกษา*ทั้งโดยรวม*และรายข้อ*แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ*.05*ซึ่งด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ*รายข้อเกี่ยวกับมีความซื่อสัตย์ต่อ*ทั้งต่อคู่ค้า
บุคลากร*ผู้ถือหุ้นหรือหุ้นส่วน*ราชการ*สังคม*ยึดมั่น 
ในจริยธรรมทางธุรกิจ*ได้แก่*ซื่อสัตย์*มีวินัย*ตรงต่อเวลา
เป็นต้น*มีจรรยาบรรณในการรักษาความลับของลูกค้า 
ไม่ปิดกั้น*โอกาสความก้าวหน้าและการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร*โดยผู้ประกอบการมีความเห็นด้วยมากกว่า
นักศึกษา 
 ด้านการท างานเชิงรุก*รายข้อ*เกี่ยวกับเป็นผู้ที่มองหา
หนทางไปสู่ความส าเร็จ*หรือให้ความส าคัญกับหนทางที่
ไปสู่ความส าเร็จ*ใส่ใจคุณภาพของสินค้าโดยควบคุมให้อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐาน*มีความปรารถนาที่จะท างานให้
ส าเร็จ*ทุ่มเทท างานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศรับผิดชอบ
ต่อตนเอง*พัฒนาและปรับปรุงตนเองอยู่ เสมอและ 
วา งแผนการด า เนิ นธุ ร กิ จ * โดย เน้ นคุณภาพของ
ก ร ะ บ วน ก า ร ผ ลิ ต * ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร * ร า ค า * แ ล ะ 
ความน่าเชื่อถือ 

 ด้ า น ใ ฝ่ ใ จ ใน ค ว า ม ส า เ ร็ จ * ร า ย ข้ อ * เ กี่ ย ว กั บ 
ชอบงานท้าทาย*มีแรงจูงใจในการด าเนินงานนั้น*ๆ 
ให้ประสบความส าเร็จ*ใส่ใจในเรื่องคุณภาพของสินค้า 
ให้ อยู่ ใน เกณฑ์ม าตรฐาน *มี ความปรารถนาที่ จ ะ 
ท างานยาก*ๆ*ให้ส าเร็จเต็มใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ 
ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ*มีความรับผิดชอบต่อตนเอง*ต้องการ
ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอ*ตรงต่อเวลาซื่อสัตย์ 
รักษาเครดิตทางการค้าในการด าเนินธุรกิจ*ขยายกิจการ
บนพ้ืนฐานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

8.**ข้อเสนอแนะ 
 การศึ กษาคุ ณลั กษณะการเป็ นผู้ ประกอบการ 
ที่มีผลต่อความส าเร็จตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการ
ธุรกิจและนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคกลางในการวิจัยครั้งนี้ ได้อ้างอิงจาก
สถานศึกษาที่เป็นกรณีศึกษาเท่านั้น อาจมีรายละเอียด 
ที่แตกต่างไป 
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