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คำนำ 
 

รายงานฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันการ
อาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประจำปีการศึกษา 2565 มีการประเมินเมื่อวันอังคารที่ 27
ธันวาคม 2565 ณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ดำเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบัน    
การอาชีวศึกษาเกษตร ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรี   
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการโดยหน่วยงานต้นสังกัด ลงวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2564 เพื่อให้สถาบัน                
การอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามหลักเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

คณะผู้ประเมินขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และเกี่ยวข้อง
ทุกท่าน ที่ มีส ่วนทาให้การจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี             
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยหน่วยงานต้นสังกัด ระดับสถาบัน เล่มนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
  

1. หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 
ชื่อสถานศึกษา หลักสูตร 

1. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ หลักสูตรต่อเนื ่อง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง หลักสูตรต่อเนื ่อง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า หลักสูตรต่อเนื่อง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรต่อเนื่อง  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรต่อเนื่อง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรต่อเนื่อง  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

4. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หลักสูตรต่อเนื ่อง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
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2. จ านวนบุคลากร 

สถาบัน/สถานศึกษา 

ประเภท 

ผู้บริหาร
สถาบัน 

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย ์
ผู้สอน 

อ่ืนๆ 
รวม 
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 6 35 38 8 13 100 

  
*หมายเหตุ : จ านวนบุคลากรที่น ามากรอกข้อมูลจะต้องไม่นับซ ้า 
*ผู้บริหารสถานศึกษา : ผอ.สถาบันฯ,รอง ผอ.สถาบันฯ,ผู้ช่วย ผอ.สถาบันฯ,ผอ.ส านัก 
*ผู้บริหารวิทยาลัย : ผอ.วิทยาลัย,รอง ผอ.วิทยาลัย 
*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุในองค์ประกอบที่ 1 
*อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ที่ท าหน้าที่สอนในระดับปริญญาตรี ในสถาบันนั้นๆ 
*อื่น ๆ :บุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันฯ/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนระดับปริญญาตรี 
ในวิทยาลัยฯ 
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3. จ านวนนักศึกษา 

สถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

รวมทั้งสิ้น ระดับ ป.ตรี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 

1. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 20 - - - 20 

2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 46 44 - - 90 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี      

4. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี      

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 39 32 - - 71 

6. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2      

7. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 23 15 - - 38 

รวมทั้งสิ้น 128 91 00 00 219 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4



4. ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐาน 
จ านวนตัว

บ่งชี้ 
I P O 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01-1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 

2.51-3.50 การด าเนินงานระดับ
พอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   4.31 4.31 การด าเนินงานระดับดี 

2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

3  4.50 1.44 3.33 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 

1  4.00  4.00 การด าเนินงานระดับดี 

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1  4.00  4.00 การด าเนินงานระดับดี 

5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 

3  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 15 - 4.37 2.87 4.24 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน - 
การ

ด าเนินงาน
ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
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ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.24  
ระดับคุณภาพ:  การด าเนินงานระดับดี  
จุดเด่น 

- มีผลลัพธ์ผู้เรียนสาขาวิชาทั้งสิ้น 7 หลักสูตร อยู่ในระดับ “ดี” การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับ “ดีมาก” ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินในสังกัดสถาบันฯ  

- มีแนวทางปฏิบัติ ระบบกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน อาชีวศึกษาเพื่อตอบสนอง  
ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์สถาบัน หัวข้อประเด็น ในส่วนของทะนุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

- ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่
แผกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบและรูปธรรม มีหลักการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
          - มีระบบและกลไกการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน มีการส่งเสริมสนับสนุน เพื่อยกระดับการพัฒนา การประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบันฯอย่างเป็นระบบ 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรส่งเสริมสนับสนุนผลงานสิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษา ให้เพิ ่มมากขึ้น                      

และผลงานต้องเป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน  
- ควรตระหนักและพยายามในการก าหนดรูปแบบอ านวยความสะดวกต่ออาจารย์ เพ่ือช่วยในการคุ้มครอง

สิทธิ์งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
- ควรมีความตระหนักและพยายาม ที่จะก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคม               

ในอนาคต เพ่ือส่งเสริมความต่อเนื่องและยั่งยืนให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรน าจุดที่ควรพัฒนามาจัดท าเป็นโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือน ามาพัฒนาในปีถัดไป 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 2 

 
  

1. ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 

1.1 ที่ตั้งและบริบทสภาพแวดล้อมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

สถานศึกษา : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

ชื่อภาษาอังกฤษ :  

ที่ตั้งสถานศึกษา : 
323 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 

(ภายในวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี) 

โทรศัพท์ : 0-3642-5113 โทรสาร:  

เว็บไซต์ : www.ivecr2.ac.th 

2. ประวัติความเป็นมา 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 9 ก าหนดว่า การจัดการอาชีวศึกษาและ                 

การฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนดได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ                      
ต่อมาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การรวม
และการแยกสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2554 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2554 มาตรา 13 ก าหนด
ว่าสถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้โดยสถาบันมีฐานะเป็นนิติบุคคล และวรรคสองการรวม
สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อจัดตั้งเป็นสถาบันให้กระท าได้ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
ค านึงถึงการประสานงานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกั นทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2555 อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 5 วรรคหนึ่ง และมาตรา 13 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ให้จัดตั้งสถาบัน             
การอาชีวศึกษา จ านวน 19 สถาบัน มีสถานศึกษาเข้าอยู่ในสถาบัน จ านวน 161 แห่ง และกฎกระทรวงการรวม
สถานศึกษา เพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ.2556 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 ให้จัดตั้งสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร จ านวน 4 สถาบัน มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร               
41 แห่ง เพื่อสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตามภาคการผลิต การพาณิชย์และบริการ โดยมี
หลักการส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
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1. ความเป็นเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. การตอบสนองความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศ 
3. ประสิทธิภาพและเอกภาพการบริหารจัดการ 
4. การระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐเอกชนและชุมชน 
5. การประกันคุณภาพและการก ากับมาตรฐานโดยที่กฎหมายก าหนดให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็น

สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่
ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการวิชาชีพแก่สังคม การบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา จึงมีแนวทางการ
บริหารในรูปแบบสถาบันที่มีหลายวิทยาลัยที่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการเรียนการสอน และมีส านักหรือศูนย์
ในสถาบันท าหน้าที่ประสานงานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จัดตั้งขึ้น โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่งและมาตรา 13 
วรรคสอง แห่งพระราชบ ัญญัต ิการอาช ีวศ ึกษา พุทธศักราช 2551 และมติท ี ่ประช ุมร ัฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงนามจัดตั ้ง ณ วันที ่ 22 ตุลาคม 2556 ซึ ่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เป็น
สถานศึกษาในกลุ ่ม 4 จังหวัด ได้ ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง มีสถานศึกษา รวม 7 สถานศึกษา ดังนี้  
1. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 
4. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
5. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
7. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วิสัยทัศน์"สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล"พันธกิจ1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
2. จัดการอาชีวศึกษาและส่งเสริมการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริม พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
6. การบริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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4. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
เอกลักษณ์"วิชาเป็นล ้าเลิศ เชิดชูคุณธรรม" 

5. ค่านิยมองค์กร 
- 

6. สมรรถนะหลักขององค์กร 
- 

7. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และท่ีตั้ง 
    ส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตั้งอยู่ ณ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เลขที่ 323 ถนนนารายณ์
มหาราช ต  าบลทะเลช ุบศร  อ  า เภอเม ือง  จ ั งหว ัดลพบ ุ ร ี  15000โทรศ ัพท ์  0 3642 5113 เ ว ็บ ไซต์  
http://www.ivecr2.ac.th 

9



9. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 
ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

1. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี   รหัสสถานศึกษา 1316016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ     Lopburi Technical College 
ที่ตั้งสถานศึกษา     เลขที่  323  ถนนนารายณ์มหาราช  ตำบลทะเลชุบศร   

อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์    0-3641-1083    
โทรสาร     0-3641-1666   
เว็บไซต์วิทยาลัย    www.lbtech.ac.th 
เนื้อท่ีของสถานศึกษา   47  ไร่  2  งาน  19  ตารางวา   
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี้ 
1. อาคารคหกรรมผ้า   13. อาคารบริหารธุรกิจ 
2. อาคารธรรมศาลา   14. แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
3. อาคารเทคนิคช่างอุตสาหกรรม  15. อาคารโรงฝึกงานปูน 
4. อาคารอำนวยการ    16. แผนกวิชาช่างยนต์ – เทคนิคพ้ืนฐาน 
5. ศูนย์อินเตอร์เน็ต   17. อาหารหอประชุม – โรงอาหาร 2 ชั้น 
6. แผนกวิชาช่างเชื่อม   18. แผนกช่างกลโรงงาน – เทคโนโลยีพ้ืนฐาน 
7. อาคารศิลปกรรม   19. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา 
8. อาคาร  18  (สามัญ)   20. อาคารโรงฝึกงานไม้ 
9. อาคารคณิตศาสตร์ (พ้ืนฐาน)  21. งานปกครองและโครงการพิเศษ/พยาบาล 
10. แผนกวิชาอาหาร   22. แผนกช่างไฟฟ้า 
11. สหกรณ์และพัสดุ   23. อาคารวิทยบริการ 
12. แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี  รหัสสถานศึกษา 1316016201 
ชี่อภาษาอังกฤษ    Lopburi  Vocational College 
ที่ตั้งสถานศึกษา    เลขที่ 139 หมู่ที่ 6 ถนนสระแก้ว-ป่าหวาย  ตำบลป่าตาล   

อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์    0-3662-6242 
โทรสาร      0-3642-1245 
เว็บไซต์     http://www.lbvoc.ac.th 
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อีเมล     - 
เนื้อท่ีสถานศึกษา    22 ไร่ 1 งาน 39 ตารางวา 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี้ 
1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 6 ชั้น จำนวน 1 หลัง 
2. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น  จำนวน 2 หลัง 
3. อาคารเรียน 4 ชั้น (การโรงแรม) จำนวน 1 หลัง 
4. หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ  จำนวน 1 หลัง 
5. แฟลตนักการภารโรง 4 ชั้น  จำนวน 1 หลัง 
6. แฟลตพักครู 4 ชั้น   จำนวน 1 หลัง 
7. แฟลตพักครู 4 ชั้น   จำนวน 1 หลัง 
8.บ้านพักครู 2 ชั้น   จำนวน 1 หลัง 

 

 3. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี  รหัสสถานศึกษา 1317016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ    Singburi  Technical  College 
ที่ตั้งสถานศึกษา    เลขที่ 4 ถนนวิไลจิตต์  ตำบลบางพุทรา  อำเภอเมือง   

จังหวัดสิงห์บุรี 10600 
โทรศัพท์    036-511232,036-511916 
โทรสาร     036-511487 
เว็บไซต์     http://www.sbtc.ac.th 
อีเมล     sbtc_data@hotmail.com 
เนื้อท่ีของสถานศึกษา   16 ไร่ 2 งาน 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี้ 

 1. อาคาร 1    จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
 2. อาคาร 2    จำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
 3. อาคาร 3    จำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
 4. อาคาร 4    จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
 5. อาคารโรงอาหาร-หอประชุม  จำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
 6. อาคารปฏิบัติงานช่างยนต์ 2  จำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
 7. อาคารปฏิบัติงานช่างกลโรงงาน  จำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
 8. อาคารช่างเชื่อม   จำนวน 1 หลัง 
 9. อาคารแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  จำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
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 10. อาคารช่างอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 1 หลัง 
 11. อาคารช่างเทคนิคอุตสาหกรรม จำนวน 1 หลัง 
 12. อาคารช่างก่อสร้าง   จำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
 13. อาคาร 2 ชั้น แบบแถว  จำนวน 1 หลัง 
 14. บ้านเดี่ยว    จำนวน 1 หลัง 
 

4. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 รหัสสถานศึกษา 1317046101 
ชื่อภาษาอังกฤษ    Singburi  Technical  College 2   
ที่ตั้งสถานศึกษา    เลขที่ 49 หมู่ที่ 1 ตำบลโพประจักษ์  อำเภอท่าช้าง   
จังหวัดสิงห์บุรี 16140 
โทรศัพท์    036-579456 
โทรสาร     036-579515 
เว็บไซต์     www.ssing2.ac.th 
อีเมล     singth2.info@hotmail.com 
เนื้อท่ีของสถานศึกษา   99 ไร่ 1 งาน 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี้ 
1. อาคารอำนวยการ   จำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
2. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  จำนวน 3 หลัง 
3. อาคารเรียน    จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
4. อาคารโรงฝึกงาน (ชั่วคราว)  จำนวน 2 หลัง 1 ชั้น 
5. อาคารโรงอาหาร-หอประชุม  จำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
6. อาคารวิทยบริการ   จำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
7. ห้องน้ำ     จำนวน 2 หลัง 
8. บ้านพักผู้บริหาร   จำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
9. บ้านพักครู-นักการภารโรง  จำนวน 2 หลัง 1 ชั้น 
10. บ้านพักครูชั่วคราว   จำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
11. ลานอนกประสงค์พร้อมโดม   จำนวน 2 หลัง 
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5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี  รหัสสถานศึกษา 1317016201 
ชื่อภาษาอังกฤษ    Singburi Vocational  College 
ที่ตั้งสถานศึกษา    เลขที่ 643 ถนนนายจันหนวดเขี้ยว  ตำบลบางพุทรา   

อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000 
โทรศัพท์    036-512515 
โทรสาร     036-511244 
เว็บไซต์     www.singburivc.ac.th 
อีเมล     singxc@hotmail.com 
เนื้อท่ีของสถานศึกษา   9 ไร่ 1 งาน  
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี้ 

1. บ้านพักครู       จำนวน 1 หลัง 
2. อาคาร 1 อาคารคณะวิชาบริหารธุรกิจ   จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
3. อาคาร 2 อาคารคณะวิชาศิลปกรรม    จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
4. อาคาร 3อาคารคณะวิชาคหกรรม    จำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
5. อาคาร 4 หอประชุมและโรงอาหาร    จำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
6. อาคาร 5 ห้องสหกรณ์,ร้านกาแฟวิทยาลัย   จำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
7. อาคาร 6 อาคารปฏิบัติการถนอมอาหาร   จำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
8. อาคาร 7 อาคารคณะวิชาพ้ืนฐาน    จำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
9. อาคาร 8 อาคารเรียน,ห้องโสตศึกษา    จำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
10. อาคาร 9 อาคารเฉลิมฉลองพระเกียรติศิริราชครบ 60 ปี จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
11. โดมกิจกรรม      จำนวน 1 หลัง 
12. อาคาร1-อาคารเรียน-วิทยาเขตฐานวิทยาศาสตร์        จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น  
 

6. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง   รหัสสถานศึกษา 1315016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ     Angthong  Technincal  College 
ที่ตั้งสถานศึกษา     เลขที่ 2 หมู่ที่ – ถนนเทศบาล 10 ตำบลตลาดหลวง   

อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000 
โทรศัพท์     035-611656 
โทรสาร      035-625158 
เว็บไซต์      http://www.attc.ac.th/ 
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อีเมล      - 
เนื้อท่ีของสถานศึกษา    33 ไร่ 1 งาน 10 ตารางวา 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี้ 

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จำนวน 3 หลัง 
2. อาคารเรียนปฏิบัติการ 3 ชั้น  จำนวน 3 หลัง 
3.อาคารเรียนปฏิบัติการ 2 ชั้น  จำนวน 2 หลัง 
3. อาคารวิทยบริการ 4 ชั้น   จำนวน 1 หลัง 
4. อาคารเรียนวิชาสามัญ 4 ชั้น  จำนวน 1 หลัง 
5. อาคารหอประชุมและพ้ืนที่โรงอาหาร จำนวน 1 หลัง 
6. อาคารพัสดุกลาง    จำนวน 1 หลัง 
7. อาคารอำนวยการ 3 ชั้น   จำนวน 1 หลัง 
8. อาคารเรียนชั่วคราว   จำนวน 1 หลัง 
9. อาคารโรงอาหารและหอประชุม 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง 
10. อาคารแฟลต 14 ยูนิต 4 ชั้น  จำนวน 1 หลัง 
11. อาคารหอพัก 10 ยูนิต 2 ชั้น  จำนวน 1 หลัง 
12. บ้านพักผูบริหาร    จำนวน 4 หลัง 
13. บ้านแถว    จำนวน 14 หลัง 
14. บ้านเดี่ยว    จำนวน 7 หลัง 

7. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท   รหัสสถานศึกษา 1318016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ     Chainat Technical  College 
ที่ตั้งสถานศึกษา     เลขที่  336  ถนนพหลโยธิน  ตำบลบ้านกล้วย  

อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000 
โทรศัพท์     05-6411-276 
โทรสาร      05-6411-847 
เว็บไซต์      www.chainat.ac.th 
อีเมล      chainat46@hotmail.com 
เนื้อท่ีสถานศึกษา     30 ไร่ 3 งาน 20 ตารางวา 
มีอาคารปฏิบัติงานดังนี้ 

1. อาคาร 1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์      จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
2. อาคาร 2 อาคารโรงฝึกงานแผนกช่างยนต์/ช่างก่อสร้าง จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
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3. อาคาร 3 ตึกอำนวยการและแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
4. อาคาร 4 แผนกพาณิชยการ    จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
5. อาคาร 5 แผนกคหกรรม     จำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
6. อาคาร 6 แผนกช่างกลโรงงาน    จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
7. อาคารเรียนโรงฝึกงานคณะวิชาช่างไฟฟ้า และเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 หลัง 4 ชั้น  
8. อาคารช่างเชื่อม      จำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
9. อาคารเรียนโรงฝึกงาน     จำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
10. อาคารศูนย์วิทยบริการ     จำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
11. อาคารหอประชุมโรงอาหาร    จำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

  

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 7 หลักสูตร 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรใน
สถาบัน 

25.44  คะแนน 

คะแนนที่ได้ 3.63  คะแนน 
  

ล าดับ สาขาวิชา ค่าคะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

1 การบัญชี 3.90 ดี 

2 เทคโนโลยีการผลิต 4.71 ดีมาก 

3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 3.96 ดี 

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 2.59 ปานกลาง 

5 การบัญชี 3.76 ดี 

6 การตลาด 3.71 ดี 

7 เทคโนโลยียานยนต์ 2.81 ปานกลาง 

เฉลี่ย 25.44 ดี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 6 หลักสูตร 

ผลรวมคะแนนเฉลี ่ยที ่ได้จากการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตจากทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

26.72 คะแนน 

คะแนนที่ได้ 4.45  คะแนน 
  

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศ ึกษา
(คน) 

ค่าคะแนนประเมิน 
คุณภาพบัณฑิต 

ระดับคุณภาพ 

1 การบัญชี 28 4.40 ดีมาก 

2 เทคโนโลยีการผลิต 22 4.41 ดีมาก 

3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 16 4.40 ดีมาก 

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 14 4.33 ดีมาก 

5 การบัญชี 17 4.67 ดีมาก 

6 การตลาด 4 4.51 ดีมาก 

7 เทคโนโลยียานยนต์ 0 0.00 ไม่ประเมินตัวบ่งชี้ 

รวม 101 26.72 ดีมาก 

  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 101  คน 

จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ 60 ผลงาน 

จ านวนผลงานนวัตกรรม 0 ผลงาน 

จ านวนผลงานวิจัย 60 ผลงาน 

คะแนนที่ได้ 2.40  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าสอบ 95 คน 

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบ
มาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก 

95  คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 

  

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าสอบ 

(คน) 

จ านวนนักศึกษาที่
สอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพ
ในครั้งแรก (คน) 

ร้อยละ 

1 การบัญชี 32 32 100.00 

2 เทคโนโลยีการผลิต 15 15 100.00 

3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 13 13 100.00 

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 0 0 0 

5 การบัญชี 26 26 100.00 

6 การตลาด 9 9 100.00 

7 เทคโนโลยียานยนต์ 0 0 0 

รวม 95 95 100.00 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือ
เทียบเท่า 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด 95 คน 

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบสมิทธิ
ภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 

75  คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 
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ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาที่
เข้าสอบท้ังหมด 

(คน) 

จ านวนนักศึกษาที่
สอบผ่านสมิทธิ 

ภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 
หรือเทียบเท่า 

(คน) 

ร้อยละ 

1 การบัญชี 32 22 68.75 

2 เทคโนโลยีการผลิต 15 5 33.33 

3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 13 13 100.00 

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 0 0 0 

5 การบัญชี 26 26 100.00 

6 การตลาด 9 9 100.00 

7 เทคโนโลยียานยนต์ 0 0 0 

รวม 95 75 78.94 

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด 95 คน 

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการ
ประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

95  คน 

คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน 
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ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาที่
เข้าสอบท้ังหมด 

(คน) 

จ านวนนักศึกษาที่
สอบผ่านการ 

ประเมินมาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล (คน) 

ร้อยละ 

1 การบัญชี 32 32 100.00 

2 เทคโนโลยีการผลิต 15 15 100.00 

3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 13 13 100.00 

4 เทคโนโลยีไฟฟ้า 0 0 - 

5 การบัญชี 26 26 100.00 

6 การตลาด 9 9 100.00 

7 เทคโนโลยียานยนต์ 0 0 - 

รวม 95 95 100.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกต่อสาธารณะ เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

จ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 7 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 219 คน 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 208 คน 

คะแนนที่ได้ 4.74  คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 1 4.31 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี ้ที ่ 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
 2.1.1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย หรือ
ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถาบันและสถานศึกษา มีระบบ สารสนเทศเพื่อการ
บริการงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือผลทางทางวิชาการฯ ดังนี้  
 2.1.1 (1) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม
อาชีวศึกษา (คณาจารย์/นักศึกษา)  
 2.1.1 (2) เผยแพร่ข้อมูลผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพร่ผ่านการประชุมวิชาการ  
 2.1.1 (3) ประมวลผลข้อมูลบทความวิจัยหรือผลงานทางวิชาการเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ี น าไปใช้ประโยชน์
ในด้านการบริหารเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการวิจัย ได้แก่  
             2.1.1 (3) (1) สถิติการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการผ่านการประชุมทาง วิชาการ 
หรือวารสารวิชาการ งานวิจัยและผลงานทางวิชาการคณาจารย์ งานวิจัยและผลงานวิชาการ นักศึกษา  
            2.1.1 (3) (2) มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับในระดับสถาบัน 
และ สถานศึกษา จ าแนกตามปีงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีการน าระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัยจาก
ภายนอก เข้ามาเพิ่มเติมเพื่อใช้ ส าหรับเป็นช่องทางการสืบค้นผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในสถาบันด้วย  
 2.1.2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์                  
ในประเด็นต่อไปนี้  
            2.1.2 (1) ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือ              
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา (Co-Learning Space) และสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์สถาบัน โดยวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ด าเนินการ              
เพ่ือการวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ศูนย์วิจัยและพัฒนา อาชีวศึกษา ท าหน้าที่ติดประสานงาน ให้บริการค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและแก้ไข
ปัญหาเกี ่ยวกับ งานวิจ ัยและพัฒนาอาชีวศึกษาให้แก่บ ุคคลหรือหน่วยงา นที ่เก ี ่ยวข้อง มีค  าส ั ่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย เพื่อเป็น กลไกขับเคลื่อนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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           2.2.2 (2) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ มีห้องส าหรับเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูลเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ทั้งในรูปแบบ
สถานที่ และ E-Library  
           2.2.2 (3) สิ ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตผล             
งานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา ความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  
                     2.2.2 (3) (1) สถานศึกษา มีห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่พร้อมในการ
ทดลองท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของ นักศึกษาและ
คณาจารย์ 
   2.2.2 (4) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ร่วมกับภาคประกอบการ เช่น 
โครงการวิชาการ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประจ าปีการศึกษา 2565              
โดยการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ โดยสถานศึกษา
ในสังกัด มีการสนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย์จัดท านวัตกรรม ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ร่วมกับสถาน
ประกอบการและน าเสนอในการประชุมวิชาการทุกระดับ  
 2.1.3 สถาบันจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ 
สิ่งประดิษฐ์ สถาบันและสถานศึกษา ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อให้อาจารย์ นักศึกษาได้ จัดท า
นวัตกรรม งานวิจัย อย่างสม ่าเสมอ  
 2.1.4 สถาบันจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบัน มีการ
จัดสรรงบประมาณในการน าเสนอผลงานวิชาการไปยังสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนา ผลงานวิชาการ และ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
 2.1.5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง อาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น  
         2.1.5 (1) สถาบันมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านนวัตกรรม งานวิจัยงาน
วิชาการ เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติการ
เข้ารับการอบรมเชิงวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (CAR) ระดับสถาบัน และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
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2.1.6 สถาบันมีความตระหนักและพยายามที่จะสร้างระบบและกลไก เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถาบันด าเนินการการศึกษาข้อมูล 
กฎหมาย และระเบียบที่ เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน และจัดท าแนวทางการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรของคณาจารย์
เจ้าของผลงาน 

คะแนนที่ได้ 4.00 คะแนน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 2.2.1 สถาบันฯ จัดท าแผนงานส่งเสริมความร่วมมือ และสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบัน กับสถานประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ สถาบันฯ มีการ
จัดท าแผนการส่งเสริมความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการในด้านการส่งเสริม ผลงานวิชาการและนวัตกรรม
ร่วมกับสถานประกอบการในประเทศ  
 2.2.2 สถาบันฯ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ การสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมระหว่างสถาบันฯกับสถานประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ สถาบัน มีเครือข่ายความ
ร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการในการส่งเสริมผลงานวิชาการและ นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครั ฐและสถาน
ประกอบการในประเทศ  
 2.2.3 สถาบันฯ ด าเนินการพัฒนางานวิจ ัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนว ัตกรรม                        
กับ เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการ ทั ้งในประเทศหรือต่างประเทศ สถาบันฯ                      
มีด าเนินการพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการในด้านการส่งเสริมผลงานวิชาการและ นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและสถานประกอบการในประเทศ  
 2.2.4 สถาบันฯ ประเมินความส าเร็จ ของความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมระหว ่างสถาบ ันก ับสถานประกอบการ ท ั ้ ง ในประเทศหร ือต ่างประเทศ  
 2.2.5 สถาบันฯ น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและ 
ผลงานทางวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือ ต่างประเทศ 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 38 คน 

จ านวนผลงานทางวิชาการ: 9  ชิ้น 

ผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าสถาบัน 

2.19 

คะแนนที่ได ้ 1.44  คะแนน 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

1. 
ขวัญชัย โพธิขวัญ สมเกียรติ นุชพงษ์ (2565) "การเชื่อมเสียดทานแบบกวนอลูมิเนียม
เกรด 1100 ด้วยเครื ่องกวนแบบเกลียว"การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 " นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม" หน้า 297-303. 

0.2 

2. 
สมเกียรติ นุชพงษ์ ชนัญดร มีมุข ขวัญชัย โพธิขวัญ อดิศร เปลี่ยนดิษฐ (2565)  
"การสร้างและหาประสิทธิภาพอุปกรณ์ส ารองไฟฟ้าเคลื่อนที่" วารสารวิชาการสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ปีที2่ ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 หน้า 79-89. 

0.6 

3. 

จักรินทร์ คงสิบ (2565) "การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนรายวิชาเทคโนโลยี
การออกแบบและผลิตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีสาขา
เทคโนโลยีการผลิต" การประชุมวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ระดับชาติ ครั้งที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา หน้า 1179-1189  

0.2 

4. 

ชนัญดร มีมุข วรพงศ์ สว่างศรี สมเกียรติ นุชพงษ์ (2565) "การศึกษาอิทธิพลความเร็ว
รอบและอัตราป้อนในการเชื่อมด้วยแรงเสียดทานแบบกวนอลูมิเนียม 6063 ความหนา
ต่างกันด้วยตัวกวนทรงเรียว" การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 " นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม" หน้า 395-403. 

0.2 

5. 

ประจักษ์ บัวอาจ ไพศาล เอี่ยมมิ อดิศร เปลี่ยนดิษฐ สุวัฒ ภูเภา (2565) "อิทธิพลของ
โลหะอลูมิเนียมในการเชื ่อมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุมต่อสมบัติชั ้นผิวเคลือบบนผิว
เหล็กกล้าคาร์บอน S45C" การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 1 
" นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม" หน้า 11-22. 

0.2 
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ล าดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

6. 

อดิศร เปลี่ยนดิษฐ ชนัญดร มีมุข ประจักษ์ บัวอาจ วรพงศ์ สว่างศรี (2565) "การสร้าง
และหาประสิทธิภาพเครื่องถอดสปิงของโช้คหลังรถจักรยานยนต์" การประชุมวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 1 " นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม" หน้า 
395-403. 

0.2 

7. 
พนา จันทร์ศิริ.(2564).การสร้างอุปกรณ์ประคองสกูยึดฝ้าส าหรับช่างมือใหม่. 
การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 1.วันที่ 13-14 มกราคม 
2565.โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา.หน้า87. 

0.2 

8. 
เมธินี สุภหัสดิ์.(2564).การพัฒนารถเข็นอเนกประสงค์ขึ้นลงบันได.การประชุมวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 1.วันที่ 13-14 มกราคม 2565.โรงแรมคริสตัล 
หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา.หน้า 95. 

0.2 

9. 

นงเยาว์ บุญริน และ ปราณี ช้างวงษ์. (2565). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยใช้บทเรียนออนไลน์วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อการจัดการต้นทุนและสิ่งแวดล้อม  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี. 
ในการประชุมวิชาการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รดับชาติ ครั้งที่ 5 .  
(20 พฤษภาคม 2565) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

0.2 

รวม 2.20 

  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสถาบัน 

ล าดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 2 3.33 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 3.1.1 สถาบันฯ ก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคมโดยความร่วมมือของ
หน่วยงานต่างๆในสถาบันฯ สถาบันมีแผนงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมโดยให้ความส าคัญ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยให้สถานศึกษาในสังกัดส ารวจ
ความต้องการการให้บริการแก่สังคม 
 3.1.2 สถาบันฯจัดท าแผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยความมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม สถาบันได้มีการวางแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการโดยเน้นการบูรณา
การกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และสังคม สามารถ
แก ้ป ัญหาให ้ก ับช ุมชนเป ็นโครงการม ีการวางแผนให ้ เก ิดการใช ้ประโยชน ์จ ากการบร ิการว ิชาการ  
 3.1.3 ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามแผนงานที่ก าหนด ประเมินความส าเร็จ
ของโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการและชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็ง          
มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โครงการที ่อยู ่ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสถาบัน
ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 3.1.4 น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม โดยสถาบันได้
น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการปรับปรุงแผน หรือ พัฒนาการให้บริการ วิชาการสังคม ในปีการศึกษา
ต่อไป 
 3.1.5 สถาบันฯมีความตระหนักและพยายาม ที่จะก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่
สังคมในอนาคตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยความร่วมมือของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯร่วมกันก าหนด
เป้าหมายกับชุมชนหรือองค์กร รวมทั้งตามความสนใจของผู้รับบริการ 

คะแนนที่ได้ 4.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 3 4.00 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 4.1.1 จัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัด 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน รวมถึงจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่
สถาบันฯ ก าหนดไว้ ด าเนินการวางกรอบแนวปฏิบัติจัดการเรียนรู้ หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ เพ่ือขับเคลื่อน
น าไปสู ่การสืบสาน สร้างความรู ้และ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย การประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้กับผู ้เร ียน ชุมชน สังคม                   
โดยพิจารณาจัดท ากรอบวิธีการ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติหรือกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ให้กับเกิดกับผู้เรียน 
อาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์สถาบัน หัวข้อประเด็น ในส่วนของทะนุบ ารุงศาสนา ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โครงการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 4.1.2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้ด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ โดยด าเนินการจัดท ากิจกรรม
ในโครงการต่าง ๆ อาทิเช่น  
 1 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ เนื ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2565  
 2 กิจกรรมบริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
 3 จัดพิธีสวดมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
 4 จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เจริญจิตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภานเรนทิราเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
 5 กิจกรรมท าบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปณาสถาบันฯ 
 6 กิจกรรมท าบุญตักบาตร สวดมนต์บูชาธรรม อธิฐานจิต ถวายพระพรชัย แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดีกรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
 7 กิจกรรมเยาวชนสร้างชาติ เป็นกิจกรรมพัฒนาและสร้างเยาวชน "ดี เก่ง กล้า" บ่มเพาะพลังในการสร้าง
ชาติอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการวางรากฐาน แนวคิด ค่านิยม ความเข้าใจในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า ปลูกจิตส านึก
ในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและสังคม  
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 8 กิจกรรมสืบสานสงกรานต์วิถีไทย ร่วมสานใจสู่สากล ประจ าปี 2566 รดน ้าขอพรผู้ใหญ่  
 4.1.3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  
 4.14 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้ประเมินความส าเร็จของโครงการฯ และน าจุดอ่อนที่เกิด
ขึ้นมาปรับปรุงเพื่อแก้ไขในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  
 4.1.5 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้เผยแพร่องค์ความรู้ กิจกรรมหรือการบริการ ตามแผนงาน
กิจกรรมการปลูกจิตส านึกในสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยฯ 
โดยจัดท าในรูปแบบข่าวสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

คะแนนที่ได้ 4.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 4 4.00 

  

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบัน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของ
สถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี ้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้พัฒนาแผนยุทธศาสตร์สถาบัน               
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 พ.ศ.2565 - 2569 โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เพื่อก าหนด             
ทิศทางการพัฒนาสถาบันภายใต้วิสัยทัศน์ "สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ
และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล" และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 5.1.1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2               
พ.ศ. 2565 - 2569 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
สถาบัน 6 ยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วยดังนี ้ย ุทธศาสตร์ที ่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของผู ้เร ียนสายวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ  
การพัฒนาประเทศยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาหลักสูตรยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือผลิตและพัฒนาก าลังคนยุทธศาสตร์ที่ 5           
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สร้างโอกาสทางการศึกษาเทคโนโลยี การวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ  
 5.1.2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้น ายุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2                 
พ.ศ. 2565 – 2569 สู่การปฏิบัติ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
ซึ่งประกอบด้วยแผนงานโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์สถาบันและมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของสถาบันสู ่ เป้าหมาย ภายใต้ว ิส ัยทัศน์ "สถาบัน                         
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล" 
และพัฒนาสู่กลยุทธ์ทางด้านการเงิน เพื่อสร้างระบบกลไกที่มีประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของสถาบัน เพื ่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณของสถาบัน ให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ในการบริหารกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันมีแนวทางการจัดการทรัพยากร
ด้านการเงิน การจัดท างบประมาณ ซึ่งได้ประเมินทรัพยากรที่ใช้การด าเนินงาน รวมถึงแหล่งที่มาของเงินทุนในการ
ขับเคลื่อน 
        5.1.3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน และให้ สถาบันฯ               
มีการบริหารความเสี่ยง โดยน าผลการด าเนินงานในโครงการ กิจกรรมต่างๆ มาวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน    
เพ่ือระบุปัญหาความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินงาน แล้วมีความเห็นว่า มีปัจจัยเสี่ยงตามพันธกิจการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 5 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต 
2) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3) ด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
4) ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม 
5) ด้านการบริหารจัดการและได้จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงจากค่าโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

ในแต ่ละประเด ็นความเส ี ่ยงตามมาตรฐาน COSO (Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission) ซึ่งเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงทั่วองค์กร ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)  
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) 
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ทั้งนี ้ประกอบการพิจารณาจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันฯ                
และแผนปฏิบัติการประจ าปีในครั้งต่อไป 
 5.1.4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สถาบันการอาชีวศ ึกษาภาคกลาง 2 มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี้   
 5.1.4 (1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สถาบันได้น านโนบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ รายละเอียดดังนี้  
             5.1.4 (1) (1) มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย อย่างชัดเจน  
             5.1.4 (1) (2) การจัดสรรงบประมาณเป็นตามแผนปฏิบัติการ มีการติดตามและประเมินผลจา
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน  
             5.1.4 (1) (3) รายงานผลการด าเนินงาน/การเบิกจ่ายเงิน เป็นรายไตรมาส  
             5.1.4 (1) (4) น าข้อมูลจากผลการด าเนินงานมาพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงกับทิศทางประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ 
 5.1.4 (2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) สถาบันมีนโยบายในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้  
             5.1.4 (2)(1) มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
             5.1.4 (2)(2) ก าหนดผู้รับผิดชอบ มอบหมายงานเหมาะสมกับภาระงานอย่างชัดเจน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นแนวทางเดียวกัน สามารถบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพรายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับสถาบัน  
             5.1.4 (2)(3) มีการติดตามผลการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่าย/ตัวชี้ว ัด/
เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ 
 5.1.4 (3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) สถาบัน และสถานศึกษาในสังกัด ได้ด าเนินงานเพื่อให้
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การให้บริการนักศึกษาในการลงทะเบียนอย่างรวดเร็ว 
นักศึกษาได้รับความพึงพอใจ, การให้บริการคณาจารย์และบุคลากร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ โดยการแนะน าแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน คณาจารย์และบุคลากรได้รับความพึงพอใจ สามารถน าสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสถาบันมีกระบวนการ ระบบ และขั้นตอน และช่องทางการสื่อส ารหรือ
เผยแพร่ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เช่น เว็บไซต์ หรือกลุ่มไลน์คณะท างานด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
 5.1.4 (4) หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability) สถาบันมีการก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน
ตามโครงสร้างสถาบัน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพื่อด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยเน้นแต่ละภารกิจ
ด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
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 5.1.4 (5) หลักความโปร่งใส (Transparency) สถาบันมีการด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การบริหารจัดการอย่างเปิดเผย โปร่งใสและเป็นธรรม ดังนี้  
             5.1.4 (5)(1) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (e-GP) ของ
กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 
             5.1.4 (5)(2) ด าเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ และเอกสารของทางราชการ 
ตามหลักเปิดเผย โปร่งใส  
             5.1.4 (5)(3) มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ สามารถตรวจสอบ และผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5.1.4 (6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) สถาบันมีการบริหารจัดการโดยให้บุคลากรทุกระดับได้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และรับทราบการด าเนินงานสถาบันและสถานศึกษาในเรื่องการผลิตบัณฑิต รวมถึง
เสนอแนะแนวทางในเรื่องความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้  
             5.1.4 (6)(1) คณะกรรมการบริหารสถาบัน คณะอนุกรรมการแต่ละด้าน ประธานสาขาวิชา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การวางแผน ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ  
             5.1.4 (6)(2) มีคณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับสถาบัน เป็นต้น รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับสถาบัน  
 5.1.4 (7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) สถาบัน มีค าสั ่งแต่งตั ้งมอบอ านาจให้รอง
ผู้อ านวยการ มีอ านาจในการตัดสินใจบริหารงานอย่างชัดเจน มีโครงการสร้างหน่วยงานที่เชื่อมต่อในการปฏิบัติ
ตามสายการบังคับบัญชา 
 5.1.4 (8) หลักนิติธรรม (Rule Of Law) สถาบัน ได้มีการน ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหาร
จัดการ เกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ โดยใช้หลักนิติธรรม เช่น งานวิชาการ งานพัสดุ งานการเงิน และงาน
บุคลากร มาใช้เป็นหลักการในการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานตามหลักนิติธรรม 
 5.1.4 (9) หลักความเสมอภาค (Equity) สถาบันและสถานศึกษา มีการจัดแนวปฏิบัติในการบริหารองค์กร
อย่างเสมอภาค โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม 
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 5.1.4 (10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) สถาบัน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ก าหนดข้อตกลงในการท างานร่วมกัน เช่น การก าหนดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การก าหนด
แนวทางการจัดสรรและบริหารงบประมาณของสถาบัน เป็นต้น  
 5.1.5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ สถาบันฯมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ มีขั้นตอนการท างานตามระเบียบ
แบบแผน ตลอดจนการตรวจสอบความโปร่งใสในการท างานทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเ กิดกับ
นักศึกษาเป็นหลัก และส่งผลต่อการพัฒนาในระดับหลักสูตรและสถาบันฯ ต่อไป 
 5.1.6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในสถาบันฯ 
ตระหนักถึงการพัฒนาแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆที่ทุกหลักสูตรในสถาบันฯ มีจุดแข็งจุดอ่อนจากการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้เพ่ือน ามาวิเคราะห์เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย ทั้งในส่วนของบุคลากรและสถาบันฯ ผ่าน
คณะกรรมการบริหารสถาบัน คณะกรรมการสภาสถาบัน เพ่ือทราบผลการด าเนินงานของสถาบัน และให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันต่อไป 

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
 5.2.1 สถาบันฯมีแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีภายใต้ความร่วมมือตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สถาบันการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้ทุก
หลักสูตรที่จัดการเรียนสอนจัดท าแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามหลักเกณฑ์ใน
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 โดยก าหนดไว้
ในหลักสูตร และสถาบันยังได้ด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว ดังนี้ 
         5.2.1 (1) ผู ้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการจัดให้มีการลงนาม
ความร่วมมือ การพัฒนาครูนิเทศ การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบ และการจัดท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
         5.2.1 (2) จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ โดยหลักสูตรมีการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ทั้งในระหว่างการใช้
หลักสูตร และตามวงรอบของการปรับหลักสูตร (5 ปี) 
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         5.2.1 (3) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถาน
ประกอบการ โดยหลักสูตรในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการทุกหลักสูตร ดังนั้นในการพัฒนา
หลักสูตรจะต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
และหลักสูตรจะต้องพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการระหว่างที่มีการตกลงความร่วมมือกัน เช่น การ
พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการของอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับ
ผิดสอบหลักสูตร เป็นต้น และหลักสูตรจะต้องวางแผนการเพ่ิมจ านวนการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการให้มากขึ้น เพ่ือรองรับจ านวนนักศึกษาของหลักสูตร 
         5.2.1 (4) ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้อง
จัดท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการก่อนการออกฝึกอาชีพ 
         5.2.1 (5) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอด
หลักสูตร 
         5.2.1 (6) จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ โดย
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้มอบนโยบายให้วิทยาลัยในสังกัดเป็นผู้ด าเนินการจัดท าโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2565 พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน
มายังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  
         5.2.1 (7) เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ ทั้งด้านความรู้และวิชาชีพให้มีความพร้อมใน
การเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
         5.2.1 (8) จัดให้มีครูนิเทศก์ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยทุกหลักสูตรได้จัดให้มีครูนิเทศก์ 
เพ ื ่อต ิดตามการฝ ึกอาช ีพระหว ่างการฝ ึกอาช ีพในสถานประกอบการของน ักศ ึกษาท ุกป ีการศ ึกษา  
          5.2.1 (9) มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ โดยครู
นิเทศมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการ เพ่ือประเมินนักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ 
                   5.2.1 (10) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ ผู้เรียน 
และผู้ปกครองทราบ สถาบันฯมีการประชาสัมพันธ์การจัดการการศึกษาระบบทวิภาคีทั้งในการประชาสัมพันธ์การ
รับนักศึกษา ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รวมถึงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ เพ่ือเป็นการ
สร้างการรับรู้ให้แก่นักศึกษา และผู้ปกครอง สถาบันมีการประชาสัมพันธ์ไปยังสถานประกอบการสร้างความเข้าใจ
ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และจัดให้มีการประเมินครูฝึกในสถาน
ประกอบการก่อนการตั้งแต่ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
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 5.2.2 ด าเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับหลักสูตรต่อสถาบันฯ โดยในปีการศึกษา 2565 ท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ จ านวน 7 สถานประกอบการ ทั้งนี้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 - 2566 สถาบันได้ท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ รวมจ านวนทั้งสิ ้น 155 สถานประกอบการ จัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกในสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยสถาบันการอาชีวศึกษา               
ภาคกลาง 2 ได้มอบนโยบายให้วิทยาลัยในสังกัดเป็นผู้ด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินงานมายังสถาบัน  
 5.2.3 สถาบันก ากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนาความ
ร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นขั ้นตอนส าคัญในการพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2               
การด าเนินงานการ ดังนี้  
        5.2.3 (1) มีการแต่งตั้งอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ ดังนี้  
                   5.2.3 (1)(1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ การวางแผนและก าหนดทางเลือก 
สร้างเครื่องมือและพัฒนาวิธีการ  
                   5.2.3 (1)(2) นิเทศ ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน
สังกัดสถาบัน 

        5.2.3 (1)(3) ด าเนินการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถาบัน และ 5.2.3 (1)(4) รายงานผลการตรวจติดตาม พร้อมข้อเสนอแนะต่อสภา
สถาบัน 
       5.2.3 (2) การนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ในทุกหลักสูตร  
 5.2.4 สถาบันประเมินผลการด าเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
สถาบันฯ จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ในทุกหลักสูตร เพื่อก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการของนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระบบการศึกษาระบบทวิ
ภาคี ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (มาตรา 8) 
 5.2.5 น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  
 
 

34



ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.3.1 มีระบบและกลไกการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ  
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน ตามค าสั่งสถาบันฯ เพื่อพัฒนาระบบการประกัน คุณภาพภายในสถาบันฯ 
พัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพของสถาบัน นิเทศ ตรวจสอบ ติดตามและรายงานผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันฯ รวมถึงเสนอแนะแนวทางการ พัฒนาหน่วยงานในสถาบันฯเพื่อการ
ประกันคุณภาพ และเสนอแผนการปฏิบัติงานและรายงานผลการ ด าเนินการต่อสภาสถาบัน ตลอดจนแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพื่อพัฒนามาตรฐาน
และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของสถาบัน และจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ เสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในเพื่อด าเนินการต่อไป ในปีการศึกษา 2565 สถาบันฯ ก ากับติดตาม
ส่งเสริมและ สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดและทุกส่วนงานสถาบัน ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ดังนี้  
  5.3.1 (1) คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม และ
พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2565 
  5.3.1 (2) สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับสถาบันฯ เพ่ือแต่งตั้งผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
  5.3.1 (3) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน  
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม 
  5.3.1 (4) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2565 การวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
หลักสูตรในสังกัด เพื่อประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและมอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการวิเคราะห์
ข้อมูลที่รวบรวมจากหลักสูตรและวิทยาลัยในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน ทั้ง 5 
มาตรฐาน รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับหลักสูตรทั้ง 7 สาขาวิชา 
 5.3.2 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบันฯเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังนี้  
  5.3.2 (1) การจัดสรรงบประมาณ เพื่อด าเนินงานโครงการที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ  
การศึกษา สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรในสังกัดสถาบัน ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ 
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ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตร  
  5.3.2 (2) สถาบันมีการจัดท าฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรวบรวมและเผยแพร่
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ผ่านเว็บไซต์
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 (https://ivecr2.ac.th/index1.php?i=plansho)  
 5.3.3 ก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในสถาบันฯ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ สถาบันฯ มีการก ากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในสถาบันฯ  มีการ
ด  าเน ินงานด ้านการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในตามระบบและกลไกท ี ่สถาบ ันก  าหนด ด ังนี้  
                    5.3.3 (1) มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน ตามค าสั่งสถาบันฯ เพื่อพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถาบันฯ พัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพของสถาบัน นิเทศ 
ตรวจสอบ ติดตามและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
หน่วยงานในสถาบันฯ เพ่ือการประกันคุณภาพ 
           5.3.3 (2) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน  
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม 
           5.3.3 (3) การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
เพ่ือติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
           5.3.3 (4) ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 สังกัดสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ทั้ง 7 หลักสูตร  
 5.3.4 น าผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เสนอต่อสภาสถาบัน เพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
          5.3.4 (1) สถาบันฯ น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร 
และระดับสถาบัน พร้อมข้อเสนอ/โครงการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอต่อสภาสถาบัน  
 5.3.5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัน มาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการ
ด าเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง สถาบันฯได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2565 และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการด าเนินงานให้มีคุณภาพดขีึ้น
อย่างต่อเนื ่อง โดยจัดท าโครงการต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
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คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 5 5.00 
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ตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน 
  

มาตรฐานในการประกันคุณภาพ
สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนที่

ได้ 

1. มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ
และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ เป็นผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และเป็น พลเมืองที่
เข้มแข็งประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้  

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.63 

1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี  
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

4.45 

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

2.40 

1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านใน 
ครั้งแรก 

5.00 

1.5 น ักศ ึกษาท ุกหล ักสู ตรในสถาบ ันท ี ่สอบผ ่านสม ิทธ ิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

5.00 

1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

5.00 

1.7 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง จิตส านึกต่อสาธารณะเสริมสร้าง 
การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

4.74 

2. มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

4.00 

2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าสถาบัน 1.44 

3. มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 4.00 
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มาตรฐานในการประกันคุณภาพ
สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนที่

ได้ 

4. มาตรฐานที่ 4 ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

4.00 

5. มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบัน 5.00 

5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 5.00 

5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5.00 

คะแนนรวม 63.66 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.24 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 

  

มาตรฐาน 
จ านวนตัว

บ่งชี้ 
I P O 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 

1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 

2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   4.31 4.31 การด าเนินงานระดับดี 

2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

3  4.50 1.44 3.33 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 

1  4.00  4.00 การด าเนินงานระดับดี 

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1  4.00  4.00 การด าเนินงานระดับดี 

5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 

3  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 15 - 4.37 2.87 4.24 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน - 
การ

ด าเนินงาน
ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

 

  
 
ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.24  
ระดับคุณภาพ:  การด าเนินงานระดับดี  
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จุดเด่น 
  - มีผลลัพธ์ผู้เรียนสาขาวิชาทั้งสิ้น 7 หลักสูตร อยู่ในระดับ “ดี” การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับ “ดีมาก” ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินในสังกัดสถาบันฯ  
          - มีแนวทางปฏิบัติ ระบบกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน อาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองตาม
แผนพัฒนายุทธศาสตร์สถาบัน หัวข้อประเด็น ในส่วนของทะนุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
         - ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์อย่างเป็นระบบและรูปธรรม มีหลักการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
         - มีระบบและกลไกการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน มีการส่งเสริมสนับสนุน เพื่อยกระดับการพัฒนา การประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบันฯอย่างเป็นระบบ  

จุดที่ควรพัฒนา 
        - ควรส่งเสริมสนับสนุนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษา ให้เพ่ิมมากขึ้น และผลงาน
ต้องเป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน  
        - ควรตระหนักและพยายามในการก าหนดรูปแบบอ านวยความสะดวกต่ออาจารย์ เพื่อช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
       - ควรมีความตระหนักและพยายาม ที่จะก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคมใน
อนาคต เพ่ือส่งเสริมความต่อเนื่องและยั่งยืนให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
       - ควรน าจุดที่ควรพัฒนามาจัดท าเป็นโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือน ามาพัฒนาในปีถัดไป 
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Institute of Vocational Education Central Region 2

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IVEQA) โดยหน่วยงานต้นสังกดั ระดับสถาบัน
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัตกิาร ปีการศึกษา 2565

เมื่อนวันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2



ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
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