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ก 

 
ค าน า 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประจ าปี พ.ศ.2568 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
การแต่งต้ังตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 2031/2568 ลงวันที่ 23 กันยายน 2568  
ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการประเมินในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 
 คณะผู้ตรวจประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับน้ีเพื่อส รุปผล  
การด าเนินงานที่ประเมินตามสภาพจริงในช่วงปีการศึกษา 2567 ที่พบจาก (1) การวิเคราะห์รายงาน 
การประเมินตนเอง (2) สัมภาษณ์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร อาจารย์ และ (3) การศึกษาร่องรอย
หลักฐานจากเอกสารอ้างอิงต่างๆ ทั้งน้ี คณะผู้ตรวจประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสม 
กับสภาพความเป็นจริงโดยค านึงถึงปรัชญญา วิสัยทัศน์ และลักษณะเฉพาะของสถาบันการอาชีวศึกษา  
ภาคกลาง 2 
 คณะผู้ตรวจประเมินหวังว่าสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จะได้น าผลการประเมินน้ีไปใช้ใน  
การรักษาจุดเด่นและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันการอาชีวศึกษาและน าไปสู่ 
การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุความมุ่งหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของสถาบันต่อไป 

 

 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 20 พฤศจิกายน 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

ข 

 
สารบัญ  

  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ ข 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 1 
ส่วนท่ี 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 2 

- หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 2 
- จ านวนบุคลากร 2 
- จ านวนนักศึกษา 3 
- ผลการด าเนินงาน 3 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 6 
- ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 6 
- ประวัติความเป็นมา 6 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ ยุทธศาสตร์ 8 
- โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 9 
- ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และที่ตั้ง 14 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 16 
- มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 16 
- มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 20 
- มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 23 
- มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 23 
- มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 24 

ตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน 32 
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 33 
ภาคผนวก 35 
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รายละเอยีดคณะกรรมการประเมิน 
  
รายช่ือคณะกรรมการ 
ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด วันท่ีประเมิน ลายเซ็น 

1 นายนพพร สุขีวัฒน์ ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 
01 ธ.ค. 2568 12:29 

 

2 นางอรุณี มีสัจ ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 
01 ธ.ค. 2568 11:53 

 

3 นายกิตติพล วิเชียรเชื้อ ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 
01 ธ.ค. 2568 12:35 

 

4 นายนัฐพล วัฒนสุข ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 
02 ธ.ค. 2568 11:10 

 

5 นางสาวนิตยา ศรีแก้ว ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 
02 ธ.ค. 2568 11:08 
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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
  
1. หลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 

ช่ือสถานศึกษา หลักสูตร 
1. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ หลักสูตรต่อเน่ือง  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า หลักสูตรต่อเน่ือง  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรต่อเน่ือง  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรต่อเน่ือง  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรต่อเน่ือง  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

3. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ หลักสูตร
ต่อเน่ือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

4. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หลักสูตรต่อเน่ือง  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

  
2. จ านวนบุคลากร 

สถานศึกษา หลักสูตร 

ประเภท 

ผู้บริหาร
สถาบัน 

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ 
ผู้สอน 

อื่นๆ 
รวม 
(คน) 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 5 - - - 13 18 
วิทยาลยัเทคนิค
ชัยนาท 

เทคโนโลยีการผลิต (ต่อเน่ือง) 
- 5 5 7 - 17 

วิทยาลยัเทคนิค
ลพบุร ี

เทคโนโลยไีฟฟ้า  (ต่อเน่ือง) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเน่ือง) 
การบัญชี (ต่อเน่ือง) 
การตลาด (ต่อเน่ือง) 

- 5 7 
5 
7 
5 

4 
3 
4 
5 

- 16 
8 
11 
10 

วิทยาลยัเทคนิค
สิงห์บุร ี

เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ (ต่อเน่ือง) 

- 5 5 5 - 15 

วิทยาลยัเทคนิค
อ่างทอง 

เทคโนโลยยีานยนต์ (ต่อเน่ือง) 
- 5 6 5 - 16 

รวมทั้งสิ้น 5 20 40 33 13 111 
*อื่น ๆ : บุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันฯ/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนระดับปริญญาตรี 
ในวิทยาลัยฯ 
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 3. จ านวนนักศึกษา 

 
 4. ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐาน 
จ านวน
ตัวบ่งช้ี  

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
 0.01-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 

 4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7 -  3.94 3.94 การด าเนินงานระดับดี 

2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

3 - 5.00 1.35 3.66 การด าเนินงานระดับดี 

3 ด้านการบริการ วิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 ด้านการบริหาร จัดการ 3  5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 15 - 5.00 2.64 4.26 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน - 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี
มาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย :  4.26  
ระดับคุณภาพ :  การด าเนินงานระดับดี  
 

สถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567  

รวมทั้งสิ้น ระดับ ป.ตร ี
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ตกค้าง พกัการเรียน 

1. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง - - - - - 
2. วิทยาลัยเทคนิคลพบรุ ี 103 30 2 1 136 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุร ี - - - - - 
4. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุร ี 12 - - - 12 
5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุร ี 28 24 - - 52 
6. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 12 - - - 12 
7. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 20 27 - - 47 

รวมทั้งสิ้น 175 81 2 1 259 
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จุดเด่น 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียนมีคุณภาพในหลายด้านผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครบทุกหลักสูตร  
มีทักษะด้านดิจิทัล ภาษาอังกฤษ และมาตรฐานวิชาชีพในระดับดีผลงานโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
เพิ่มขึ้นต่อเน่ืองผู้เรียนจ านวนมากมีทักษะเชิงปฏิบัติที่ตอบโจทย์สถานประกอบการ 

2. งานบริการวิชาการโดดเด่นและตอบสนองชุมชนมี โครงการบริการวิชาการเชิง เทคนิค 
ที่เกิดประโยชน์เป็นรูปธรรม เช่น Fix-it, อบรมช่างสถานประกอบการและหน่วยงานท้องถิ่นมีความร่วมมือ 
ดีมาก 

3. การท านุบ ารุงวัฒนธรรม–ความเป็นไทยต่อเน่ืองจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายและมีผู้ เ รียน 
เข้าร่วมสูงใช้กิจกรรมวัฒนธรรมปลูกฝังคุณธรรมและความรับผิดชอบของผู้เรียน 

4. การบริหารจัดการมีความเป็นระบบและเข้มแข็งมีการวิเคราะห์ SWOT และวางแผนยุทธศาสตร์ 
ที่เชื่อมโยงพันธกิจชัดเจนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ปฏิบัติได้ครบถ้วนทุกขั้นตอนความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการจ านวนมาก รองรับการฝึกประสบการณ์ 

5. บุคลากรมีศักยภาพและพร้อมพัฒนาครู/อาจารย์มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีหลายสาขา  
พร้อมเข้าร่วมอบรมพัฒนาวิชาการและการจัดท างานวิจัย 
  
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ผลลัพธ์ผู้ เ รียนบางด้านยังไม่เต็ม ศักยภาพผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสง ค์และ  
Soft Skills ยังไม่มีระบบกลาง LOs Mapping ของบางหลักสูตรไม่ครบถ้วนความแตกต่างด้านพื้นฐานผู้เรียน
ระหว่างวิทยาลัยเครือข่าย ท าให้ผลสัมฤทธิ์ไม่สม่ าเสมอ 

2. ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศยังไม่เป็นหน่ึงเดียวระบบข้อมูลคุณภาพ (QA Data / หลักฐาน 
SAR / KPI) ยังแยกเป็นรายวิทยาลัยการรวบรวมข้อมูลใช้เวลามากและเกิดความคลาดเคลื่อน 

3. งานวิจัยและนวัตกรรมยังไม่ถึงระดับเชิงพาณิชย์ผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ–อาเซียนยัง น้อย 
ขาดกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมแบบต่อเน่ือง 

4. การบริการวิชาการยังไม่มีการวัดผลลัพธ์ระยะยาวไม่มีฐานข้อมูล Before–After ของผู้รับบริการ 
ไม่สามารถประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ–สังคมได้อย่างเป็นระบบ 

5. ความร่วมมือสถานประกอบการแม้มีมาก แต่ยังไม่เป็นระบบเชิงลึกความต่อเน่ืองของบาง MOU  
ยังไม่มั่นคงการจัดการฝึกงาน–ทวิภาคีในบางสาขายังไม่เท่าเทียม 
  
ข้อเสนอแนะ 

1. พัฒนาระบบข้อมูลกลาง (Central QA Data Center) สร้างระบบฐานข้อมูลคุณภาพแบบออนไลน์ 
(Dashboard) รวมข้อมูลจากทุกวิทยาลัย เช่น ผู้เรียน ศิษย์เก่า KPI วิจัย วิชาการลดเวลาจัดท า SAR ได้อย่าง
น้อย 40–50% 

2. ยกระดับผลลัพธ์ผู้เรียนด้วยมาตรฐานเดียวทั้งสถาบันท า LOs Mapping ทุกหลักสูตรให้สอดคล้อง
กรอบคุณวุฒิจัด Bootcamp ภาษาอังกฤษ–ดิจิทัล–มาตรฐานวิชาชีพพัฒนาระบบประเมิน Soft Skills  
ด้วย Rubric กลาง 

3. พัฒนางานวิจัยเชิงประยุกต์ ร่วมสถานประกอบการจัดท า “Mini Research for Industry” 
เปิดหลักสูตรอบรมการเขียนผลงานวิจัยและตีพิมพ์จัดประกวดนวัตกรรมเชื่อมโยงโจทย์จริงจากสถาน
ประกอบการ 
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4. จัดระบบบริการวิชาการแบบวัดผลลัพธ์ เชิ ง เศรษฐกิจ –สังคมเก็บข้อมูล Before–After  
ของผู้รับบริการท าระบบฐานข้อมูลบริการวิชาการทั้งสถาบันบูรณาการบริการวิ ชาการกับการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

5. เสริมสร้างความร่วมมือสถานประกอบการแบบระยะยาวท า Roadmap ร่วมกับอุตสาหกรรมหลัก
ในพื้นที่ เช่น EV, Automation, Mechatronicsสร้างศูนย์ทดสอบ–ฝึกงานมาตรฐานสูงร่วมภาคอุตสาหกรรม
สนับสนุนรูปแบบทวิภาคีเข้มข้น (1 ภาคเรียนในโรงงาน) 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 2 

 

1. ข้อมูลท่ัวไปของสถาบัน 
1.1 ท่ีตั้งและบริบทสภาพแวดล้อมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

สถานศึกษา :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ช่ือภาษาอังกฤษ :  Institute of Vocational Education Central Region 2 
ที่ต้ังสถานศึกษา :  323 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชบุศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000  

โทรศัพท์ :  0-3642-5113   

เว็บไซต์ :  www.ivecr2.ac.th 

2. ประวัติความเป็นมา 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 9 ก าหนดว่า การจัดการอาชีวศึกษาและ  

การฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนดได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีห รือ  
สายปฏิบัติการ ต่อมาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง  
ก าหนดหลักเกณฑ์การรวมและการแยกสถานศึกษาเพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2554 ลงวันที่ 9 
มีนาคม 2554 มาตรา 13 ก าหนดว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้โดยสถาบันมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล และวรรคสองการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อจัดต้ังเป็นสถาบันให้กระท าได้ โดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและค านึงถึงการประสานงานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

ทั้ ง น้ีให้ เป็นไปตามกฎกระทรวงการจัดต้ังสถาบันการอาชีว ศึกษา พ.ศ. 2555 ลงวันที่  27 
มิถุนายน 2555 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง และมาตรา 13 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ให้จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน 19 สถาบัน มีสถานศึกษาเข้าอยู่ในสถาบัน 
จ านวน 161 แห่ง และกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษา เพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ.2556  
ลงวันที่  9 พฤษภาคม 2556 ให้จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร จ านวน 4 สถาบัน มีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 41 แห่ง เพื่อสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติตามภาคการผลิต การพาณิชย์และบริการ โดยมีหลักการส าคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

1. ความเป็นเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. การตอบสนองความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศ 
3. ประสิทธิภาพและเอกภาพการบริหารจัดการ 
4. การระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐเอกชนและชุมชน 
5. การประกันคุณภาพและการก ากับมาตรฐาน 
โดยที่กฎหมายก าหนดให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  

ที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย  
การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมทั้ง
ให้บริการวิชาชีพแก่สังคม การบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา จึงมีแนวทางการบริหารในรูปแบบสถาบันที่มี
หลายวิทยาลัยที่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการเรียนการสอน และมีส านักหรือศูนย์ในสถาบันท าหน้าที่
ประสานงานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการบริหารจัดกา รให้มีประสิทธิภาพสถาบัน 
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การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จัดต้ังขึ้น โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึงและมาตรา 13  
ว รรคสองแห่ งพระราชบัญญั ติการอาชี ว ศึกษา  พุทธ ศักราช  2551 และม ติที่ ป ระชุ ม รั ฐมนต รี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามจัดต้ัง ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2556 ซึ่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
เป็นสถานศึกษาในกลุ่ม 4 จังหวัด ได้ ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง มีสถานศึกษา รวม 7 สถานศึกษา ดังน้ี  

1. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 
4.  วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
5. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
7. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 

 
   

 
 
 

 
 
ลักษณะของสัญลักษณ์  เป็นดวงตรารูปกลมมีสองชั้น 
องค์ประกอบของสัญลักษณ์ 
ตราสัญลักษณ์ภาษาไทย ตราประจ าสถาบัน ประกอบด้วยวงกลมสองชั้น เส้นผ่าศูนย์กลางวงนอก  

4.5 เซนติเมตร วงใน 3.5 เซนติเมตร วงกลมชั้นในพื้นหลังเป็นสีแดงเลือดหมู 
ประกอบด้วยดวงตราเสมาธรรมจักร ต้ังอยู่บนบัลลังก์สิงห์ มีลายกนกเปลว
ประกอบอยู่สองข้าง ใต้เสมาธรรมจักรเป็นรูปศิระประภา ใต้บัลลังก์สิงห์ 
มีอักษร “ทุ.ส.นิ.ม.” เป็นสีทอง วงกลมชั้นนอกพื้นหลังเป็นสีขาว มีอักษรสีด า 
ด้านบนมีข้อความเป็นภาษาไทย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด้านล่าง 
มีข้อความเป็นภาษาไทย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ตราสัญลักษณ์ภาษาอังกฤษ   เป็นวงกลมสองชั้น วงกลมชั้นในพื้นหลังเป็นสีแดงเลือดหมู ประกอบด้วย              
ดวงตราเสมาธรรมจักร ต้ังอยู่บนบัลลังก์สิงห์ มีลายกนกเปลวประกอบอยู่สอง
ข้าง ใต้เสมาธรรมจักรเป็นรูปรัศมีเปลวพระพุทธรูปใต้บัลลังก์สิงห์มีอักษร 
“ทุ.ส.นิ.ม.” เป็นสีทอง วงกลมชั้นนอกพื้นหลังเป็นสีขาวมีอักษรสีด า  
ด้านบนมีข้อความชื่อ INSTITUTE  OF  VOCATIONAL EDUCATION  :  
CENTRAL  REGION  2  ด้านล่างมีข้อความชื่อ VOCATIONAL  
EDUCATION  COMMISSION 

 

ขนาดมาตรฐาน  ดวงตรามีขนาดมาตรฐานเส้นผ่าศูนย์กลาง 4.5 เซนติเมตร และอาจย่อ 
หรือขยายได้ตามวัตถุประสงค์ในการใช้เป็นกรณี ๆ ไป 
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ธงประจ าสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  

 
 
 
 
 
 

 
สีประจ าสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต้นไม้ประจ าสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา 

ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม น าเทคโนโลยีสู่สากล 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งมั่นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
พันธกิจ 

1. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. พัฒนาศักยภาพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
3. บริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 

เป็นธงผ้าเกลี้ยง รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า พื้นสีม่วง-ขาว โดยสัดส่วน 
2  : 3 ตรงกลางผืนธงมีรูปตาประจ าสถาบัน  

สีขาว  เป็นสัญลักษณ์ของความสว่าง บริสุทธิ์ อันหมายถึง ความ
มีจิตอาสา ใฝ่ รู้ สู่การพัฒนา ซึ่งเป็นลักษณะของบัณฑิตของ
ส ถ า บั น ที่ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
อันพึงประสงค์ของสังคม 
สีม่วงเม็ดมะปราง  หมายถึง การดูแล มีพลังอ านาจ และอดทน 
แสดงถึง นักศึกษาของสถาบันที่มีทั้งความรู้และพลังในการ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

ต้นอินทนิล เป็นไม้ที่ทนต่อสภาพแวดล้อมและเจริญเติบโต  
ในทุกสภาวะทุกภาคของประเทศไทย เป็นพันธุ์ ไม้ลักษณะ 
ที่ดี หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง อายุยาวนาน เปรียบเสมือน
ส ถ า บั นก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ภ า คก ล า ง  2 เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต ไ ด้ 
จากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ มีการพัฒนาขึ้นเป็นล าดับจนแข็งแกร่ง 
และจะยืนหยัดอยู่อย่างเข้มแข็งต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 
2. พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
3. พัฒนาศักยภาพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ 
5. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากทุกภาพส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เผยแพร่ผลงานและจดลิขสิทธิ์  
 

 4. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
เอกลักษณ์ : 
วิชาชีพล้ าเลิศ เชิดชูคุณธรรม 
 

อัตลักษณ์ :  
ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 

 5. ค่านิยมองค์กร 
- 

 6. สมรรถนะหลักขององค์กร 
- 

 7. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
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บทบาทหน้าท่ีสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551  
มาตรา 25 

“สภาสถาบันมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน และเฉพาะให้มีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี” 

1. อนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของสถาบัน  
ให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ 

2. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการด าเนินการของสถาบัน 
3. พิจารณาการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันตามมาตรา 17 รวมทั้งการแบ่ง  

หน่วยงานภายในของส่วนราชการดังกล่าว 
4. อนุมัติการรับสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการเข้าสมทบและการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษา

อื่นหรือสถานประกอบการดังกล่าว 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ               

การอาชีวศึกษาก าหนด 
6. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการเข้า ร่วมด าเ นินการจั ดต้ังศูนย์วิ จัย ห้องทดลองห รือ

ห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชนตาม
มาตรา 53 

8. ก ากับมาตรฐานการศึกษา ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

9. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งต้ังและถอดถอนศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ 
10. พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพื่อแต่งต้ังหรือถอดถอนผู้อ านวยการสถาบัน 
11. แต่งต้ังและถอดถอนรองผู้อ านวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน และอาจารย์พิเศษ 
12. แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น               

ในเร่ืองหน่ึงเ ร่ืองใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบั ติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและห น้าที่  
ของสภาสถาบัน 

13. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดรายได้ ออกข้อบังคับ และวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินของสถาบัน 

14. ให้ความเห็นชอบในการก าหนด เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน 
15. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวข้องกับสถาบันที่มิได้ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
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คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 
ดร.ชาญเวช  บุญประเดิม 

นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตามมาตรา 23(3) 

      
            
 

 
 

 
          นายสุรวุฒิ วิเชียรรัตน์          นายจิตรเสน จุติมา            ดร.บัณฑิต  ออกแมน      ดร.รังสันต์ เทพมนตรี 
                 ผู้แทน สอศ.                   ผู้แทน สอศ.      ผู้แทน สอศ.                 ผู้แทน สอศ. 

คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตามมาตรา 23(4) 
   
 
  
 
 
 
         นายประสงค์ อุบลวัตร          นายกริช เตียนพลกรัง           นายอดิศร เปลี่ยนดิษฐ       นายบรรหยัด ประหา 
             ผู้แทนผู้บริหาร                  ผู้แทนผู้บริหาร                         ผู้แทนครู                      ผู้แทนครู 

 คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตามมาตรา 23(5) 
    
 
 
  

 
 
       นายวีระเดช เหลืองหิรัญ        นายสมนึก เต็งชาตะพันธุ์    นางสาวปถมาภรณ์ หาญพานิช    นายสุนันท์ แจ้งวงษ์ 
               ผู้ทรงคุณวุฒิ                       ผู้ทรงคุณวุฒิ                             ผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน     ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กร 

           ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

        นายเรวัช  ศรีแสงอ่อน 
      ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
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ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

 
 
 
 
 
 

นายเรวัช  ศรแีสงอ่อน 
ผู้อ านวยการสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
      

                    
 
 
 
 

     นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง     ดร.เชาวรัตน์ เตมียกุล              นายชวลิต พึ่งโภคา 
             รองผู้อ านวยการสถาบัน            รองผู้อ านวยการสถาบัน              ผูช้่วยผู้อ านวยการสถาบนั 

   
 

       
     
 
 
 
             นางฑิพากร ทรงตระกูล  นางวรรณมาส สืบโถพงษ์             นางจินตนา นาคสมบูรณ ์
      ผู้อ านวยการส านักพัฒนายทุธศาสตร์   ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต         ครูวิทยาลยัเทคนคิลพบุร ี
           และความร่วมมืออาชีวศึกษา                                                  ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัย 
                และพัฒนาการอาชีวศึกษา 
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ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

       
  
 
 
 
 
    ดร.สุชาติ จินดาแจ้ง                            นายประสงค์ อุบลวัตร 

                ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคชัยนาท         ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคลพบรุ ี
    

 
 
 
 
 
 
 

           นางสาวรัตนาภรณ์ แสงกุล                                    นายวสันต์ แสงนิล 
              ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุร ี            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสิงหบ์ุร ี

 
     

 
 
 
 
 
 

   ดร.ไพฑูรย์ สังข์สวัสด์ิ                      นางจิตติมา น่วมนิ่ม 
               ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง                   ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุร ี
 

 
             
   
 
 
 

                           ดร.สิริลักษณ์  ศรีธิธง 
       ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสิงหบ์ุรี แห่งที่ 2 
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8. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี และท่ีตั้ง 

ส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Institute of Vocational Education Central Region 2  
รหัสหน่วยงาน : 1310990202 
ต้ังอยู่ ณ ภายในวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เลขที่ 323 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร  
อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์ 0 3642 5113 
เว็บไซต์ http://www.ivecr2.ac.th 
 
ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

1. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท รหัสสถานศึกษา 1318016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ Chainat Technical College 
ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 336 ถนนพหลโยธิน ต าบลบ้านกล้วย  
อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 17000 
โทรศัพท์ 05-6411-276 
โทรสาร 05-6411-847 
เว็บไซต์ www.chainat.ac.th 
 

2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี รหัสสถานศึกษา 1316016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ Lopburi Technical College 
ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 323 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร  
อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์ 0-3641-1083  
เว็บไซต์วิทยาลัย www.lbtech.ac.th 
 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี รหัสสถานศึกษา 1316016201 
ชี่อภาษาอังกฤษ Lopburi Vocational College 
ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 139 หมู่ที่ 6 ถนนสระแก้ว-ป่าหวาย ต าบลป่าตาล  
อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์ 0-3662-6242 
โทรสาร 0-3642-1245 
เว็บไซต์ http://www.lbvoc.ac.th 
 

4. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี รหัสสถานศึกษา 1317016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ Singburi Technical College 
ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 4 ถนนวิไลจิตต์ ต าบลบางพุทรา  
อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 10600 
โทรศัพท์ 036-511232,036-511916 
โทรสาร 036-511487 
เว็บไซต์ http://www.sbtc.ac.th 
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5. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งท่ี 2 รหัสสถานศึกษา 1317046101 
ชื่อภาษาอังกฤษ Singburi Technical College 2  
ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 49 หมู่ที่ 1 ต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง  
จังหวัดสิงห์บุรี 16140 
โทรศัพท์ 036-579456 
โทรสาร 036-579515 
เว็บไซต์ www.ssing2.ac.th 
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี รหัสสถานศึกษา 1317016201 
ชื่อภาษาอังกฤษ Singburi Vocational College 
ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 643 ถนนนายจันหนวดเขี้ยว ต าบลบางพุทรา  
อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 16000 
โทรศัพท์ 036-512515 
โทรสาร 036-511244 
เว็บไซต์ www.singburivc.ac.th 
7. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง รหัสสถานศึกษา 1315016101 
ชื่อภาษาอังกฤษ Angthong Technincal College 
ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 2 หมู่ที่ – ถนนเทศบาล 10 ต าบลตลาดหลวง  
อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000 
โทรศัพท์ 035-611656 
โทรสาร 035-625158 
เว็บไซต์ http://www.attc.ac.th 

9. ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับงบประมาณและอาคารสถานท่ี 

  รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. งบด าเนินงาน  (ค่าตอบแทน, ใช้สอย, วัสดุ, ค่าสาธารณูปโภค) 
2. งบบุคลากร 
    2.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
    2.2 ค่าประกันสงคม 
3. งบลงทุน (อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น ขนาด 20ห้องปฏิบัติการ) 
4. งบอุดหนุน 
 4.1  โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคน สู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 
 4.2 โครงการจัดงานพระราชทานปริญญาบัตรและสร้างการรับรู้การอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการ 

6,126,540.00 
 

1,494,310.00 
57,010.00 

21,151,500.00- 
 

508,800.00 
 

278,500.00 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  29,616,660.00 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

  
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 7 หลักสูตร  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรใน
สถาบัน 

22.61  คะแนน  

คะแนนท่ีได้ 3.23  คะแนน  
  
ล าดับ สาขาวิชา ค่าคะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยีการผลิต 4.67  ดีมาก  

2 เทคโนโลยีไฟฟ้า 3.25  ดี  
3 การบัญชี 3.62  ดี  

4 การตลาด 2.53  ปานกลาง  

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.01  ดีมาก  
6 เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 2.96  ปานกลาง  

7 เทคโนโลยียานยนต์ 1.57  น้อย  

เฉลี่ย  22.61 ดี 
  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

 
จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 5 หลักสูตร 

ผลรวมคะแนนฉลี่ยท่ีได้จากการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตจากทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

9.09 คะแนน 

คะแนนท่ีได้ 1.81  คะแนน 
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ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

คุณภาพบัณฑิต 
ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยีการผลิต 23 4.04  ดีมาก  

2 เทคโนโลยีไฟฟ้า 14 0.00  น้อย  

3 การบัญชี 19 0.63  น้อย  
4 การตลาด 0 0.00  น้อย  

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  

6 เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  
7 เทคโนโลยียานยนต์ 20 4.42  ดีมาก  

รวม 76 9.09 น้อย 
  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 56  คน 

จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ 0 ผลงาน 
จ านวนผลงานนวัตกรรม 0 ผลงาน 

จ านวนผลงานวิจัย 36 ผลงาน 

คะแนนท่ีได้ 2.57  คะแนน 
   
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านในคร้ังแรก 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีเข้าสอบ 56 คน 
จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบ
มาตรฐานวิชาชีพผ่านคร้ังแรก 

56  คน 

คะแนนท่ีได้ 5.00  คะแนน 
  

 ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา
ท้ังหมดท่ีเข้าสอบ 

(คน) 

จ านวนนักศึกษา
ท่ีสอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพ
ในคร้ังแรก (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีการผลิต 27  27  100.00  
2 เทคโนโลยีไฟฟ้า 0  0  0  

3 การบัญชี 19  19  100.00  
4 การตลาด 0  0  0  
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 ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา
ท้ังหมดท่ีเข้าสอบ 

(คน) 

จ านวนนักศึกษา
ท่ีสอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพ
ในคร้ังแรก (คน) 

ร้อยละ 

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10  10  100.00  
6 เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 0  0  0  

7 เทคโนโลยียานยนต์ 0  0  0  

รวม 56 56 100.00 
  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2  
หรือเทียบเท่า 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด 56 คน 
จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบสมิทธิ
ภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 

51  คน 

คะแนนท่ีได้ 5.00  คะแนน 
  
  

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา
ท่ีเข้าสอบท้ังหมด 

(คน) 

จ านวนนักศึกษา
ท่ีสอบผ่านสมิทธิ 

ภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 
หรือเทียบเท่า 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีการผลิต 27  22  81.48  

2 เทคโนโลยีไฟฟ้า 0  0  0  

3 การบัญชี 19  19  100.00  
4 การตลาด 0  0  0  

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10  10  100.00  

6 เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 0  0  0  
7 เทคโนโลยียานยนต์ 0  0  0  

รวม 56 51 91.07 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด 56 คน 

จ านวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผ่าน
การประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

56  คน 

คะแนนท่ีได้ 5.00  คะแนน 
  

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบท้ังหมด 

(คน) 

จ านวนนักศึกษา
ท่ีสอบผ่านการ 

ประเมินมาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีการผลิต 27  27  100.00  

2 เทคโนโลยีไฟฟ้า 0  0  0 

3 การบัญชี 19  19  100.00  
4 การตลาด 0  0  0  

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10  10  100.00  

6 เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 0  0  0  
7 เทคโนโลยียานยนต์ 0  0  0  

รวม 56 56 100.00 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกต่อสาธารณะ เสริมสร้างการเป็นพลเมือง 
ท่ีเข้มแข็ง 
 

จ านวนสาขาวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 7   

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 158 คน 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 158 คน 

คะแนนท่ีได้ 5.00  คะแนน 
  
ผลประเมินมาตรฐานท่ี 1 3.94  
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มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิ จัย  
หรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถาบันและสถานศึกษา มีระบบ สา รสนเทศ 
เพื่อการบริการงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือผลทางทางวิชาการฯ ดังน้ี  

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม
อาชีวศึกษา (คณาจารย์/นักศึกษา)  

- เผยแพร่ข้อมูลผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ผ่านการประชุมวิชาการ  
- ประมวลผลข้อมูลบทความวิจัยหรือผลงานทางวิชาการเพื่อให้ได้สารสนเทศที่ น าไปใช้ประโยชน์ 

ในด้านการบริหารเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ สถิติการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ
ผ่านการประชุมทาง วิชาการ หรือวารสารวิชาการ งานวิจัยและผลงานทางวิชาการคณาจารย์ งานวิจัย 
และผลงานวิชาการ นักศึกษา  

มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับในระดับสถาบัน และ สถานศึกษา 
จ าแนกตามปีงบประมาณ นอกจากน้ียังมีการน าระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัยจากภายนอก  
เข้ามาเพิ่มเติมเพื่อใช้ ส าหรับเป็นช่องทางการสืบค้นผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในสถาบันด้วย  

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
ในประเด็นต่อไปน้ี  

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์  
ให้ค าปรึกษา (Co-Learning Space) และสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม  
และสิ่งประดิษฐ์สถาบัน โดยวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ด าเนินการ 
เพื่อการวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ ผู้รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานศูนย์วิจัยและพัฒนา อาชีวศึกษา ท าหน้าที่ติดประสานงาน ให้บริการค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ งานวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีค าสั่งแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย เพื่อเป็น กลไกขับเคลื่อนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ มีห้องส าหรับเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูลเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ทั้งในรูปแบบสถานที่ 
และ E-Library  

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตผล งานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา ความปลอดภัย  
ในห้องปฏิบัติการ สถานศึกษา มีห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือที่พร้อมในการ ทดลองท านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของ นักศึกษาและคณาจารย์  

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ร่วมกับภาคประกอบการ เช่น โครงการ
วิชาการ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยการจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ โดยสถานศึกษาในสังกัด 
มีการสนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย์จัดท านวัตกรรม ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ร่วมกับสถานประกอบการ
และน าเสนอในการประชุมวิชากรทุกระดับ  
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3. สถาบันจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ 
สิ่งประดิษฐ์ สถาบันและสถานศึกษา ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อให้อาจารย์ นักศึกษาได้จัดท า
นวัตกรรม งานวิจัย อย่างสม่ าเสมอ  

4. สถาบันจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันมี
การจัดสรรงบประมาณในการน าเสนอผลงานวิชาการไปยังสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิชาการ 
และการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น  

สถาบันมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านนวัตกรรม งานวิจัยงานวิชาการ  
เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ การเข้ารับ
การอบรมเชิงวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (CAR) ระดับสถาบัน และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 

6. สถาบันมีความตระหนักและพยายามที่จะสร้างระบบและกลไก เพื่อช่วยในการคุ้มครอง สิทธิ์ 
ของงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถาบันด าเนินการการศึกษาข้อมูล 
กฎหมาย และระเบียบที่ เกี่ยวข้องเพื่อวางแผน และจัดท าแนวทางการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  
ของคณาจารย์เจ้าของผลงาน 

คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน 
  
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1. สถาบันจัดท าแผนงานส่งเสริมความร่วมมือ และสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมระหว่างสถาบัน กับสถานประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ สถาบันฯ มีการจัดท า
แผนการส่งเสริมความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการในด้านการส่งเสริม ผลงานวิชาการและนวัตก รรม
ร่วมกับสถานประกอบการในประเทศ  

2. สถาบันฯสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การสนับสนุนงานวิ จัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันฯกับสถานประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ สถาบัน มีเครือข่าย 
ความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการในการส่งเสริมผลงานวิชาการและ นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และสถานประกอบการในประเทศ  

3. สถาบันฯด าเนินการพัฒนางานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ สถาบันฯ มีด าเนินการ
พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการในด้านการส่งเสริมผลงานวิชาการและ นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และสถานประกอบการในประเทศ  

4. สถาบันประเมินความส าเร็จ ของความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับสถานประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ  

5. สถาบันฯน าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาความร่วมมือการสนับสนุนงานวิ จัย  
และ ผลงานทางวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศ 
หรือต่างประเทศ 

คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสถาบัน 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมด 37 คน 

จ านวนผลงานทางวิชาการ: 5  ช้ิน  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าสถาบัน 

2.00   

คะแนนท่ีได้ 1.35  คะแนน 
  
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ช่ือผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 

1 เคร่ืองล้างไข่เค็ม อนุสิทธิบัตรเลขที่ 23350 0.4  

2 

อภัย สุดจิตร, จันทนี เสือก้อน และนพดล พิมพะสอน (2567). การสร้างและหา
ประสิทธิภาพเคร่ือง Process cooling water plant. วารสารวิชาการ สถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออก (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 11 บทความวิจัยหรือบทความ
ทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2; 0.6) 

0.6  

3 

เอกชัย แทนโป, เฉลิมวุฒิ โพธิ์เงินและ สมพร บุญริน. (2567). แบบจ าลองการ 
คัดแยกสีด้วยแขนกลแบบ 6 แกนหมุน. วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 (เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 11 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2; 0.6) 

0.6  

4 

ศุภานัน กังคะพิลาศ ฤดี ปุสสลานนท์ และจิตติมา เติมเแก้ว. กลยุทธ์ส่วนผสม 
ทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจซื่อไข่เค็มดินสอพอง. วารสารวิชาการ สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออก. ปีที่3 ฉบับที่2 เดือนกรกฏาคม-ธันวาคม 2567. 
หน้า27-41 

0.2  

5 

เพลินพิศ แจ้งสว่าง สลิล ดาวัน และสุวารี ยิ่งนอก.(2567). คุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี. วารสารวิชาการ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ปีที่ 3 ฉบับที่2 เดือนกรกฏาคม-ธันวาคม 
2567.หน้า 42-54. 

0.2  

รวม 2.00 
  
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสถาบัน 

ล าดับ ช่ือผลงาน/ ผู้จัดท า/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จ านวนนักศึกษา

(คน) 
  

ผลประเมินมาตรฐานท่ี 2 3.66 
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 มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
1. สถาบันฯก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคมโดยความร่วมมือของหน่วยงาน

ต่างๆในสถาบันฯ สถาบันมีแผนงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมโดยให้ความส าคัญ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยให้สถานศึกษาในสังกัดส า รวจ 
ความต้องการการให้บริการแก่สังคม 

2. สถาบันฯจัดท าแผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยความมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ  
ความต้องการของชุมชนและสังคม สถาบันได้มีการวางแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการโดยเน้น
การบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อก่อให้เกิ ดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนท้องถิ่น  
และสังคม สามารถแก้ปัญหาให้กับชุมชนเป็นโครงการมีการวางแผนให้เกิดการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ  

3. ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามแผนงานที่ก าหนด ประเมินความส าเร็จของ
โครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการและชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็ง  
มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โครงการที่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสถาบัน
ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

4. น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม โดยสถาบันได้น าผล
การประเมิน ข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการปรับปรุงแผน หรือ พัฒนาการให้บริการ วิชาการสังคม ในปีการศึกษา
ต่อไป 

5. สถาบันฯมีความตระหนักและพยายาม ที่จะก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการ  
แก่สังคมในอนาคตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยความร่วมมือของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯร่วมกันก าหนด
เป้าหมายกับชุมชนหรือองค์กร รวมทั้งตามความสนใจของผู้รับบริการ 

คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน 
  

ผลประเมินมาตรฐานท่ี 3 5.00 
  
มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1. จัดท าแผนงานโครงการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้

วัด ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน รวมถึงจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ที่สถาบันฯก าหนดไว้ ด าเนินการวางกรอบแนวปฏิบัติจัดกา รเรียนรู้ หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ  
เพื่อขับเคลื่อนน าไปสู่การสืบสาน สร้างความรู้และ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
การประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม โดยพิจารณาจัดท ากรอบวิธีการ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติหรือกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ให้กับ
เกิดกับผู้ เ รียน อาชีวศึกษาเพื่อตอบสนองตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์สถาบัน หัวข้อประเด็น ในส่วน  
ของทะนุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม และปฎิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โครงการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
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2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้ด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ โดยด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
ในโครงการต่าง ๆ อาทิเช่น  

(1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีฯ ปีการศึกษา 2567 
(2) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
(3) โครงการวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
(4) โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและให้บริการชุมชน 
(5) โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- กิจกรรมไหว้ครู ของสถานศึกษาในสถาบัน 
- กิจกรรมสืบสารประเพณีสงกรานต์  
- กิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมชนมพรรษา ทุกพระองค์ 

3. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการประเมินความส า เร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส า เ ร็จ  
ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  

4. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้ประเมินความส าเร็จของโครงการฯ และน าจุดอ่อนที่เกิดขึ้นมา
ปรับปรุงเพื่อแก้ไขในการจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป  

5. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้เผยแพร่องค์ความรู้ กิจกรรมหรือการบริการ ตามแผนงาน
กิจกรรมการปลูกจิตส านึกในสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมความเป็น
ไทยฯ โดยจัดท าในรูปแบบข่าวสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน 
  

ผลประเมินมาตรฐานท่ี 4 5.00 
  
มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบัน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  

กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้พัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 พ.ศ.2565 - 2569 โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  
Analysis) เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาสถาบันภายใต้วิสัยทัศน์ " สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  
ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล" และน าไปสู่การการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี  

1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  
พ.ศ. 2565-2569 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
สถาบัน 6 ยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วยดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สง่เสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียนสายวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงงาน

และการพัฒนาประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาหลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาสทางการศึกษาเทคโนโลยี การวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

2. สถาบันการอาชีว ศึกษาภาคกลาง 2 ไ ด้น ายุทธศาสตร์สถาบันการอาชี วศึกษาภาคกลาง 2  
พ.ศ. 2565- 2569 สู่การปฏิบัติ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งประกอบด้วยแผนงานโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์สถาบันและมาตรฐาน  
การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถาบันสู่เป้าหมาย ภายใต้วิสัยทัศน์ "สถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล" 
และพัฒนาสู่กลยุทธ์ทางด้านการเงิน เพื่อสร้างระบบกลไกที่มีประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบัน เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณของสถาบัน 
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ในการบริหารกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันมีแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรด้านการเงิน การจัดท างบประมาณ ซึ่งได้ประเมินทรัพยากรที่ใช้การด าเนินงาน รวมถึงแหล่งที่มา
ของเงินทุนในการขับเคลื่อน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน และให้สถาบัน 
 มีการบริหารความเสี่ยง โดยน าผลการด าเนินงานในโครงการ กิจกรรมต่างๆ มาวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
เพื่อระบุปัญหาความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินงาน แล้วมีความเห็นว่า มีปัจจัยเสี่ยงตามพันธกิจการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 5 ภารกิจหลัก ดังน้ี 

- ด้านการผลิตบัณฑิต 
- ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
- ด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
- ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- ด้านการบริหารจัดการ 
และได้จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงจากค่าโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น ในแต่ละประเด็นความ

เสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) 
ซึ่งเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงทั่วองค์กร ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

- ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)  
- ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) 
ทั้งน้ีประกอบการพิจารณาจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภานใน ในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันฯ และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีในคร้ังต่อไป 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังน้ี  
(1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สถาบันได้น านโนบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบั ติ  

โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ รายละเอียดดังน้ี  
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- มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย อย่างชัดเจน  

- การจัดสรรงบประมาณเป็นตามแผนปฏิบัติการ มีการติดตามและประเมินผลจาการด าเนินงาน  
ให้เป็นไปตามแผน  

- รายงานผลการด าเนินงาน/การเบิกจ่ายเงิน เป็นรายไตรมาส  
- น าข้อมูลจากผลการด าเนินงานมาพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบเพื่อใช้จ่าย

งบประมาณให้ตรงกับทิศทางประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ 
(2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) สถาบันมีนโยบายในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ ดังน้ี  
- มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- ก าหนดผู้รับผิดชอบ มอบหมายงานเหมาะสมกับภาระงานอย่างชั ดเจน เพื่อให้การด าเนินงาน 

เป็นแนวทางเดียวกัน สามารถบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (CAR) ระดับสถาบัน  

- มีการติดตามผลการใช้ จ่ายเงินให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่าย/ตัวชี้วัด/ เป้าหมาย  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ 

(3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) สถาบัน และสถานศึกษาในสังกัด ไ ด้ด า เ นินงาน 
เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การให้บริการนักศึกษาในการลงทะเบียนอย่าง
รวดเร็ว นักศึกษาได้รับความพึงพอใจ, การให้บริการคณาจารย์และบุคลากร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ 
จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยการแนะน าแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน คณาจารย์และบุคลากรได้ รับ  
ความพึงพอใจ สามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสถาบันมีกระบวนการ ระบบ และขั้นตอน 
และช่องทางการสื่อสารหรือเผยแพร่ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เช่น เว็บไซต์ หรือกลุ่มไลน์คณะท างานด้าน
ต่าง ๆ เป็นต้น 

(4) หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability) สถาบันมีการก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 
ตามโครงสร้างสถาบัน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพื่อด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยเน้นแต่ละ
ภารกิจด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

(5) หลักความโปร่งใส (Transparency) สถาบันมีการด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการบริหารจัดการอย่างเปิดเผย โปร่งใสและเป็นธรรม ดังน้ี  

- ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างทุกกรณี ผ่านระบบอิ เล็กทรอนิกส์ภา ครัฐ (e-GP) ของกรมบัญชี 
กลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ และเอกสารของทางราชการตามหลักเปิดเผย 
โปร่งใส  

- มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
สามารถตรวจสอบ และผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) สถาบันมีการบริหารจัดการโดยให้บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา และรับทราบการด า เ นินงานสถาบันและสถานศึกษาในเ ร่ืองการผลิตบัณฑิต  
รวมถึงเสนอแนะแนวทางในเรื่องความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ดังน้ี  
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- คณะกรรมการบริหารสถาบัน คณะอนุกรรมการแต่ละด้าน ประธานสาขาวิชา อาจารย์ประจ า
หลักสูตร คณะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การวางแผน ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ  

- มีคณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน 
เป็นต้น รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับสถาบัน  

(7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) สถาบัน มีค าสั่งแต่งต้ังมอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการ 
มีอ านาจในการตัดสินใจบริหารงานอย่างชัดเจน มีโครงการสร้างหน่วยงานที่เชื่อมต่อในการปฏิบัติตามสายการ
บังคับบัญชา 

(8) หลักนิติธรรม (Rule Of Law) สถาบัน ได้มีการน ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหาร จัดการ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ โดยใช้หลักนิติธรรม เช่น งานวิชาการ งานพัสดุ งานการเงิน และงานบุคลากร 
มาใช้เป็นหลักการในการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  
เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานตามหลักนิติธรรม 

(9) หลักความเสมอภาค (Equity) สถาบันและสถานศึกษา มีการจัดแนวปฏิบัติในการบริหารองค์กรอย่าง
เสมอภาค โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 

(10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) สถาบัน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามีส่วนร่วม
ก าหนดข้อตกลงในการท างานร่วมกัน เช่น การก าหนดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การ
ก าหนดแนวทางการจัดสรรและบริหารงบประมาณของสถาบัน เป็นต้น 

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตาม ระบบ 
สถาบันฯมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ มีขั้นตอนการท างานตามระเบียบแบบ
แผน ตลอดจนการตรวจสอบความโปร่งใสในการท างานทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดกับ
นักศึกษาเป็นหลัก และส่งผลต่อการพัฒนาในระดับหลักสูตรและสถาบันฯ ต่อไป 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในสถาบันตระหนักถึง
การพัฒนาแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆที่ทุกหลักสูตรในสถาบันฯ มีจุดแข็งจุดอ่อนจากการด าเนินงาน 
ทั้งน้ีเพื่อน ามาวิเคราะห์เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย ทั้งในส่วนของบุคลากรและสถาบันฯผ่าน  
คณะกรรมการบริหารสถาบัน คณะกรรมการสภาสถาบัน เพื่อทราบผลการด าเนินงานของสถาบันและ 
ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันต่อไป 

 

คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน 
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 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 

1. สถาบันฯมีแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีภายใต้ความร่วมมือตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สถาบันการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้  
ทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนสอนจัดท าแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามหลักเกณฑ์ 
ในประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563  
โดยก าหนดในไว้ในหลักสูตร และสถาบันยังได้ด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว ดังน้ี 

(1) ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการส่งเสริม 
และสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยการจัดให้มีการลงนาม
ความร่วมมือ การพัฒนาครูนิเทศ การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบ และการจัดท าความร่วมมือกับ  
สถานประกอบการอื่นๆ เพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

(2) จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ โดยหลักสูตรมีการปรับปรุง  
พัฒนาหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ทั้งในระหว่างการใช้
หลักสูตร และตามวงรอบของการปรับหลักสูตร (5 ปี) 

(3) ท าบันทึกข้อตกลงความ ร่วมมื อ ระหว่ างสถานศึกษา สถาบันการอาชี ว ศึกษา แ ละ 
สถานประกอบการ โดยหลักสูตรในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการทุกหลักสูตร ดังน้ัน 
ในการพัฒนาหลักสูตรจะต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อรองรับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี และหลักสูตรจะต้องพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการระหว่างที่มีการตกลง
ความร่วมมือกัน เช่น การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
ของอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดสอบหลักสูตร เป็นต้น และหลักสูตรจะต้องวางแผนการเพิ่มจ านวน 
การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการให้มากขึ้น เพื่อรองรับจ านวนนักศึกษาของหลักสูตร 

(4) ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้องจัดท า
สัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการก่อนการออกฝึกอาชีพ 

(5) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร 
(6) จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ โดยสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้มอบนโยบายให้วิทยาลัยในสังกัดเป็นผู้ด าเนินการจัดท าโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2566 พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน
มายังสถาบันฯ 

(7) เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ ทั้ งด้านความรู้และวิชาชีพให้มีความพร้อมในการ 
เข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

(8) จัดให้มีครูนิเทศก์ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยทุกหลักสูตรได้จัดให้มีครูนิเทศก์ เพื่อติดตาม
การฝึกอาชีพระหว่างการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาทุกปีการศึกษา 

(9) มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ โดยครูนิเทศ 
มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการ เพื่อประเมินนักศึกษา 
ในด้านต่าง ๆ 

(10) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ ผู้ เ รียน  
และผู้ปกครองทราบ สถาบันฯมีการประชาสัมพันธ์การจัดการการศึกษาระบบทวิภาคีทั้งในการประชาสัมพันธ์
การรับนักศึกษา ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รวมถึงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์  
เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ให้แก่นักศึกษา และผู้ปกครอง สถาบันมีการประชาสัมพันธ์ไปยังสถานประกอบการ
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สร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และจัดให้มี  
การประเมินครูฝึกในสถานประกอบการก่อนการต้ังแต่ให้ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ด าเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี รายงาน  
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับหลักสูตรต่อสถาบันฯ โดยในปีการศึกษา 2567 ท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถาบันได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
รวมจ านวนทั้งสิ้น สถานประกอบการ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกในสถานประกอบการ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้มอบนโยบายให้วิทยาลัยในสังกัด 
เป็นผู้ด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินงานมายังสถาบัน  

3. สถาบันก ากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนา 
ความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นขั้นต อนส า คัญ 
ในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 การด าเนินงานการ ดังน้ี  

(1) มีการแต่งต้ังอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพื่อท าหน้าที่ ดังน้ี  
- เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ การวางแผนและก าหนดทางเลือก สร้างเคร่ืองมือ 

และพัฒนาวิธีการ  
- นิเทศ ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสังกัดสถาบัน 
- ด าเนินการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี

ของสถาบัน และ  
- รายงานผลการตรวจติดตาม พร้อมข้อเสนอแนะต่อสภาสถาบัน 
(2) การนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ในทุกหลักสูตร 

4. สถาบันประเมินผลการด าเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสถาบัน 
จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกประสบการ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ในทุกหลักสูตร เพื่อก ากับ ติดตาม  
และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการของนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระบบการศึกษา 
ระบบทวิภาคี ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (มาตรา 8) 

5. น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษา  
ระบบทวิภาคี 

คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน 
  
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. มีระบบและกลไกการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ  
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  
มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน ตามค าสั่งสถาบันฯ เพื่อพัฒนาระบบการประกัน  
คุณภาพภายในสถาบันฯ พัฒนามาตรฐานการอาชีว ศึ กษาเพื่อยกระดับคุณภาพของสถาบันนิเทศ  
ตรวจสอบ ติดตามและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันฯ รวมถึงเสนอแนะแนวทาง 
การพัฒนาหน่วยงานในสถาบันฯเพื่อการประกันคุณภาพ และเสนอแผนการปฏิบัติงานและรายงานผลการ 
ด าเนินการต่อสภาสถาบัน ตลอดจนแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปริญญาต รี  
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพื่อพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของสถาบัน  
และจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ เสนอต่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน  
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เพื่อด าเนินการต่อไป ในปีการศึกษา 2567 สถาบันฯก ากับติดตามส่งเสริมและ สนับสนุนให้สถานศึกษา 
ในสังกัดและทุกส่วนงานสถาบัน ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี  

(1) คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม และพิจารณา  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567 

(2) สถาบันมีการแต่ง ต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด า เ นินงานประกัน คุณภ าพ  
การศึกษาระดับสถาบันฯ เพื่อแต่งต้ังผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

(3) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ เตรียมความพร้อมการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร
เข้าร่วมประชุม 

(4) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินและจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเองระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567 การวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหลักสูตรในสังกัด 
เพื่อประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและมอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวม
จากหลักสูตรและวิทยาลัยในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน ทั้ง 5 มาตรฐาน รายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับหลักสูตรทั้ง 7 สาขาวิชา 

2. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบันฯเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ี  

(1) การจัดสรรงบประมาณ เพื่อด า เ นินงานโครงการที่ สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ 
การศึกษา สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรในสังกัดสถาบัน ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริม 
การประกันคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตร  

(2) สถาบันมีการจัดท าฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรวบรวมและเผยแพร่ผล  
การด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ผ่าน
เว็บไซต์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 (https://ivecr2.ac.th/index1.php?i=plansho)  

3. ก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในสถาบัน มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ สถาบันฯ มีการก ากับติดตาม ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในสถาบัน 
มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ดังน้ี 

(1) มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน ตามค าสั่งสถาบันฯเพื่อพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถาบันฯ พัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพของสถาบัน นิเทศ 
ตรวจสอบ ติดตามและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
หน่วยงานในสถาบันเพื่อการประกันคุณภาพ 

(2) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ เตรียมความพร้อมการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร
เข้าร่วมประชุม 

(3)  การประชุ มอาจารย์ ผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ตรทุ กหลั กสู ตร  ผ่ านระบบอิ เ ล็ กทรอ นิกส์   
(Zoom) เพื่อติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
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(4) ด า เ นินการประเมิ นคุณภาพภายในระดับหลักสู ตร ปีการศึกษา 2567 สังกัดสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ทั้ง 7 หลักสูตร  

4. น าผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เสนอต่อสภาสถาบัน เพื่อพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะ 

(1) สถาบันฯ น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ระดับหลักสูตรและ
ระดับสถาบัน พร้อมข้อเสนอ/โครงการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอต่อสภาสถาบัน  

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัน มาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและ 
การด าเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง สถาบันฯได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2567 และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการด าเนินงาน
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยจัดท าโครงการต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

 

คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน 
  

ผลประเมินมาตรฐานท่ี 5 5.00 
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ตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน  
 มาตรฐานในการประกันคุณภาพ

สถาบัน ตัวบ่งช้ี คะแนนทีไ่ด ้

มาตรฐานที่ 1  
ด้านผลลพัธ์ผูเ้รียน 
เป็นบคุคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ
และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ เปน็ผู้ร่วม
สร้างสรรคน์วัตกรรม มีทักษะศตวรรษ
ที่ 21 และเปน็ พลเมืองที่เข้มแข็ง
ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้  

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.23  
1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 และเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับปรญิญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

1.81  

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จ การศึกษา 

2.57  

1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบนัที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ผ่านใน ครั้งแรก 

5.00  

1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบนัที่สอบผ่านสมิทธิภาพ 
ทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

5.00  

1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบนัที่สอบผ่านการประเมนิ
มาตรฐานด้าน เทคโนโลยีดิจิทัล 

5.00  

1.7 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง จิตส านึกต่อสาธารณะ
เสรมิสร้าง การเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง 

5.00  

มาตรฐานที่ 2 
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงาน 
ทางวิชาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

5.00  

2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงาน 
ทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.00  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าสถาบนั 1.35  
มาตรฐานที่ 3  
ด้านการบรกิาร วิชาการ 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00  

มาตรฐานที่ 4  
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และความเปน็ไทย 

5.00  

มาตรฐานที่ 5  
ด้านการบรหิาร จัดการ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

5.1 การบริหารงาน ตามพนัธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ ์
ของสถาบัน 

5.00  

5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 5.00  

5.3 ระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 5.00  
คะแนนรวม 63.96 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.26 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 

 มาตรฐาน 
จ านวน
ตัวบ่งช้ี  

I P O คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
 0.01-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 

 4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7  - 3.94 3.94 การด าเนินงานระดับดี 
2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 3  5.00 1.35 3.66 การด าเนินงานระดับดี 

3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 

1  5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรม
และความเปน็ไทย 1  5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 

3  5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

รวม 15 - 5.00 2.64 4.26 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน - 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี
มาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

 

 ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.26  
ระดับคุณภาพ:  การด าเนินงานระดับดี  
จุดเด่น 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียนมีคุณภาพในหลายด้านผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครบทุกหลักสูตร  
มีทักษะด้านดิจิทัล ภาษาอังกฤษ และมาตรฐานวิชาชีพในระดับดีผลงานโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
เพิ่มขึ้นต่อเน่ืองผู้เรียนจ านวนมากมีทักษะเชิงปฏิบัติที่ตอบโจทย์สถานประกอบการ 

2. งานบริการวิชาการโดดเด่นและตอบสนองชุมชนมี โครงการบริการวิชาการเชิง เทคนิค 
ที่เกิดประโยชน์เป็นรูปธรรม เช่น Fix-it, อบรมช่างสถานประกอบการและหน่วยงานท้องถิ่นมีความร่วมมือดี
มาก 

3. การท านุบ ารุงวัฒนธรรม–ความเป็นไทยต่อเน่ืองจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายและมีผู้เรียนเข้าร่วม
สูงใช้กิจกรรมวัฒนธรรมปลูกฝังคุณธรรมและความรับผิดชอบของผู้เรียน 

4. การบริหารจัดการมีความเป็นระบบและเข้มแข็งมีการวิเคราะห์ SWOT และวางแผนยุทธศาสตร์ 
ที่เชื่อมโยงพันธกิจชัดเจนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ปฏิบัติได้ครบถ้วนทุกขั้นตอนความ ร่วมมือกับ 
สถานประกอบการจ านวนมาก รองรับการฝึกประสบการณ์ 
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5. บุคลากรมีศักยภาพและพร้อมพัฒนาครู/อาจารย์มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีหลายสาขา  
พร้อมเข้าร่วมอบรมพัฒนาวิชาการและการจัดท างานวิจัย 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ผลลัพธ์ผู้ เ รียนบางด้านยังไม่เต็ม ศักยภาพผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสง ค์และ  
Soft Skills ยังไม่มีระบบกลาง LOs Mapping ของบางหลักสูตรไม่ครบถ้วนความแตกต่างด้านพื้นฐานผู้เรียน
ระหว่างวิทยาลัยเครือข่าย ท าให้ผลสัมฤทธิ์ไม่สม่ าเสมอ 

2. ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศยังไม่เป็นหน่ึงเดียวระบบข้อมูลคุณภาพ (QA Data/หลักฐาน  
SAR/KPI) ยังแยกเป็นรายวิทยาลัยการรวบรวมข้อมูลใช้เวลามากและเกิดความคลาดเคลื่อน 

3. งานวิจัยและนวัตกรรมยังไม่ถึงระดับเชิงพาณิชย์ผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ-อาเซียนยัง น้อย 
ขาดกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมแบบต่อเน่ือง 

4. การบริการวิชาการยังไม่มีการวัดผลลัพธ์ระยะยาวไม่มีฐานข้อมูล Before-After ของผู้รับบริการ 
ไม่สามารถประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ–สังคมได้อย่างเป็นระบบ 

5. ความร่วมมือสถานประกอบการแม้มีมาก แต่ยังไม่เป็นระบบเชิงลึกความต่อเน่ืองของบาง MOU  
ยังไม่มั่นคงการจัดการฝึกงาน-ทวิภาคีในบางสาขายังไม่เท่าเทียม 
  
ข้อเสนอแนะ 

1. พัฒนาระบบข้อมูลกลาง (Central QA Data Center) สร้างระบบฐานข้อมูลคุณภาพแบบออนไลน์ 
(Dashboard) รวมข้อมูลจากทุกวิทยาลัย เช่น ผู้เรียน ศิษย์เก่า KPI วิจัย วิชาการลดเวลาจัดท า SAR ได้อย่าง
น้อย 40%-50% 

2. ยกระดับผลลัพธ์ผู้เรียนด้วยมาตรฐานเดียวทั้งสถาบันท า LOs Mapping ทุกหลักสูตรให้สอดคล้อง
กรอบคุณวุฒิจัด Boot camp ภาษาอังกฤษ–ดิจิทัล–มาตรฐานวิชาชีพพัฒนาระบบประเมิน Soft Skills  
ด้วย Rubric กลาง 

3. พัฒนางานวิจัยเชิงประยุกต์ ร่วมสถานประกอบการจัดท า “Mini Research for Industry” 
เปิดหลักสูตรอบรมการเขียนผลงานวิจัยและตีพิมพ์จัดประกวดนวัตกรรมเชื่อมโยงโจทย์จริงจากสถาน
ประกอบการ 

4. จัดระบบบริการวิชาการแบบวัดผลลัพธ์ เชิ ง เศรษฐกิ จ –สังคมเก็บข้อมูล Before-After  
ของผู้รับบริการท าระบบฐานข้อมูลบริการวิชาการทั้งสถาบันบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน
และงานวิจัย 

5. เสริมสร้างความร่วมมือสถานประกอบการแบบระยะยาวท า Roadmap ร่วมกับอุตสาหกรรมหลัก
ในพื้นที่ เช่น EV, Automation, Mechatronics สร้างศูนย์ทดสอบ ฝึกงานมาตรฐานสูงร่วมภาคอุตสาหกรรม
สนับสนุนรูปแบบทวิภาคีเข้มข้น (1 ภาคเรียนในโรงงาน) 
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ÙèąÖøøöÖćøéĈđîĉîÜćî 
1�ǰîć÷ĂĆýüĉî ×ŠöĂćüčí ñĎšĂĈîü÷ÖćøÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþć       

ĒúąüĉßćßĊó  
ðøąíćîÖøøöÖćø  

�� îćÜìĉóüøøèŤ üÜýŤüĉđßĊ÷ø øĂÜñĎšĂĈîü÷ÖćøÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþć 
ĒúąüĉßćßĊó 

øĂÜðøąíćîÖøøöÖćøǰǰ

3� îćÜÿćüðčèøÿ đß÷ÿč×ÝĉêêŤ ñĎšĂĈîü÷ÖćøÖúčŠöðøąÖĆîÙčèõćóÖćøĂćßĊüýċÖþć ÖøøöÖćøǰǰ
4�ǰîć÷ĕóß÷îêŤǰÝĆîìø ÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąüĉßćßĊó ÖøøöÖćø 
5� îćÜÿćüßúúéć ÝĉøĆêåĉüøčêöŤÖčú ÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąüĉßćßĊó ÖøøöÖćø 
6� îćÜÿćüðìĉêêćǰđìýĒÖŠî ÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąüĉßćßĊó ÖøøöÖćø 
7�ǰîćÜÿćüõćóĉöúǰüŠĂÜìĆęÜ ÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąüĉßćßĊó ÖøøöÖćø 
8� îćÜíĉêĉ÷ćõøèŤ ÝĆęîïĈøčÜ ÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąüĉßćßĊó ÖøøöÖćø 
9�ǰîćÜÿćüðèĉêćǰÿéĔÿ ÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąüĉßćßĊó ÖøøöÖćø 
10�ǰîć÷ìøÜóúǰēÜšüýĉúðýćÿêøŤ ÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąüĉßćßĊó ÖøøöÖćø 
11� îć÷èĆåóÜýŤ ĒéÜĀúšć ÿĈîĆÖöćêøåćîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒúąüĉßćßĊó ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
 

ÙèąÖøøöÖćøðøąđöĉîÙčèõćóÖćøýċÖþćõć÷Ĕî øąéĆïðøĉââćêøĊÿć÷đìÙēîēú÷ĊĀøČĂÿć÷ðäĉïĆêĉÖćø                
ēé÷ĀîŠü÷ÜćîêšîÿĆÜÖĆéǰøąéĆïĀúĆÖÿĎêøǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2568 
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 
 ÿć×ćüĉßćÖćøēøÜĒøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć 
1� îć÷ÿößćêĉǰïčâýøĊ 
2� îć÷ðèĉêóúǰóĆßēøøÿ 
3� îć÷ÿĉìíĉóúǰýøĊüĉđýþ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčêÿćĀÖøøö÷ćî÷îêŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîîìïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčêÿćĀÖøøö÷ćî÷îêŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøēúÝĉÿêĉÖÿŤĒúąàĆóóúć÷đßî 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿøąïčøĊ 
��ǰîć÷ÝćøčüĆçîŤǰöèĊýøĊ 
��ǰîć÷ßĆ÷üĆçîŤǰôĂÜÿĉîíčŤ 
��ǰîćÜíßèĆåǰñŠĂÜēê 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿøąïčøĊ 
��ǰîć÷ÿöđÖĊ÷øêĉǰđÖĉéïčâđøČĂÜ 
��ǰîć÷ïĆèæĉêǰßüî×čîìé 
��ǰîćÜēßêĉøĆêîŤǰĒÖöÝĉîéć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć 
��ǰîć÷ÿčîìøǰüĊøąđéßúĉÖčú 
��ǰîć÷óÜýÖøǰĂčŠîÿčóøøèŤ 
��ǰîć÷ßÖøǰóúĀćâ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿøąïčøĊ 
��ǰîć÷ÿĆöóĆîíŤ ĀúÜóĉöć÷ 
��ǰîć÷đïâÝóú ĀĉøĆâ 
��ǰîćÜÿćüđïâÝüøøè ×üĆâöć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčêÿćĀÖøøö÷ćî÷îêŤ 
��ǰîć÷íîćîĆîêŤǰßĎĒÿÜ 
��ǰîć÷üĉîĆ÷ǰÝĆîÿč× 
��ǰîć÷ðøćÖćøǰìĂÜĔï 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿøąïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ 
��ǰîć÷÷Ü÷čìíŤ ÝĆîìøĆêîŤ 
��ǰîć÷ÿÖčúüĆçîŤǰÝĈðćđÜĉî 
��ǰîć÷ðøćÖćøǰìĂÜĔï 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿøąïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿøąïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿøąïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêĒúąøąïïĂĆêēîöĆêĉ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ 
��ǰîć÷ÿĆöóĆîíŤ ĀúÜóĉöć÷ 
��ǰîć÷đïâÝóú ĀĉøĆâ 
��ǰîćÜÿćüđïâÝüøøè ×üĆâöć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 
ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷îćì 

��ǰîćÜóîć ÝĆîìøŤýĉøĉ 
��ǰîć÷îøĉîìøŤ ïĈđóĘâ 
��ǰîć÷üĉøĆêîŤ óćîìĂÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿĉÜĀŤïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜćǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ 
��ǰîć÷üĉøĆêîŤ óćîìĂÜ 
��ǰîć÷ÿöđÖĊ÷øêĉ îčßóÜþŤ 
��ǰîć÷Ăéĉýø đðúĊę÷îéĉþå 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷îćì ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷îćì ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċē÷íć 	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ 
��ǰîć÷ĂõĆ÷ǰÿčéÝĉêø 
��ǰîć÷Ăĉìíĉóú ĀĉîéĊ 
��ǰîćÜÿćüÝĆîìîĊǰđÿČĂÖšĂî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂŠćÜìĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ 
��ǰîćÜÝøĉ÷ć đÙøČĂÿĉîíčŤ 
��ǰîćÜÿćüÿöùìĆ÷ ìøĆó÷Ťÿö 
��ǰîćÜÿúĉú éćüĆî 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿĉÜĀŤïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿĉÜĀŤïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćÖćøêúćéǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ 
��ǰîćÜÿćüÝĉêêĉöćǰđêĉöĒÖšü 
��ǰîćÜÝøĉ÷ć đÙøČĂÿĉîíčŤ 
��ǰîćÜóøøèĉõć đÿČĂÖšĂî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿĉÜĀŤïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìýǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ 
��ǰîć÷ÿöđÖĊ÷øêĉ îčßóÜþŤ 
��ǰîć÷Ăĉìíĉóú ĀĉîéĊ 
��ǰîć÷ïøøđÝĉé đðćÝĊî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷îćì ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂŠćÜìĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂŠćÜìĂÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿĉÜĀŤïčøĊ 
��ǰîćÜÿúĉú éćüĆî 
��ǰîćÜóøøèĉõć đÿČĂÖšĂî 
��ǰîćÜýčõćîĆî ÖĆÜÙąóĉúćý 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂŠćÜìĂÜ 
��ǰîć÷ĂéĉýøǰđðúĊę÷îéĉþå 
��ǰîćÜóîćǰÝĆîìøŤýĉøĉ 
��ǰîć÷øèõĎöĉǰîćÙÿöïĎøèŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷îćì ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđöÙÙćìøĂîĉÖÿŤĒúąĀčŠî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿĉÜĀŤïčøĊ 
��ǰîć÷ÿøćüčçĉǰĒÖšüïĆü 
��ǰîćÜÿćüðøąìčöìĉó÷ŤǰøĂéđÖĉé 
��ǰîć÷ßîĆâéøǰöĊöč× 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿĉÜĀŤïčøĊǰĒĀŠÜìĊęǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷îćì ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċē÷íć 	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿĉÜĀŤïčøĊǰĒĀŠÜìĊęǰ� 
��ǰîć÷öøÖêǰÖĂÜĂĉîìøŤ 
��ǰîć÷îøĉîìøŤǰïĈđóĘâ 
��ǰîćÜÝĉîêîćǰîćÙÿöïĎøèŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿĉÜĀŤïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿĉÜĀŤïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 
ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ 

��ǰîć÷đßþåćǰđÝøĉâÿč× 
��ǰîć÷ÿĆââć óĉđÙøćąĀŤ 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷Ť 
    üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ēÿíø ÝĆîìøŤðøąöĎú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿøąĒÖšü 
�� îć÷đßþåćǰđÝøĉâÿč× 
�� îć÷÷Ü÷čìíǰđÙøČĂüÜþć 
�� îćÜÿćüðøĉîéćǰðćîđóßø 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć 
�� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷Ť 
     üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ēÿíø ÝĆîìøŤðøąöĎú 
��ǰîć÷íĊøą÷čìí öĂâ×ćö 
��ǰîćÜÿćüĂĉÿøĉ÷ćõøèŤǰĂĆöóćñú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ðøąíćîÖøøöÖćø  
  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿøąĒÖšü ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïĎøóćðøćÝĊî 
��ǰîćÜÿćüðćúĊøĆêîŤ ĒéÜéĊ 
��ǰîćÜéüÜóø øćþãøŤđÝøĉâ 
��ǰîć÷øćßüĆúúõǰúĈóĎî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćîǰ	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ 
��ǰîć÷èĆåüčçĉǰñč÷óøö 
��ǰîćÜéüÜóø øćþãøŤđÝøĉâ 
��ǰîćÜÝĉøüĆçîćǰĒÿî×ćü 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć 
��ǰîćÜÿćüðćúĊøĆêîŤ ĒéÜéĊ 
��ǰîćÜÿćüîĉõćóøǰöĊßĈîćâ 
��ǰîćÜéüÜóø øćþãøŤđÝøĉâ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćî 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö 
��ǰîćÜÿćüîĉõćóøǰöĊßĈîćâ 
��ǰîć÷èĆåüčçĉǰñč÷óøö 
��ǰîć÷øćßüĆúúõ úĈóĎî  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêǰ	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøðøćÖćø 
��ǰîć÷đßþåćǰđÝøĉâÿč× 
��ǰîć÷ÿĆââć óĉđÙøćąĀŤ 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷Ť 
    üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ēÿíø ÝĆîìøŤðøąöĎú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö 
��ǰîćÜÿćüÿĉøĉîéćǰĒÿÜÖĈóúĊ 
��ǰîć÷÷Ü÷čìíǰđÙøČĂüÜþć 
��ǰîć÷ÿĆââć óĉđÙøćąĀŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøðøćÖćø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøðøćÖćø 
��ǰîć÷đßþåćǰđÝøĉâÿč× 
��ǰîć÷ÿĆââć óĉđÙøćąĀŤ 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷Ť 
    üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ēÿíø ÝĆîìøŤðøąöĎú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö 
��ǰîćÜÿćüðøĉîéćǰðćîđóßø  
��ǰîć÷÷Ü÷čìíǰđÙøČĂüÜþć 
��ǰîćÜÿćüĂĉÿøĉ÷ćõøèŤǰĂĆöóćñú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćî 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć 
��ǰîćÜÝĉøüĆçîćǰĒÿî×ćü 
��ǰîćÜéüÜóø øćþãøŤđÝøĉâ 
��ǰîćÜÿćüîĉõćóøǰöĊßĈîćâ  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ 
��ǰîć÷đßþåćǰđÝøĉâÿč× 
��ǰîć÷ÿĆââć óĉđÙøćąĀŤ 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷Ť 
    üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ēÿíø ÝĆîìøŤðøąöĎú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÜćîđßČęĂö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÞąđßĉÜđìøć 
��ǰîćÜÿćüĂĉÿøĉ÷ćõøèŤǰĂĆöóćñú 
��ǰîć÷÷Ü÷čìíǰđÙøČĂüÜþć 
��ǰîćÜÿćüÿĉøĉîéćǰĒÿÜÖĈóúĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøðøćÖćø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö 
��ǰîćÜÿćüîĉõćóøǰöĊßĈîćâ 
��ǰîćÜÿćüđ×ĘöóøǰýøĊöÜÙú 
��ǰîć÷øćßüĆúúõ úĈóĎî  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøðøćÖćø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö 
��ǰîć÷÷Ü÷čìíǰđÙøČĂüÜþć 
��ǰîćÜÿćüĂĉÿøĉ÷ćõøèŤǰĂĆöóćñú 
��ǰîćÜÿćüÿĉøĉîéćǰĒÿÜÖĈóúĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøðøćÖćø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÙĂöóĉüđêĂøŤíčøÖĉÝ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö 
��ǰîćÜÿćüîĉõćóøǰöĊßĈîćâ 
��ǰîćÜÿćüÿøĉéćǰïčâðøąÙĂÜ 
��ǰîć÷øćßüĆúúõ úĈóĎî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïĎøóćðøćÝĊî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö 
�� îćÜÿćüđ×ĘöóøǰýøĊöÜÙú 
�� îćÜÿćüÿøĉéćǰïčâðøąÙĂÜ 
�� îć÷øćßüĆúúõ úĈóĎî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøðøćÖćø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïĎøóćðøćÝĊî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćēúÝĉÿêĉÖÿŤĒúąàĆóóúć÷đßî 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö 
��ǰîćÜÿćüîĉõćóøǰöĊßĈîćâ 
��ǰîćÜÿćüÿøĉéćǰïčâðøąÙĂÜ 
��ǰîć÷èĆåüčçĉǰñč÷óøö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøćÝĊîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïĎøóćðøćÝĊî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøðøćÖćø 
��ǰîćÜÿćüéüÜóøǰøćþãøŤđÝøĉâ 
��ǰîćÜÿćüÿøĉéćǰïčâðøąÙĂÜ 
��ǰîćÜÿćüîúĉîøĆêîŤǰÝĆîìøŤîšĂ÷ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïĎøóćðøćÝĊî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøðøćÖćø 
��ǰîć÷øćßüĆúúõ úĈóĎî 
��ǰîćÜÿćüÿøĉéćǰïčâðøąÙĂÜ 
��ǰîćÜÿćüðćúĊøĆêîŤǰĒéÜéĊ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÞąđßĉÜđìøć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïĎøóćðøćÝĊî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøîć÷Ö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿëćïĆî��� 
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ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜćǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøðåöǰ     
��ǰîć÷ðøąóîíŤ ÿč×ÿčüøøè 
��ǰîć÷óĊøüĆêøǰÙÜÿćÙø 
��ǰîć÷éĉđøÖǰĔÝéĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčóøøèïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙēóíćøćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčóøøèïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøćßïčøĊ   
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤùÖþŤßĆ÷ ýøĊÿöïĆêĉ 
��ǰîć÷ÙöÿĆî ÖúćÜĒìŠî 
��ǰîć÷ÖĉêêĉóÜþŤ êĆîêĉýčõßĆ÷ 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøðåö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčóøøèïčøĊ   
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤõĆìø ìĂÜÿćöÿĊ 
��ǰîć÷óĉîĉê ĒÖšüóøą 
�� îć÷üĉēøÝîŤǰÖĉêêĉüøðøĊéć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøćßïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøćßïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö   
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤĂøìĆ÷õŤǰìĈöć 
�� îćÜÿčöèæŤöćý ÿč×ÿčßąēî 
��ǰîć÷Öøüĉì÷ŤǰßöõĎøćþãøŤ  

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøēúÝĉÿêĉÖÿŤǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö   
�� îćÜöąúĉüøøè óùÖþßĆ÷Öčú 
��ǰîć÷ÿöćî ÿČïîčß 
��ǰîćÜÿćüîüóø ÿĉöąüĆçîć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøćßïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčóøøèïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćéĉÝĉìĆúÖøćôŗÖǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö  
��ǰîć÷îøĆÜÙŤǰêøĊíĆââć 
��ǰîć÷îčÝÿøćǰēóíĉĝđÜĉî 
��ǰîćÜÿćüîĉóćóøøè öúýĉøĉ  

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂćĀćøĒúąēõßîćÖćø 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö 
��ǰîćÜÿčöèæŤöćý ÿč×ÿčßąēî 
��ǰîćÜÿćüèíþć ÿčÝĉêēê  
��ǰîć÷îĉìĆýîŤ ïčâöć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøēøÜĒøöǰ	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö 
��ǰîćÜÿćüðŗ÷üøøè đêßąýĉøĉîčÖĎú 
��ǰîć÷îĉìĆýîŤ ïčâöć 
��ǰîćÜÿćüîóüøøè îĉęöđéß 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆúǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö 
��ǰîćÜÖćîêŤÿĉøĊǰĂĎŠĂøčè 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤèĆåüøøíîŤ ýĉøĉđêßõĆìøŤ 
��ǰîćÜÿćüìĉó÷ŤøĆêîŤ ĂćßîąßĆ÷ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊǰ	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ 
��ǰîćÜöąúĉüøøè óùÖþßĆ÷Öčú 
��ǰîć÷ÿöćî ÿČïîčß 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÖøøèĉÖć öćîó 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøćßïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ 
�� îć÷îøĆÜÙŤǰêøĊíĆââć 
�� îćÜîčÝÿøćǰēóíĉĝđÜĉî 
�� îćÜÿćüîĉóćóøøè öúýĉøĉ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ 
��ǰîćÜÖćîêŤÿĉøĊ ĂĎŠĂøčè 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤèĆåüøøíîŤ ýĉøĉđêßõĆìøŤ 
��ǰîćÜÿćüéćøćøĆêîŤ êŠĂýĆÖéĉĝ  

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîïčøĊ 
��ǰîć÷ðøąóîíŤ ÿč×ÿčüøøè 
��ǰîć÷üĉēøÝîŤǰÖĉêêĉüøðøĊéć 
��ǰîć÷éĉđøÖǰĔÝéĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčóøøèïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøćßïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčóøøèïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčóøøèïčøĊ 
��ǰîćÜÖćîêŤÿĉøĊǰĂĎŠĂøčè 
��ǰîć÷îøĆÜÙŤ êøĊíĆââć 
��ǰîćÜîčÝÿøć ēóíĉĝđÜĉî  

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøēúÝĉÿêĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčóøøèïčøĊ 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÖøøèĉÖć öćîó 
��ǰîć÷ðøüčçĉǰöÜÙúýĉúðş 
��ǰîćÜÿćüîĉóćóøøè öúýĉøĉ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙēóíćøćö 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤùÖþŤßĆ÷ ýøĊÿöïĆêĉ 
��ǰîć÷øĆßýĆÖéĉĝǰÿøąìĂÜĂŠĂî 
��ǰîć÷óĉîĉêǰĒÖšüóøą 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøðåö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂćĀćøĒúąēõßîćÖćø 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ 
��ǰîćÜÿćüðŗ÷üøøèǰđêßąýĉøĉîčÖĎú 
��ǰîćÜÿćüíîüøøèǰĕĀöĂŠĂî 
��ǰîć÷ðøüčçĉǰöÜÙúýĉúðş 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÖćâÝîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÙĂöóĉüđêĂøŤēðøĒÖøöđöĂøŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ 
��ǰîćÜÿćüìĉó÷øĆêîŤǰĂćßîąßĆ÷ 
��ǰîćÜÿćüíîüøøèǰĕĀöĂŠĂî 
��ǰîćÜÿćüîüóøǰÿĉöąüĆçîć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčóøøèïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøðåö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčóøøèïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿëćïĆî��� 



- 9 - 
 
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿöčìøÿÜÙøćö 
��ǰîć÷ðøąóùêĉǰóùýßîą 
��ǰîć÷ĂēîßćǰúŠĂÜÿÖčú 
��ǰîćÜÿćüîĆ×îúĉîǰĂĉîìîčóĆçîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïćÜÿąóćî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđóßøïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđóßøïčøĊ 
��ǰîć÷ðøąóùêĉǰóùýßîą 
��ǰîć÷ĂēîßćǰúŠĂÜÿÖčú 
��ǰîćÜÿćüîĆ×îúĉîǰĂĉîìîčóĆçîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïćÜÿąóćî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđóßøïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðøąÝüïÙĊøĊ×ĆîíŤ 
��ǰîć÷ðøąóùêĉǰóùýßîą 
��ǰîć÷ĂēîßćǰúŠĂÜÿÖčú 
��ǰîćÜÿćüîĆ×îúĉîǰĂĉîìîčóĆçîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïćÜÿąóćî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđóßøïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� 
ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßčöóø 

�� îć÷ðøąđÿøĉåǰÙÜÿÜ 
��ǰîć÷óĉøą üĉÝąÿĉÖą 
��ǰîć÷ðøđöþåŤ ÝĉøĆÖþć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙēîēú÷ĊĒúąĂčêÿćĀÖøøö       
ÖćøêŠĂđøČĂîÙøýøĊíøøöøćß 

ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ 
��ǰîćÜßüîßö úĉęöìĂÜ 
��ǰîćÜÿćüøĆßîĊüøøè ýøĊìĂÜđóĉÜ 
��ǰîć÷Ăîčßĉê øĂéêĆü 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøýøĊíøøöøćß ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ 
��ǰîć÷đéŠîǰêĆî÷čßî 
��ǰîć÷üĉöú ßĎ×ĆîíŤ      
��ǰîć÷đĂÖýĆÖéĉĝǰÿÜüîÙĈ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßčöóø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ 
��ǰîć÷ĂîčßĉêǰøĂéêĆü 
��ǰîć÷ÿčøýĆÖéĉĝǰøĆêîóĆîíŤ 
��ǰîćÜßüîßö úĉęöìĂÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙìčŠÜÿÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćÜ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ 
��ǰîćÜÿćüøĆßîĊüøøèǰýøĊìĂÜđóĉÜ 
��ǰîć÷íđîýǰóøĀöÝøø÷Ť 
��ǰîć÷ÿčßćêĉ øĆêîÿčõć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøýøĊíøøöøćß ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß 
��ǰîć÷óĉøąǰüĉÝąÿĉÖą  
��ǰîć÷ß÷ćÜÖĎúǰĕß÷üÜýŤ 
��ǰîć÷ÿčđîêøǰóøĀö×čîìĂÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßčöóø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß 
��ǰîć÷đĂÖßĆ÷ǰýøĊÿč× 
��ǰîć÷đéŠî êĆî÷čßî 
��ǰîć÷ĂĉìíĉđéßǰßĆ÷ÿĉìíĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßčöóø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß 
��ǰîć÷ÿčđîêøǰóøĀö×čîìĂÜ 
��ǰîćÜÿćüÿć÷òîǰĒÖšüÿö 
��ǰîć÷ÿĆê÷ćǰĀĆêëĉ÷ć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßčöóø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđöÙÙćìøĂîĉÖÿŤĒúąĀčŠî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß 
��ǰîć÷đĂÖßĆ÷ǰýøĊÿč× 
��ǰîć÷óĉøą üĉÝąÿĉÖą 
��ǰîć÷óÝîćäǰÿčüøøèöèĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖúđøČĂ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙēîēú÷ĊĒúąĂčêÿćĀÖøøöÖćøêŠĂđøČĂîÙøýøĊíøøöøćß 
��ǰîć÷ÿčßćêĉ øĆêîÿčõć 
��ǰîćÜÿćüÿć÷òî ĒÖšüÿö 
��ǰîć÷íćîĉîìøŤǰõĎîùöĉê 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøýøĊíøøöøćß 
��ǰîć÷ÿčíĊøŤǰÖŠĂïčâ×üĆâ 
��ǰîć÷đĂÖßĆ÷ǰýøĊÿč× 
��ǰîćÜÿćüÿć÷òî ĒÖšüÿö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙìčŠÜÿÜ 
�� îć÷ÝĉøóĆçîŤǰúĉęöìĂÜ 
�� îć÷đéŠî êĆî÷čßî 
�� îć÷ĂĉìíĉđéßǰßĆ÷ÿĉìíĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøýøĊíøøöøćß ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßčöóø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøćþãøŤíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� 
ÿć×ćüĉßćÖćøēøÜĒøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê 

�� îćÜÿćüđÖýÿčèĊ÷Ť ÿč×óúĂ÷ 
�� îćÜÿćüèĆåøĉîĊ÷ŤǰóøĀöøĆÖþŤ 
�� îćÜÿćüüĉúćüĆè÷ŤǰđîĊ÷öüÜÙŤ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøìŠĂÜđìĊę÷ü 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê 
�� îć÷ÖĆèæŤäõĆìøŤ ýčõąÖčúÿüĆÿéĉĝ 
�� îćÜÿćüüĉõćüĊǰóĎúĒÝšÜ 
�� îćÜÿćüÝĉêêĉöćǰđÖúćđÖúĊĚ÷Ü 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê 
�� îćÜÿćüĒÿÜđéČĂî ßĎìĂÜ 
�� îćÜđïâÝüøøèǰĂĆýüïčâöĊ 
�� îć÷ÿčøüčçĉǰóĎúÿüĆÿéĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙõĎđÖĘê ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙõĎđÖĘê ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę 
�� îć÷óĆçîć ĀöČęîýøĊ 
�� îć÷üčçĉîĆîìŤǰđĀöćąöćý  
�� îć÷ÿČïýĆÖéĉĝǰĀúÜ×ćü 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĆÜÜć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę 
�� îćÜìĉó÷ŤüéĊǰóĆçîć 
�� îćÜÿćüîĉøöúǰÙßĒÖšü 
�� îćÜÿćüüĉĕúøĆêîŤǰđóĘßøĀċÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę 
�� îć÷ÿøć÷čìíǰöćúć 
�� îćÜÿćüíøüĉøĉîìøŤǰóüÜÿĂî 
�� îćÜÿćüÿčÝĉîéćǰđêĘöÿĆÜ×Ť  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĆÜÜć 
�� îć÷èĆåóĆçîŤǰĒÿîÿč× 
�� îć÷ÿčđöíǰÿčíĊøóćèĉß÷Ť 
�� îćÜÿčéćøĆêîŤǰĒÿîÿč× 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ 
�� îć÷đýøþåćóĆîíŤ ÿčÖĔÿ 
�� îćÜýĉøĉîìøćǰđÿČĂóĉìĆÖþŤ 
�� îćÜÿćüÿćüĉêøĊǰ÷Ăéøćß 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ 
�� îć÷ÿĉìíĉóøǰïčâĀüćî  
�� îć÷óÜýĆÖéĉĝǰĂĈîü÷ñú 
�� îć÷üĆîßćêĉǰßĆ÷ùÖþŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙõĎđÖĘê ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĆÜÜć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ 
�� îć÷đÞúĉöýĆÖéĉĝǰöĊĕóïĎú÷ŤÿÖčú 
�� îćÜÿćüðèĆßâćǰ×ĆîõĆÖéĊ 
�� îć÷ĂøøëßĆ÷ǰßŠćÜđøČĂ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĆÜÜć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøĆÜ 
��ǰîć÷øĆÖóÜþŤǰ×ĂúČĂ 
��ǰîćÜÿćüÝĉøîĆîìŤǰđÿîĊ 
�� îćÜÿćüĂĈóćõøèŤǰđÖĉéìøĆó÷Ť 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆî��� 
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ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ 
�� îć÷ìąîÜýĆÖéĉĝǰìĂÜĕß÷  
�� îć÷Ăøčèǰÿčüøøèÿčîìø 
�� îćÜÿćüÿĎø÷ćîĊ ïćøćđăÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćðŦêêćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ 
�� îć÷đÞúĉöǰđéĉöĀöüÖ 
�� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ëüĉúǰöćìĆÜ 
�� îćÜÿćüÿĎø÷ćîĊǰïćøćđăÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ąúć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ąúć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćðŦêêćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ąúć 
�� îć÷ÿčõćó Ĕÿÿč× 
�� îć÷ăćàĆî öą÷ĊĒê 
�� îć÷×øøÙŤßĆ÷ ÖćúąÿÜÙŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ 
�� îć÷đÞúĉöǰđéĉöĀöüÖ 
�� îć÷ÿčìíĉýĆÖéĉĝ ĂĉÖąýĉøĉ  
�� îć÷íÜßĆ÷ǰđíĊ÷øðøąÿĉìíĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ąúć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ 
�� îć÷íÜßĆ÷ đíĊ÷øðøąÿĉìíĉĝ 
�� îć÷×øøÙŤßĆ÷ ÖćúąÿÜÙŤ 
�� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ëüĉúǰöćìĆÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ąúć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ąúć 
�� îć÷ăćàĆî öą÷ĊĒê 
�� îćÜÿćüĂćøöèŤǰ×üĆâÙÜ 
�� îćÜÿćüđîêøéćü ĒàŠĀúŠć÷ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿÜ×úć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ 
�� üŠćìĊęøšĂ÷ēì Ăõĉßćâ öĎúúąÙø 
�� îćÜÿćüîĆýøĊî éúøąĀöćî 
�� îć÷ÖĆöóúǰßćâđßĉÜóćîĉß 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿêĎú ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊóúĆÜÜćî 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ 
�� îć÷íÜßĆ÷ đíĊ÷øðøąÿĉìíĉĝ 
�� îć÷Ăøčèǰÿčüøøèÿčîìø 
�� îć÷ÖùþèąǰßĎÝø 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂćĀćøĒúąēõßîćÖćø 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćðŦêêćîĊ 
�� îćÜÿćüÝĆîìøŤđóĘâǰĕß÷îčš÷ 
�� îć÷ÿčõćóǰĔÿÿč× 
�� îć÷ÿčìíĉýĆÖéĉĝǰĂĉÖąýĉøĉ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙēîēú÷ĊÖćøđÖþêøĒúąðøąöÜðŦêêćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿÜ×úć 
�� üŠćìĊęøšĂ÷ēì Ăõĉßćâ öĎúúąÙø 
�� îć÷ÖùþèąǰßĎÝø 
�� îćÜÿćüéüÜĔÝǰÜćöýĉøĉ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ðøąíćîÖøøöÖćøǰǰ
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć÷ąúć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ 
�� îć÷ăćàĆîǰöą÷ĊĒê 
�� îćÜÿćüéüÜĔÝǰÜćöýĉøĉ 
3 îćÜÿćüÖüĉÿøćǰĂĆïéčúúćêĉô 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć÷ąúć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćðŦêêćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćðŦêêćîĊ 
�� îć÷ăćàĆîǰöą÷ĊĒê 
�� îćÜÿćüéüÜĔÝǰÜćöýĉøĉ 
�� îćÜÿćüîĆýøĊîǰéúøąĀöćî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðŦêêćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć÷ąúć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿêĎú ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć÷ąúć 
�� îć÷ÖĆöóúǰßćâđßĉÜóćîĉß 
�� îćÜÿćüÖüĉÿøćǰĂĆïéčúúćêĉô 
�� îćÜÿćüÝÜýĉøĉǰđøČĂÜìĂÜđöČĂÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćðŦêêćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖ 
ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊóúĆÜÜćî 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ 

��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤßĆ÷ÞúĂÜǰđéßïčøĆö÷Ť 
�� îć÷ÝĉøąóÜþŤ Ùčèćîĉêĉíćéć 
�� îćÜÖøčèćóø øĆêîõĎñć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ 
�� îć÷üøóÝîŤǰêøĊøĆêîŤùéĊ 
�� îć÷üĉēøÝîŤǰïĆüóĆîíčŤ 
�� îć÷üĉýĉþåǰĂŠĂîðøąÿÜÙŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøćé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøćé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøćé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊ 
�� îćÜüĉßčéćǰüÜþćøćþãøŤ 
�� îćÜÝćøčüøøèǰñéčÜÿöïĆêĉ  
�� îćÜÝĉøüøøèǰöąúćĕÿ÷ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊ 
�� îć÷ÙöÿøøÙŤǰõĎìĂÜ 
�� îćÜÿćüóĆèèŤßĉêćǰÙĈöąùìíĉĝÿĉîßĆ÷ 
�� îćÜÿćüðäĉöćóøǰéŠćîîĂÖ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ 
�� îć÷ÝĆÖøÖùþèŤ öąèĊ 
 
�� îć÷ÝĆÖøÖøĉßǰĒÖšüüĉÝĉêø 
 
�� îć÷ÖĆââŤÙđèýüøŤǰèĆäå÷ćÖø 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđìÙēîēú÷Ċ 
åćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ	ßúïčøĊ
 

ðøąíćîÖøøöÖćø  

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđìÙēîēú÷Ċ 
åćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ	ßúïčøĊ
 

ÖøøöÖćø 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđìÙēîēú÷Ċ 
åćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ	ßúïčøĊ
 

ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċē÷íć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ 
��ǰîć÷đÖĊ÷øêĉýĆÖéĉĝǰÿčìíĉðŦâēâ  
 
��ǰîć÷ÿüŠćÜǰßćêĉìĂÜ  
 
��ǰîć÷íÜßĆ÷ǰïčâíøøö  

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđìÙēîēú÷Ċ              
åćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ	ßúïčøĊ
 

ðøąíćîÖøøöÖćø  

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđìÙēîēú÷Ċ              
åćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ	ßúïčøĊ
 

ÖøøöÖćø 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđìÙēîēú÷Ċ            
åćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ	ßúïčøĊ
 

ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđìÙēîēú÷Ċåćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ	ßúïčøĊ
 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷Ť                     
    íĆââóĆçîŤ ÖĉêêĉēóíĉÖúćÜ 
�� îć÷ĀîĎǰðŗũîĒÖšüǰ  
�� îć÷ßúĂýĆÖéĉĝǰöĀćðøąìčö  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ 
�� îć÷đÝøĉâǰýøĊĒÿÜ 
��ǰîć÷üĊøóÜþŤǰóùÖþßćêĉ 
�� îć÷ïĆèæĉêýĆÖéĉĝǰýøĊēÿõć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïšćîÙŠć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïšćîÙŠć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ 
�� îćÜÿćüßćéǰĒÿÜýøĊđøČĂÜ 
�� îćÜĂêĉèĆßǰĒÿî÷ý 
�� îćÜüĉ÷ąüøøèǰðŗũîēóíĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿĆêĀĊï ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊðŗēêøđÙöĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ 
�� îć÷èĆåÖøǰõĎŠÿüćÿéĉĝ 
�� îć÷óÜóĉóĆçîŤǰýĉøĉøĆêîćÖčú 
�� îćÜîĉóøǰÝčìĆ÷øĆêîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøēøÜĒøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊǰǰǰ 
�� îć÷ìîÜǰìĂÜöćÖ 
�� îć÷ïøøÝÜǰýĆÖéĉĝüîĉßú 
�� îć÷ðøĆßâćǰÿč×îĉęö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïšćîÙŠć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿĆêĀĊï ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿĆêĀĊï ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
 ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïšćîÙŠć÷ 
�� îć÷ïøøÝÜǰöąúćĕÿ÷ 
��ǰîć÷ýĆÖéĉĝÿĉìíĉĝǰĒÖúšüÖúšć 
�� îćÜîÜøĆÖþŤǰðŦâÿčõćøĆÖþŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÝĆîìïčøĊ 
��ǰîćÜÿćüßĎýøĊǰđÖúĊ÷üÿÖčúēÖüĉì 
��ǰîćÜÿćüîĆåâéćǰÖćúąóĆçîŤ 
��ǰîćÜÿćüîĉõćǰüĉøđýøþåŤ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćßúïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêĂĆêēîöĆêĉĒúąĀčŠî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđìÙēîēú÷Ċåćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ	ßúïčøĊ
 
�� îćÜîĉøöúǰüĉøĉ÷üčçĉüÜýŤ 
��ǰîćÜĂčþèĊ÷ŤǰĂšîÝø 
�� îć÷ÝĉøóĆçîŤǰÖĉÝÿčüøøè 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙêøćé 
��ǰøĂÜýćÿêøćÝćø÷ŤðøąõćÿǰóüÜßČęî 
��ǰîć÷ßćâßĆ÷ǰđÝøĉâøČęî 
�� îć÷đÞúĉöóúǰßčŠöîĚĈÙšćÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøą÷ĂÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 
ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ 

�� îć÷ðøąóĆîíŤǰ÷ąÙĈðŜĂ  
�� îć÷ÿčøýĆÖéĉĝǰøćþĊ 
�� îć÷óčìíǰíøøöÿčîć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ 
�� îć÷ðøąóĆîíŤǰ÷ąÙĈðŜĂ  
��ǰüŠćìĊęøšĂ÷ēìǰßĉîõĆìøǰĒÖšüēÖöĉîìüÜþŤ 
�� îć÷óĆßøǰĂŠĂîóøö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ 
�� îć÷Ùèĉê óĉöóŤÙĈĕĀú 
�� îć÷íîóú ĒÖšüÙĈĒÝšÜ 
�� îć÷÷čìíîćǰÝĆîìýĉúć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċē÷íć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ 
��ǰîć÷ÿčøýĆÖéĉĝǰøćþĊ 
�� îć÷ðŗ÷ąÞĆêøǰĕêøĒÿÜ 
�� îć÷óčìí íøøöÿčîć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ 
��ǰîć÷öćēîßâŤǰĒÖšüÖŠć 
�� îćÜøĆÖßîÖǰÙĉéÙĈîüè 
�� îć÷ÿč×ÿĆîêŤǰÿčìíĉđÿî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîćõĉđþÖĂčéøíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïċÜÖćā ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ 
�� îć÷íîóú ĒÖšüÙĈĒÝšÜ 
�� îć÷Ùèĉê óĉöóŤÙĈĕĀú 
�� îć÷÷čìíîćǰÝĆîìýĉúć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

  ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÿëćðŦê÷Öøøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ 
�� îć÷ÿčøýĆÖéĉĝǰøćþĊ 
��ǰüŠćìĊęøšĂ÷ēìǰßĉîõĆìøǰĒÖšüēÖöĉîìüÜþŤ 
�� îć÷óĆßøǰĂŠĂîóøö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

  ÿć×ćüĉßćïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĀîĂÜÙć÷ 
�� îćÜÿćüîÜÙŤđ÷ćüŤ ðøąÿćøìĂÜ 
�� îćÜøĆêîćõøèŤ êøĊõó  
�� îćÜîóüøøèǰĒÖšüēÖöĉîìüÜþŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïċÜÖćā ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

  ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĀîĂÜÙć÷ 
�� îćÜÿčõćóøǰýøĊÿčøą 
�� îć÷öćēîßâŤ ĒÖšüÖŠć  
�� îćÜøĆÖßîÖǰÙĉéÙĈîüè 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîćõĉđþÖĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

  ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóĀîĂÜÙć÷ 
��ǰîćÜøĆÖßîÖǰÙĉéÙĈîüè 
��ǰîć÷ÿč×ÿĆîêŤǰÿčìíĉđÿî 
��ǰîć÷öćēîßâŤ ĒÖšüÖŠć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïċÜÖćā ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîćõĉđþÖĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïċÜÖćā 
�� îćÜøĆêîćõøèŤ êøĊõó 
�� îćÜîóüøøèǰĒÖšüēÖöĉîìüÜþŤ 
��ǰîćÜðõćõĆìøǰĒÿÜĒÖšü 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ 
��ǰÿĉïđĂÖ ðøąÿćîóĆîíŤ ÿć÷ÿĉâÝîŤ 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÝĉøąóÝîŤǰðøąóĉî 
�� îć÷Ùèĉê óĉöóŤÙĈĕĀú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ 
�� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÝĉøąóÝîŤǰðøąóĉî 
��ǰÿĉïđĂÖ ðøąÿćîóĆîíŤ ÿć÷ÿĉâÝîŤ 
��ǰîć÷Ùèĉê óĉöóŤÙĈĕĀú  

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ 
�� îćÜøĆêîćõøèŤ êøĊõó 
�� îćÜîóüøøèǰĒÖšüēÖöĉîìüÜþŤ 
�� îćÜÿćüîÜÙŤđ÷ćüŤǰðøąÿćøìĂÜ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïċÜÖćā ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ 
�� îć÷óčìíǰíøøöÿčîć 
�� îć÷ìøÜýĆÖéĉĝǰúČĂÝĆîéć 
�� üŠćìĊęøšĂ÷ēì ßĉîõĆìøǰĒÖšüēÖöĉîìüÜþŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ 
��ǰîć÷ÙèĉêǰóĉöóŤÙĈĕĀú 
��ǰîć÷÷čìíîćǰÝĆîìýĉúć 
��ǰÿĉïđĂÖ ðøąÿćîóĆîíŤǰÿć÷ÿĉâÝîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċē÷íć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ 
�� îć÷ðŗ÷ąÞĆêøǰĕêøĒÿÜ 
�� îć÷óčìíǰíøøöÿčîć  
�� îć÷ìøÜýĆÖéĉĝǰúČĂÝĆîéć 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ 
�� îćÜîóüøøèǰĒÖšüēÖöĉîìüÜþŤ 
�� îćÜðõćõĆìø ĒÿÜĒÖšü 
�� îćÜÿćüîÜÙŤđ÷ćüŤ ðøąÿćøìĂÜ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĀîĂÜÙć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïċÜÖćā ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ 
�� îćÜÿčõćóøǰýøĊÿčøą 
�� îć÷ÿč×ÿĆîêŤǰÿčìíĉđÿî 
�� îć÷ÿčøóÜþŤǰßĆ÷ÝĆîìøŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïċÜÖćā ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ 
��ǰüŠćìĊęøšĂ÷ēìǰßĉîõĆìøǰĒÖšüēÖöĉîìüÜþŤ 
�� îć÷ìøÜýĆÖéĉĝǰúČĂÝĆîéć 
�� îć÷ðøąóĆîíŤ ÷ąÙĈðŜĂ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčéøíćîĊ 
��ǰîć÷÷čìíîćǰÝĆîìýĉúć 
�� îć÷íîóú ĒÖšüÙĈĒÝšÜ 
��ǰÿĉïđĂÖ ðøąÿćîóĆîíŤ ÿć÷ÿĉâÝîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčéøíćîĊ 
�� îćÜøĆÖßîÖǰÙĉéÙĈîüè 
�� îć÷öćēîßâŤ ĒÖšüÖŠć 
�� îć÷ÿčøóÜþŤǰßĆ÷ÝĆîìøŤ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîćõĉđþÖĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčéøíćîĊ 
�� îćÜøĆêîćõøèŤ êøĊõó 
�� îćÜðõćõĆìø ĒÿÜĒÖšü 
��ǰîćÜÿćüîÜÙŤđ÷ćüŤ ðøąÿćøìĂÜ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđú÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïċÜÖćā ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċē÷íć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîćõĉđþÖĂčéøíćîĊ 
�� îć÷óĆßøǰĂŠĂîóøö 
�� îć÷ìøÜýĆÖéĉĝǰúČĂÝĆîéć  
�� îć÷ÿčøýĆÖéĉĝǰøćþĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđú÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîćõĉđþÖĂčéøíćîĊ 
�� ÿĉïđĂÖ ðøąÿćîóĆîíŤ ÿć÷ÿĉâÝîŤ 
�� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÝĉøąóÝîŤǰðøąóĉî 
�� îć÷÷čìíîćǰÝĆîìýĉúć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜïĆüúĈõĎ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 
ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø 

�� îć÷îĉüĆìíŤǰüøøèüÜýŤ 
�� îćÜõĆììĉ÷ćǰóĉóĆíîĆöóø 
�� îćÜēßêĉÖć đÝøĉâÿč× 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø 
�� îć÷Ăčéú ×ĆîĒÖšü 
�� îć÷îĉüĆìíŤǰüøøèüÜýŤ 
�� îć÷ÝĆÖøóÜþŤ ýĉøĉßĆ÷øćüøøèŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîüöĉîìøćßĉîĊöčÖéćĀćø ðøąíćîÖøøöÖćø  
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø 
�� îć÷ðøąöüú øĂî÷čìí 
�� îć÷ßćâđéßêŤ ×čîýøĊ 
�� îć÷èĆåüčçĉ ðøąìčößćêĉ 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîüöĉîìøćßĉîĊöčÖéćĀćø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćî 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø 
�� îć÷îĉüĆìíŤǰüøøèüÜýŤ 
�� îćÜĂĆâßîć ÖĆú÷ćđøČĂî 
�� îć÷èĆåüčçĉ ðøąìčößćêĉ 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîüöĉîìøćßĉîĊöčÖéćĀćø 
�� îć÷Öĉøêĉ óúĀćâ 
�� îć÷ÝĆÖøóÜþŤ ýĉøĉßĆ÷øćüøøèŤ 
�� îć÷èĆåüčçĉ ðøąìčößćêĉ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîüöĉîìøćßĉîĊöčÖéćĀćø 
�� îć÷ðøąöüú øĂî÷čìí 
�� îć÷îĉüĆìíŤǰüøøèüÜýŤ 
�� îć÷ÝĆÖøóÜþŤ ýĉøĉßĆ÷øćüøøèŤ 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø  
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
 
 
 
 
 

ÿëćïĆî��� 
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ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 

ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćî 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö 
�� îćÜÿćüîßîÖ ßčðüć  
�� îćÜÿćüðćøĉßćêǰđøČĂÜùìíĉĝ 
�� îćÜÿćüüćÿîćǰ×čîóĉïĎú÷Ť 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî 
�� îćÜÿćüîßîÖǰßčðüć 
�� îćÜîóöćêøŤ üćéđöČĂÜ 
�� îćÜÿćüüĉõćüéĊǰēóíĉĝÿąđéć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö 
�� îćÜîóöćêøŤ üćéđöČĂÜ 
�� îćÜÿćüüćÿîćǰ×čîóĉïĎú÷Ť 
�� îćÜÿćüüĉõćüéĊǰēóíĉĝÿąđéć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé 
�� îćÜðøąìčöüøøèǰÙĆî÷čĕø 
�� îćÜÖøĂÜÖćâÝîŤǰìĂÜÿč× 
�� îćÜÿćüðćøĉßćêǰđøČĂÜùìíĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé 
�� îćÜóøóĉöúǰðćðąđÖ 
�� îćÜéćøčèĊǰíøøöðøąüĆêĉ 
�� îćÜðŗũîùéĊǰüĉđýþÿčüøøè 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ 
�� îćÜĂõĉââćǰđðćĂĉîìøŤ 
�� îćÜÿčóøøèĊǰÝĆîìąđÖĉé 
�� îćÜÿćüøÝîćǰüĉęÜđéß 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî 
�� îćÜÿčóøøèĊǰÝĆîìąđÖĉé 
�� îćÜóøóĉöú ðćðąđÖ 
�� îćÜùìĆ÷ßîÖǰöÜÙúđÿøĉö 

üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö 
�� îćÜÿćüđïâÝüøøè đóßøÿĆÜĀćø 
�� îćÜĂõĉââć đðćĂĉîìøŤ 
�� îćÜÿćüóøìĉó÷ŤǰĂĆ÷üøøè 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
 
 

  ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé 
�� îćÜéćøčèĊǰíøøöðøąüĆêĉ 
��ǰîćÜÿćüđïâÝüøøè đóßøÿĆÜĀćø 
�� îćÜÿćüøÝîćǰüĉęÜđéß 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøēøÜĒøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé 
�� îćÜîõćóø ÖšĂîöèĊ 
�� îćÜùìĆ÷ßîÖǰöÜÙúđÿøĉö 
�� îćÜÖøĂÜÖćâÝîŤǰìĂÜÿč× 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÙĂöóĉüđêĂøŤēðøĒÖøöđöĂøŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî 
�� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÿčíĊ đÖĉîÖúćÜ 
�� îć÷ÿöĆ÷ǰÿĊúćéđúć 
�� îćÜÿćüĂĆÜÙèćǰïčâĀúšć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćéĉÝĉìĆúÖøćôŗÖ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö 
�� îć÷Ăćìĉê÷Ť ÖúĊïøĆÜ 
�� îćÜÿćüĂĆÜÙèćǰïčâĀúšć 
�� îć÷ÿöĆ÷ǰÿĊúćéđúć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøđßČęĂö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö 
��ǰîć÷ÝĆÖøóÜýŤǰõĎüóĆîíŤÿÖčú 
�� îć÷đÝøĉâǰïčâĔï 
�� îć÷ēÿüĆêøǰðøąóĆîíöĉêø 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé 
�� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷Ťÿć÷ßúǰðŦâÝöćê÷Ť 
�� îć÷îĉêĉýĆÖéĉĝǰýøĊüĆçîć 
�� îć÷đÝøĉâǰïčâĔï 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ 
�� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷Ťÿć÷ßúǰðŦâÝöćê÷Ť 
�� îć÷đÝøĉâǰïčâĔï 
�� îć÷îùöĉêøǰêøĊđéß 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî 
�� îć÷ÝĆÖøóÜýŤ õĎüóĆîíŤÿÖčú 
�� îć÷îùöĉêøǰêøĊđéß 
�� îć÷îĉêĉýĆÖéĉĝǰýøĊüĆçîć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö 
1 üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ÿöøøëßĆ÷ ïčâēóíĉĝ 
�� îć÷éĈøÜǰÿĆóēÿ 
�� îć÷ēÿüĆêøǰðøąóĆîíöĉêø 

üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé 
�� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ÿöøøëßĆ÷ ïčâēóíĉĝ 
�� îć÷îùöĉêøǰêøĊđéß 
�� îć÷éĈøÜǰÿĆóēÿ 

üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÙĂöóĉüđêĂøŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö 
�� îć÷đñéĘÝ ĂęĈîćđóĊ÷Ü  
�� îć÷Ăĉÿøąǰüøîćö 
�� îćÜÿćüĂĆÝÞøćǰÖĂÜóúóøĀö 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö 
�� îć÷ÿčøßĆ÷ óĉÝčú÷Ť 
�� îć÷õĎøĉóÜýŤǰĂĆÖþøóĉöóŤ 
�� îć÷ÿĆââćǰîčÖĎú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé 
�� îć÷õćîčüĆçîŤ îĉúýøĊ 
�� îć÷öćøčêǰĂĆçÝĆÖø 
�� îć÷ðøąÝĆÖþŤ ðøąđÿøĉåßćêĉ  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ 
�� îć÷õćîčüĆçîŤ îĉúýøĊ  
�� îć÷ðøąÝĆÖþŤǰðøąđÿøĉåßćêĉ  
�� îć÷ðøĊßćǰĀÜÿŤñćĒÖšü 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî 
�� îćÜÿćüýøĉââćǰüøÝĆîìøŤ 
�� îćÜÿćüèĆåßćîĆîìŤǰýøĊÿöïĆêĉ  
�� îćÜÞöćöćýǰöĊìĂÜĀúćÜ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö 
�� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÿčíĊ đÖĉîÖúćÜ 
�� îć÷đñéĘÝ ĂęĈîćđóĊ÷Ü 
�� îćÜÿćüĂĆÝÞøćǰÖĂÜóúóøĀö 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé 
�� îć÷Ăćìĉê÷Ť ÖúĊïøĆÜ 
�� îć÷èĆåíĆâ ÿčüøøèìć 
�� îćÜÿćüÿøĆââćǰìïĒð 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ 
�� îć÷đÞúĉöǰóĉđö÷ 
�� îć÷üÜýÖøǰßĉèē÷ 
�� îć÷ìĆÖþĉèǰēÿõćðŗ÷ą 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî 
�� îć÷đÞúĉö óĉđö÷  
�� îć÷ÙèĉêǰĒüÜđúĉý 
�� îć÷üÜýÖøǰßĉèē÷ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö 
�� îć÷óčçĉóÜýŤǰĕß÷øćß 
�� îć÷ÿčîìø éüÜĒÖšü 
3�ǰîć÷ìĆÖþĉèǰēÿõćðŗ÷ą 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé 
�� îć÷ÿčîìø éüÜĒÖšü  
�� îć÷óčçĉóÜýŤǰĕß÷øćß  
�� îć÷ÙèĉêǰĒüÜđúĉý 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćāÿĉîíčŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé 
�� îć÷õćîčüĆçîŤ îĉúýøĊ  
�� îć÷ðøĊßćǰĀÜÿŤñćĒÖšü 
�� îć÷õĎøĉóÜýŤǰĂĆÖþøóĉöóŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî 
�� îć÷ÿčøßĆ÷ óĉÝčú÷Ť 
�� îć÷ÿĆââćǰîčÖĎú 
�� îć÷öćøčêǰĂĆçÝĆÖø 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî 
�� îć÷èĆåíĆâ ÿčüøøèìć 
�� îć÷öĆí÷öǰĂŠĂîÝĆîìøŤ 
�� îćÜßãćøĆêîŤǰÿč×ýĊú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂćĀćøĒúąēõßîćÖćø 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþć×ĂîĒÖŠî 
�� îćÜðøąìčöüøøèǰÙĆî÷čĕø 
�� îćÜðŗũîùéĊǰüĉđýþÿčüøøè 
�� îćÜĂćõøèŤǰðŦêąđüÿĆÜ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî 
�� îć÷đĂÖßĆ÷ éĊÿč× 
�� îćÜÿćüÿčÖĆââćǰÝĈðćüÜþŤ 
�� îćÜÝćøčèĊǰĒÖšüĀćéĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö 
�� îć÷đĂÖßĆ÷ éĊÿč× 
�� îćÜÝćøčèĊǰĒÖšüĀćéĊ 
�� îć÷ĂõĉîĆîìŤǰÖšĂîöèĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙøšĂ÷đĂĘé 
�� îć÷ÿćÙøǰĒëüēîîÜĉĚü 
�� îćÜÿćüÿčÖĆââćǰÝĈðćüÜþŤ 
�� îć÷ĂõĉîĆîìŤǰÖšĂîöèĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĀćÿćøÙćö ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 
ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø 

�� îćÜđÿćüèĊǰĒÿîìüĊÿč× 
�� îćÜïĆÜĂøǰóĆîíŤēÿõć 
�� îćÜèĆåĉÖć ÿĉößöõĎ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčïúøćßíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ 
�� îćÜđÿćüèĊ ĒÿîìüĊÿč× 
�� îćÜÝĉîêîć óĆîíŤĒÖšü 
�� îćÜìćøĉîìøǰüĉđüÖüĉî÷Ť 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčïúøćßíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ 
�� îćÜÝĉîêîć óĆîíŤĒÖšü 
�� îćÜüøćõøèŤǰÿćøüĆî 
�� îć÷ßüĉîìøŤǰóúĀćâ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčïúøćßíćîĊ 
�� îćÜÿćüĂĉÿøćõøèŤǰóïúćõ 
�� îćÜÿćüóĉßßćóĉöóŤǰýøĊđÿöĂ 
�� îć÷ĂćîîìŤǰóĆÿéø 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčïúøćßíćîĊ 
�� îćÜèĆåĉÖćǰÿĉößöõĎ  
�� îćÜÝĉîêîć óĆîíŤĒÖšü 
�� îćÜïčèèéćǰÙĈđÿĊ÷Ü 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø 
�� îćÜđÿćüèĊǰĒÿîìüĊÿč× 
�� îć÷óøíĉüćǰüÜþŤóĉìĆÖþŤ 
�� îćÜïĆÜĂøǰóĆîíŤēÿõć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčïúøćßíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćĕôôŜćÖĈúĆÜ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ 
�� îć÷đÿøþåýĉøĉǰÖúćÜđöČĂÜ 
�� îć÷ĂõĉßúǰĒÿüÜéĊ 
�� îć÷ßüĉîìøŤǰóúĀćâ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
 
 

  ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćĕôôŜćÖĈúĆÜ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ 
�� îć÷đúĉý ÖšćîđĀúČĂÜ 
�� îćÜöąúĉǰÝøø÷ćÖøèŤ 
�� îć÷ÿčõćþĉêǰéüîĔĀâŠ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćĕôôŜćÖĈúĆÜ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø 
�� îć÷đúĉý ÖšćîđĀúČĂÜ 
�� îćÜöąúĉǰÝøø÷ćÖøèŤ 
�� îć÷ÿčõćþĉêǰéüîĔĀâŠ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø 
�� îć÷ßüĉîìøŤǰóúĀćâ 
�� îć÷ÙèĉýøǰïĆüÝĆîìøŤ 
�� îćÜöąúĉǰÝøø÷ćÖøèŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ 
�� îć÷øĆÜÿøøÙŤǰýøĊđÿöĂ 
�� îć÷ßĆ÷üĆêøǰßćêĉöîêøĊ 
�� îć÷ýýĉđéßćǰÝĉêêą÷ēýíø 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ 
�� îć÷ßüĉîìøŤǰóúĀćâ 
�� îć÷ýýĉđéßćǰÝĉêêą÷ēýíø 
�� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ýêüĆçîŤǰöÜÙúéĉþåŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÙĂöóĉüđêĂøŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ 
�� îć÷ĂõĉßúǰĒÿüÜéĊ 
�� îć÷ĂćîîìŤǰóĆÿéø  
�� îćÜöąúĉǰÝøø÷ćÖøèŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ 
�� îć÷Öùþãć ìĆęÜìĂÜ 
�� îć÷ÝčöóúǰßčöĒÿÜ 
�� îć÷ÿĉøĉßĆ÷ ÿĉößöõĎ  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ 
�� îć÷Öùþãć ìĆęÜìĂÜ 
�� îć÷ÝčöóúǰßčöĒÿÜ 
�� îć÷ÿîí÷ćǰđüßÖćöć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø 
�� îć÷üÿĆîêŤǰÿčéĀć 
�� îć÷ÿĉøĉßĆ÷ ÿĉößöõĎ  
�� îć÷ÝĉøēøÝîŤǰđúĉýíîđðŘũ÷öÿč× 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø 
�� îć÷üÿĆîêŤǰÿčéĀć 
�� îć÷ßîąǰÿčìíĉðøąõć  
�� îć÷ðøĊßćǰēÿõć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ 
1� îć÷øĆÜÿøøÙŤǰýøĊđÿöĂ 
�� îć÷Öùþãć ìĆęÜìĂÜ 
�� îć÷ÝčöóúǰßčöĒÿÜ  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ 
1�ǰîć÷øĆÜÿøøÙŤǰýøĊđÿöĂ 
��ǰîć÷ÝčöóúǰßčöĒÿÜ 
�� îć÷ðøĊßćǰēÿõć  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 
ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ 

�� îć÷ÿčóÝîŤǰüøíĉóøĀööć 
�� îć÷Ăčéö ïčâđăšć 
�� îć÷øćßùìíĉĝǰđóĘÜđóŠÜóĉý 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ 
�� îć÷ÿöïĎøèŤǰÿćúĈ  
�� îć÷ĂúÜÖøèŤ đúĉýðŦââć 
�� îć÷èøÜÙŤǰēðśüèĉßßćÖø 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí 
�� îć÷ßĆ÷øĆêîŤǰüÜýŤăćéÝĆîìøŤ 
�� îć÷üĆçîąǰðøąđÖćìĆî 
�� îć÷öÜÙúüĉì÷Ť ĕß÷øĉîìøŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÙĎđöČĂÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÙĎđöČĂÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÙĎđöČĂÜ 
�� îć÷ßĆ÷øĆêîŤǰüÜýŤăćéÝĆîìøŤ 
�� îć÷öîĎâ îćÝüÜ 
�� îć÷üĉÿčìíĉĝǰïčâđÿøĉö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÙĎđöČĂÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť 
�� îć÷èøÜÙŤßĆ÷ǰéĊÿö 
�� îć÷ïčâđÝêîŤǰĒÝŠöÝĆîìøŤ 
�� îć÷ðøĆßâćǰðøą÷ÜÙŤĀĂö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
 
 

  ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøøćßÿĊöć 
�� îć÷ÿčóÝîŤǰüøíĉóøĀööć 
�� îć÷Ăčéö ïčâđăšć 
�� îć÷øćßùìíĉĝǰđóĘÜđóŠÜóĉý 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ 
�� îć÷éĈøĆÿ ÙĈđöČĂÜĔĀöŠ 
�� îć÷Öčýú ĂĉîìøŤìĂÜĀúćÜ 
�� îć÷ðøąÿĉìíĉĝ õĎöĉõćÙ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí 
1�ǰîć÷ßúóøøþǰïìöćêø 
�� îć÷üĊøýĆÖéĉĝǰÝĆîìøŤúąöčîöć 
�� îć÷óĉÿĉå óćÜćö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøîćøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť 
�� îć÷éĈøĆÿǰÙĈđöČĂÜĔĀöŠ 
�� îć÷Öčýú ĂĉîìøŤìĂÜĀúćÜ 
�� îć÷ðøąÿĉìíĉĝ õĎöĉõćÙ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ 
�� îć÷åćÖĎøǰĕß÷ēÙêø 
�� îć÷óĉÿĉåǰóćÜćö 
�� îć÷üĊøýĆÖéĉĝǰÝĆîìøŤúąöčîöć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ 
�� îć÷ýĆÖéĉĝýĉøĉǰĀčŠîēêõćó 
�� îć÷Ăčéö ïčâđăšć 
�� îć÷ßúóøøþǰïìöćêø 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøøćßÿĊöć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøîćøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ 
�� îć÷øüĉÖøǰĒÿÜßĈîĉ 
�� îć÷đÖþö đÖúĊ÷üìĂÜ 
�� îć÷đÖĊ÷øêĉýĆÖéĉĝ ÿöîċÖ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ 
�� îć÷ïøøóêǰöĀćÙćö 
�� îć÷ĕóýćú óøîùßĉêóÜýŤ 
�� îć÷Ăõĉßćê ēÙêøìĆýîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøøćßÿĊöć 
�� îć÷øüĉÖø ĒÿÜßĈîĉ  
�� îć÷ÙÜùìíĉĝ ÿĊßĈîĉ 
�� îć÷ïčâöĊ ēÙêøðøąìčö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøĉîìøŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí 
�� îćÜÿćøĉèĊ÷ŤǰđïĊę÷ÜÖúćÜ 
�� îćÜÿčõćóøǰĒÝŠöýøĊ 
�� îćÜîčßîćøë ĂĉîìøēÙÖÿĎÜ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ 
�� îćÜ×îĉþåćǰüĉđýþßĎ 
�� îćÜÿćüēßêĉÖć ÖĆüą×čîìé 
�� îćÜýčêćîĆîìŤ Ùč×čîìé  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć 
�� îćÜÿćüíîćóø ïčâđðúŠÜ 
�� îćÜÿćüÖùêîõćǰĂćøöèŤéĊ 
�� îćÜÿćüîúĉîĊǰéöĀĂö 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÙĂöóĉüđêĂøŤíčøÖĉÝ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ 
�� îćÜøĆýöĊǰēßêĉĕíÿÜ 
�� îćÜîĉõćõĆìøŤ ĒêŠđßČĚĂÿć÷ 
�� îćÜÿčöćúĊ üćîĉß÷ćÖø 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøÿĈîĆÖÜćî 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť 
�� îćÜøčŠÜìĉüć ÿúćÖĆî 
�� îćÜßČęîîõć ßčêĉóÜþŤ 
�� îćÜĂøĆââćǰĒÿÜēßêĉ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

  ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøđßČęĂö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøøćßÿĊöć 
�� îć÷üĆçîąǰðøąđÖćìĆî 
�� îć÷ßĆ÷üĆçîŤǰèǰøąîĂÜ  
�� îć÷ßúóøøþǰïìöćêø  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøîćøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøîćøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøîćøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđöÙÙćìøĂîĉÖÿŤĒúąĀčŠî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčøîćøĊ 
�� îć÷åćÖĎøǰĕß÷ēÙêø 
�� îć÷óĉÿĉå óćÜćö 
�� îć÷üĊøýĆÖéĉĝ ÝĆîìøŤúąöčîöć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøēøÜĒøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć 
�� îćÜÿćüÖčúíĉéćǰúąĂĂĕ×÷Ť 
��ǰîćÜÿćüÖĆââćõĆìø öĂÜóĉöć÷ 
�� îć÷íĆâóĉÿĉþåŤǰìĂÜÿąĂćé 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćĂćĀćøĒúąēõßîćÖćø 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć 
�� îćÜøčŠÜìĉüć ÿúćÖĆî 
�� îćÜĂøĆââćǰĒÿÜēßêĉ 
�� îćÜßČęîîõć ßčêĉóÜþŤ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť 
�� îćÜÿćüíîćóøǰïčâđðúŠÜ 
�� îćÜýĉøĉóø ðøöą 
�� îćÜÿćüßúúéć ÝĆîìøĒéÜ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙßĆ÷õĎöĉ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ 
�� îćÜÿćüüĆçîēßÙ đÞĉéÞć÷ 
�� îćÜÿĆÜüćúǰîćÙøĉîìøŤ 
�� îćÜÿćüÿčõćóø ýĉúćÖčú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ 
�� îć÷íèõè ÿčõćēßêĉĂĆÜÙèć 
�� îćÜĂøÿćǰÿĉìíĉóú 
�� îćÜÿćüÖøđÖþǰĀ÷ÜÿêćøŤ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ�  
ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷ÜĔĀöŠ 

�� îćÜõćßèčöćýǰìĂÜÙĈ 
�� îćÜüøĆââćǰĒÖšüüÜüćî  
�� îć÷÷čìíîćǰýøĊïčâðüî  

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúĈóĎî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøēøÜĒøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤîøĉîìøŤǰýøĊíĉÖćø 
�� îć÷ìüĊǰðŗÜÿčĒÿî 
�� îćÜüøøèćǰđìóÞĉö 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷ÜĔĀöŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćúĈðćÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćúĈðćÜ 
�� îćÜüøĆââćǰĒÖšüüÜüćî 
�� îćÜèĉßćøĊ÷Ť đñŠćóÜýŤüîć 
�� îćÜõćßèčöćýǰìĂÜÙĈ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêóČß 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷ÜĔĀöŠ 
�� îć÷ýøćüčçĉǰîćöüÜþŤ 
�� îć÷÷čìíîćǰýøĊïčâðüî 
�� îćÜÿćüèĆåîøĊǰüÜýŤíĉöć 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷ÜĔĀöŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúĈóĎî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷ÜĔĀöŠ 
�� îćÜèĉßćøĊ÷Ť đñŠćóÜýŤüîć 
�� îćÜÿćüÿćüĉêøĊǰùìíć 
�� îć÷ìĉîÖøǰêĉěïĂĉîëć 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷ÜĔĀöŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷ÜĔĀöŠ 
�� îćÜÿćüèĆåîøĊǰüÜýŤíĉöćǰǰǰǰ 
�� îć÷ìüĊǰðŗÜÿčĒÿî 
�� îć÷íèĉêóÜþŤǰÿčõćßćêĉ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúĈóĎî 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤîøĉîìøŤǰýøĊíĉÖćø 
�� îć÷íèĉêóÜþŤǰÿčõćßćêĉ 
�� îćÜÿćüēÿõćóøøèǰĔòîĆîêć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷ÜĔĀöŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúĈðćÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÙĂöóĉüđêĂøŤÖøćôŗÖ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ 
�� îć÷åćðîĆîìŤǰðŦââćöĊ 
�� îćÜÿćüÿćüĉêøĊǰùìíć 
�� îć÷ýøćüčçĉǰîćöüÜþŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷ÜĔĀöŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷ÜĔĀöŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� 
ÿć×ćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷Üøć÷ 

�� îć÷ÖùþèŤǰóøöüĆÜ 
�� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊǰÝĉèèüĆêøǰóĎúÿüĆÿéĉĝ 
�� îć÷đĂÖúĆÖþèŤǰêĆîêĉóĉøĉ÷ą 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîŠćî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷Üøć÷ 
�� îć÷íĊøüĆçîŤǰêĉěïĂšć÷ 
�� îć÷ßĉēîøÿǰÿčìíĉêćîîìŤ 
�� îć÷ÿčìíĉóĆîíŤǰÿčüøøèøĆêîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîŠćî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ 
��ǰîć÷üĉßĆ÷ǰÖÜóúîĆîìŤ 
��ǰîć÷ýčõÖøǰÝøĉÜĒúšü 
��ǰîć÷ýĆÖéĉĝøąóĊǰóøĉïĕĀü 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷Üøć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉê 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤóÜþŤđéßǰđøĊ÷îøąĀÜÿŤ 
�� îć÷đĂÖúĆÖþèŤǰêĆîêĉóĉøĉ÷ą 
�� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊǰÝĉèèüĆêøǰóĎúÿüĆÿéĉĝ 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰģ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîŠćî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ 
�� îć÷ÙöÖøĉßǰĒÿÜÿčøĉîìøŤ 
�� îć÷ĕß÷øĆêîŤǰÿčüøøèĂĈĕó 
�� îć÷ðøąÿćîǰõĆìøðøąÿÜÙŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷Üøć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîŠćî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúĒúąÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ 
�� îć÷đĂîÖüÜýŤǰ÷ĂééĈđîĉî 
�� îć÷óĊøąóÜþŤǰéüÜÿîĉì 
�� îćÜÿćüøĆßêŤíøǰóøĀöýĉúðş 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĒóøŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ 
��ǰîć÷ÙöÖøĉßǰĒÿÜÿčøĉîìøŤ 
�� îć÷ĕß÷øĆêîŤǰÿčüøøèĂĈĕó 
�� îć÷ðøąÿćîǰõĆìøðøąÿÜÙŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđßĊ÷Üøć÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîŠćî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîŠćî 

�� îć÷ßĉēîøÿǰÿčìíĉêćîîìŤ 
�� îć÷óøêǰĔÝÞúćé 
�� îć÷ÿčìíĉóĆîíŤǰÿčüøøèøĆêîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂćĀćøĒúąēõßîćÖćø 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ 
�� îć÷ýčõýćîêŤǰøĆÖÿÖčú 
�� îć÷ÖùþèŤǰóøöüĆÜ 
�� îć÷ïĆâßćǰÿĉìíĉêĆî 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰģ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

  ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ 
�� øĂÜýćÿêøćÝćø÷ŤđĂÖßĆ÷ǰĕÖŠĒÖšü 
�� îćÜÿćüøĆßêŤíøǰóøĀöýĉúðş 
�� îć÷óĊøąóÜþŤǰéüÜÿîĉì 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰģ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĒóøŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

     ÿć×ćüĉßćÖćøìŠĂÜđìĊę÷ü 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ 
�� øĂÜýćÿêøćÝćø÷ŤđĂÖßĆ÷ǰĕÖŠĒÖšü 
�� îć÷đĂîÖüÜýŤǰ÷ĂééĈđîĉî 
�� îćÜÿćüÖîÖîćãǰĒ×Üćö×Ĉ 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰģ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

     ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ 

     ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĒóøŠ 

     ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć 

     ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć 

��ǰîćÜîÜúĆÖþèŤǰÿüŠćÜĔÝíøøö 
2�ǰîćÜÿćüìĉóüøøèǰúćõ÷ý 
�� îćÜÿćüđÖÿøǰÝÜðŦââćüĆçîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĒóøŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĒóøŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

��ǰîćÜîÜúĆÖþèŤǰÿüŠćÜĔÝíøøö 
2�ǰîćÜÿćüÿčîĉÿćǰøĆêîðøą÷Ďø 
�� îć÷ïĆâßćǰÿĉìíĉêĆî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóąđ÷ć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

��ǰîćÜÿćüđÖÿøǰÝÜðŦââćüĆçîŤ 
2�ǰîćÜÿćüÿčîĉÿćǰøĆêîðøą÷Ďø 
�� îćÜÿćüìĉóüøøèǰúćõ÷ý 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĒóøŠ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđßĊ÷Üøć÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĒóøŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

��ǰîć÷íĊøüĆçîŤǰêĉěïĂšć÷ 
2�ǰîć÷óøêǰĔÝÞúćé 
��ǰñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤóÜþŤđéßǰđøĊ÷îøąĀÜÿŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîŠćî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĒóøŠ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
 
 
 ǰ

 ÿëćïĆî��� 
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ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� 
 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĒöŠóĉöóŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ 

�� îćÜüøîčßǰóøđÿîćą 
�� îć÷üĆîßĆ÷ ÖĂïÖĉÝ 
�� îć÷ßćâßĆ÷ üĉđýþÿčöî 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøđßČęĂö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ 
�� îć÷ÿčüĆåßĆ÷ üĆßøąëćüøýĆÖéĉĝ 
�� îć÷ýøćüčçĉ ðćîĒ÷šö 
�� îć÷üĊøą÷čìí ïčêøéć 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÿëćðŦê÷Öøøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ 
�� îć÷ĂéĉđøÖǰöćÖēõÙć 
�� îć÷ßćâßĆ÷ üĉđýþÿčöî 
�� îćÜÿćüÖčÿĉöć đÖúĘïÝč 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

       ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ 
�� îć÷îøćǰđĀîČĂÙĎđöČĂÜ 
�� îć÷ÿĉìíĉßĆ÷ǰÝĆîìóĉöóą 
�� îć÷öćîĉê÷Ť ÖĈĒÖšü 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóĉþèčēúÖ 
�� îćÜđÿöĂǰđüßÿëú 
�� îć÷óĉìĆÖþŤǰĂčðŦââŤ 
�� îćÜÿćüõĆßøćõøèŤǰóĉöóć 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčē×ìĆ÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčē×ìĆ÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčē×ìĆ÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïċÜóøąóĉþèčēúÖ 
�� îćÜÿćüóüÜöćúĆ÷ǰÝĆîìøđÿîć 
�� îć÷øčÝóîíŤǰĀîĉöóćîĉß 
�� îć÷ïčâĀúÜǰ×ĈïćÜēóíĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóĉþèčēúÖ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ 
�� îć÷đÝêǰëćüø 
�� îć÷Ăčđìîǰēð÷×čîìé 
�� îć÷øĆêîąǰóć×čîìé 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčē×ìĆ÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčē×ìĆ÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčē×ìĆ÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ 
�� îć÷ÖĈĕøǰÝĆîìøŤóøö 
�� îć÷íđîýǰõĎŠÖĆî 
�� îć÷đĂÖßĆ÷ǰßĎđìĊę÷Ü 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčē×ìĆ÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčē×ìĆ÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčē×ìĆ÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ 
�� îć÷ÿĉÜĀŤÙö üčçĉßćêĉ 
�� îćÜÿćüüĆîđóĘâ óøĉĚÜđóøćą 
�� îćÜÿćüÙæćöćýǰđ×šćđöČĂÜ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčêøéĉêëŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïċÜóøąóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïċÜóøąóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčē×ìĆ÷ 

�� îć÷ÖĈĕøǰÝĆîìøŤóøö 
�� îć÷íøøöîĎâǰ×ĈÝĉêêŤ 
�� îć÷đÝøĉâǰìĂÜĀćâ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčē×ìĆ÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿčē×ìĆ÷ 
�� îć÷üĆîßĆ÷ǰÖĂïÖĉÝ 
�� îć÷üĊøąóĆçîŤǰđÞú÷óÝîŤ 
�� îć÷îüõĆìøŤǰĂčìĆ÷øĆêîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

     ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčē×ìĆ÷ 
�� îćÜÿćüóüÜöćúĆ÷ ÝĆîìøđÿîć 
�� îć÷ïčâĀúÜ ×ĈïćÜēóíĉĝ 
�� îćÜÿćüüßĉøćèĊǰìĂÜéĂîđÿĊ÷Ü 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóĉþèčēúÖ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćóĉþèčēúÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćĂčêøéĉêëŤ 
�� îć÷íîćøĆêîŤǰĀÜþŤđöŠî 
�� îćÜÿćüüøćõøèŤǰüÜïčêéĊ 
�� îć÷ßĆ÷ǰóúÙĈ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙđóßøïĎøèŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� 
 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ 

�� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ĕóýćú ÿĉîíčŤóĎú  
�� îć÷ÿöýĆÖéĉĝǰóčçêćúéÜ 
�� îć÷çîĉÝ éšüÜĂęĈ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčìĆ÷íćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčìĆ÷íćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜćǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ 
�� îć÷đÖþêøǰđöČĂÜìĂÜ 
�� îć÷üÜýóĆßâŤ óĆîíŤÿĉøĉēøÝ 
�� îć÷ÿöýĆÖéĉĝ ĀöĂĒÿÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉÝĉêø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉÝĉêø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉÝĉêø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜćǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø 
�� îć÷öîêŤßĆ÷ǰöĎøąüÜþŤ 
�� îć÷óĉđßþå îĉúđîêø 
�� îćÜÿćüýĉüúĊ ĒéÜýøĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđÙøČęĂÜÖúǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø 
�� îć÷éĈđîĉî ÿč××Ċ 
�� îć÷ÖüĊýĆÖéĉĝǰĒðŜî×ćü 
�� îć÷Ăćìĉê÷Ť ĒÖšüĒéÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø 
�� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÞĆêøßĆ÷ǰēÖÿčö 
�� îćÜÿćüíĆââćõøèŤ ïčâ÷Čî  
�� îćÜÿćüøčŠÜùéĊǰ÷čìíýćÿêøŤ  

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčìĆ÷íćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøÿüøøÙŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøÿüøøÙŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜćǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉÝĉêø 
�� îć÷èĆåéîĆ÷ đøČĂîÙĈ  
�� îć÷đìĂéóúǰđóßøÝĆîìøŤ 
�� îć÷èøÜÙŤǰêøąÖĎú 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

     ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷Ċ÷ćî÷îêŤǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčìĆ÷íćîĊ 
�� îć÷ÿöýĆÖéĉĝ óčçêćúéÜ 
�� îć÷öÜÙúǰëîĂöÿč× 
�� îć÷ēĂ đÜĉîìĂÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóîÙøÿüøøÙŤ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčìĆ÷íćîĊ 
�� îć÷èĆåéîĆ÷ đøČĂîÙĈ 
�� îć÷đÖþêøǰđöČĂÜìĂÜ 
�� îć÷öîêŤßĆ÷ǰöĎøąüÜþŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙóĉÝĉêø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøÜćîÙĀÖøøöǰ	êŠĂđîČęĂÜ
ǰüĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćîÙøÿüøøÙŤ 
�� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÞĆêøßĆ÷ǰēÖÿčö 
�� îć÷øĆåêĉÖøèŤ ýøĊÿüĆÿéĉĝ 
�� îćÜÿćüÿčõĆßßćǰÿüćìóÜþŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčìĆ÷íćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖĈĒóÜđóßø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÖøčÜđìóöĀćîÙø 
 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ 

�� îćÜüøøèøĆêîŤ úĉ×ĉêüøýĆÖéĉĝ 
�� îć÷èĆåüčçĉǰíĎðÖúćÜ 
�� îć÷ĒÿÜĂćìĉê÷Ť đÝšÜüĆçîóÜýŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙéĂîđöČĂÜ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđöÙÙćìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ 
�� îć÷ĒÿÜĂćìĉê÷Ť đÝšÜüĆçîóÜýŤ 
�� îć÷èĆåüčçĉ íĎðÖúćÜ 
�� îćÜüøøèøĆêîŤ úĉ×ĉêüøýĆÖéĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙéĂîđöČĂÜ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĒöŠóĉöóŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖćâÝîćõĉđþÖǰöĀćîÙø 
�� îć÷èĆåüčçĉ íĎðÖúćÜ 
�� îć÷èĆåüĉßßŤǰÿč×ÿÜ 
�� îć÷ĒÿÜĂćìĉê÷Ť đÝšÜüĆçîóÜýŤ 

üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙéĂîđöČĂÜ 
�� üŠćìĊęøšĂ÷đĂÖ øčŠÜēøÝîŤǰĂčêöćêø 
�� îć÷ÿčîìøǰÖšĂÜÿĉîíč 
�� îć÷ßćâßĆ÷ǰĒÿÜēóíĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĂćĀćøĒúąēõßîćÖćø 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđÿćüõć 
��ǰüŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ýčõÖĉÝǰéüÜĕóÿĉå 
��ǰîćÜÿćüýĉøĉóøǰĀúšćĂĉîêć 
��ǰîćÜÿćüìčîöć ßĉîüÜýŤ 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿć×ćüĉßć��� 
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     ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïćÜîć 
�� îćÜüćøčèĊ đĂĊę÷öĂćøöèŤ 
�� îćÜÿćüýĉøĉóøǰĀúšćĂĉîêć 
�� îćÜÿöĀöć÷ đÿëĊ÷øíøøöüĉì÷Ť 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćíîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøēøÜĒøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïćÜîć 
�� îćÜüćøčèĊ đĂĊę÷öĂćøöèŤ 
�� îćÜÿćüöćúćøĉî ïčâüĆîêŤ 
�� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ýčõÖĉÝǰéüÜĕóÿĉå 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
ÖćâÝîćõĉđþÖüĉì÷ćúĆ÷ ßŠćÜìĂÜĀúüÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøÝĆéÖćøēúÝĉÿêĉÖÿŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïćÜîć 
�� îć÷óøßĆ÷ øĂéđÝøĉâ 
�� îćÜÿćüÿčÝĉêøć đÖĉéñú  
�� îćÜÿćü÷ĂĒÿÜ ēÖüĉììüĊ 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćíîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïćÜîć 
�� îćÜÿćü÷ĂĒÿÜ ēÖüĉììüĊ  
�� îćÜđÿćüÙîíŤǰêĆĚÜõĎøĉ 
�� îć÷óøßĆ÷ øĂéđÝøĉâ 

üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćíîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî 
�� îćÜüćøčèĊ đĂĊę÷öĂćøöèŤ 
�� îćÜÿćüÝĊøîĆîìŤ ÿčíĉêćîîìŤ  
�� îć÷îóóúǰóčŠöóüÜ 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøĂĉîìøćßĆ÷ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî 
�� îćÜÿćüÝĊøîĆîìŤ ÿčíĉêćîîìŤ 
�� îć÷îóóú óčŠöóüÜ 
�� îćÜÿćüüĆîđóĘâǰĕÖøìĂÜÿč× 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøĂĉîìøćßĆ÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøēøÜĒøö 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî 
�� îćÜÿöĀöć÷ đÿëĊ÷øíøøöüĉì÷Ť 
�� îćÜÿćüüĆîđóĘâǰĕÖøìĂÜÿč× 
�� îćÜÿćüÝĊøîĆîìŤ ÿčíĉêćîîìŤ 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøĂĉîìøćßĆ÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

       ÿć×ćüĉßćÖćøïĆâßĊ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ 
�� îćÜÿćüýĉøĉóøǰĀúšćĂĉîêć 
�� îćÜÿćüöćúćøĉî ïčâüĆîêŤ 
�� îćÜđÿćüÙîíŤǰêĆĚÜõĎøĉ 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ðøąíćîÖøøöÖćø  
ÖćâÝîćõĉđþÖüĉì÷ćúĆ÷ ßŠćÜìĂÜĀúüÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ 
�� îćÜÿćüÝĊøîĆîìŤ ÿčíĉêćîîìŤ  
��ǰîć÷ÿöõóǰßĉöćøĆÖþŤ 
�� îćÜÿćüüĆîđóĘâǰĕÖøìĂÜÿč× 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøĂĉîìøćßĆ÷ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïćÜîć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    
ÿć×ćüĉßć��� 
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   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊíčøÖĉÝéĉÝĉìĆú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ 
�� îćÜÿćüìčîöć ßĉîüÜýŤ 
�� îćÜđÿćüÙîíŤǰêĆĚÜõĎøĉ 
��ǰîć÷ÿöõóǰßĉöćøĆÖþŤ 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïćÜîć ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷Öćøđßêčóî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïćÜîć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćßŠćÜìĂÜĀúüÜ 	êŠĂđîČęĂÜ
 ÖćâÝîćõĉđþÖüĉì÷ćúĆ÷ ßŠćÜìĂÜĀúüÜ 
�� îć÷óøßĆ÷ øĂéđÝøĉâ 
�� îćÜüøøèøĆêîŤ úĉ×ĉêüøýĆÖéĉĝ 
�� îć÷ÿčîìø ÖšĂÜÿĉîíč 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙéĂîđöČĂÜ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćÖćøêúćé 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ 
��ǰîćÜÿöĀöć÷ đÿëĊ÷øíøøöüĉì÷Ť 
��ǰîć÷ÿöõóǰßĉöćøĆÖþŤ 
��ǰîćÜÿćüÝĊøîĆîìŤ ÿčíĉêćîîìŤ 

üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøíîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøïćÜîć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷óèĉß÷ÖćøĂĉîìøćßĆ÷ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđÙøČęĂÜÖú 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ 
��ǰîć÷ÿčîìø ÖšĂÜÿĉîíč 
��ǰîć÷ßćâßĆ÷ǰĒÿÜēóíĉĝ 
��ǰîć÷èĆåüĉßßŤǰÿč×ÿÜ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊĕôôŜć 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóÖćâÝîćõĉđþÖĀîĂÜÝĂÖ 
�� îć÷ÿčîìø ÖšĂÜÿĉîíč  
�� îć÷èĆåüĉßßŤǰÿč×ÿÜ 
�� îć÷ßćâßĆ÷ǰĒÿÜēóíĉĝ 

üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙöĊîïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ 
   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊêćÖ 
�� îćÜÿćüíĉõćøĆêîŤǰÿĈúĊđêĉöÿĉøĉǰǰ 
�� îćÜÿćüÝĉêøúéćǰĕß÷đúĉýǰǰ 
�� îćÜÿćüÖöúüøøèǰÝĆîìøŤĒÖšü 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċÿčē×ìĆ÷ǰǰǰ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷Üøć÷ǰǰ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčìĆ÷íćîĊǰǰǰ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêóČß 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčìĆ÷íćîĊǰǰǰ 
�� îć÷îøĉýǰðćèóĉöúüĆçîŤ 
�� îć÷đÞúĉöóøǰÝĉøąðŦââćđúĉýǰǰ 
�� îćÜÿćüÝĉêøúéćǰĕß÷đúĉýǰǰ 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊêćÖǰǰ ðøąíćîÖøøöÖćø  
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷Üøć÷ǰǰ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêóČß 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊóĉÝĉêø 
�� îćÜÿćüÝĉêøúéćǰĕß÷đúĉýǰǰ 
�� îćÜÿćüđóßøćǰĒàŠđăŠĂ 
�� îć÷îøĉýǰðćèóĉöúüĆçîŤ 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷Üøć÷ǰǰ ðøąíćîÖøøöÖćø  
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊêćÖǰǰ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

       ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêóČß 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđßĊ÷Üøć÷ 
�� îćÜÿćüÖöúüøøèǰÝĆîìøŤĒÖšü 
�� îćÜÿćüíĉõćøĆêîŤǰÿĈúĊđêĉöÿĉøĉǰǰ 
�� îćÜÿćüýĉüúĆÖþŤ ÙĈĒÿÜéĊ 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčìĆ÷íćîĊǰǰǰ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċÿčē×ìĆ÷ǰǰǰ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčìĆ÷íćîĊǰǰǰ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
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ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂ 
   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêóČß 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ×ĂîĒÖŠî 
�� îć÷ĕóæĎø÷Ť ýøĊēóîìĆî 
�� îć÷îĉíĉîĆîìŤǰúĉïúĆï 
�� îć÷íĊøýĆÖéĉĝǰßîĉéîĂÖ 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêóČß 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊîÙøøćßÿĊöć 
�� îć÷ÿčóĆçßĆ÷ ÖćïčâÙĚĈ 
�� îćÜđóĘâîõć ēÿĔĀâŠ 
�� îć÷ĂõĉüĉßâŤ ìĉóēßêĉ 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊöĀćÿćøÙćö 
��ǰîć÷đĂÖÿĉìíĉĝ ÿöÙčèć 
��ǰîćÜöúĉüøøèŤ ĒÿîēÙêø 
��ǰîćÜÿćüÖĆââŤèèĆäåŤǰÿĈĒéÜßĆ÷ 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊïčøĊøĆö÷Ť ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊîÙøøćßÿĊöć 
�� îć÷ĕóæĎø÷Ť ýøĊēóîìĆî 
�� îć÷đĂÖÿĉìíĉĝǰÿöÙčèć 
�� îćÜÿćüÖĆââŤèèĆäåŤǰÿĈĒéÜßĆ÷ 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ÷ēÿíø 
��ǰîć÷øĆÜÿøøÙŤ ðŦââćÙö 
��ǰîć÷íîóîíŤ íĉÿÜÙŤǰ
��ǰîć÷ðøĉìøøýîŤ øïÖúšć 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčïúøćßíćîĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ×ĂîĒÖŠî ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

      ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊýøĊÿąđÖþ 
��ǰîć÷íîóîíŤ íĉÿÜÙŤ 
��ǰîć÷øĆÜÿøøÙŤ ðŦââćÙö 
��ǰîć÷óĂĔÝ ùÖþŤĔĀâŠ 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ×ĂîĒÖŠî ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ÷ēÿíø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčïúøćßíćîĊ 
�� îć÷ðøĉìøøýîŤ øïÖúšć 
�� îć÷óĂĔÝ ùÖþŤĔĀâŠǰ
�� îćÜöúĉüøøèŤ ĒÿîēÙêø 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊýøĊÿąđÖþ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ÷ēÿíø ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊýøĊÿąđÖþ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊđóćąđúĊĚ÷ÜÿĆêüŤîĚĈ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčéøíćîĊ 
�� îćÜÿćüđóĊ÷ÜđóĘâ Ýţć÷đÝøĉâ 
�� îćÜÖøĂÜĒÖšüǰĒìŠîĒÖšü 
�� îć÷îĉíĉîĆîìŤǰúĉïúĆï 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊöĀćÿćøÙćöǰ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊïčøĊøĆö÷Ť ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊîÙøøćßÿĊöć ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊïčøĊøĆö÷Ť 
�� îć÷ĕóæĎø÷Ť ýøĊēóîìĆî 
�� îć÷øĆÜÿøøÙŤ ðŦââćÙö 
�� îć÷óĂĔÝǰùÖþŤĔĀâŠ 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊöĀćÿćøÙćö ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊĂčïúøćßíćîĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷Ċ÷ēÿíø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 
 ÿëćïĆî��� 



- 37 - 
 
ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙÖúćÜ 
   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđóßøïčøĊ 
�� îć÷ÿĆöùìíĉĝ ĂĉîìøŤđÞúĊ÷ü 
��ǰüŠćìĊęøšĂ÷êøĊĀâĉÜ øąóĊóø ĒóÜĕóøĊ 
�� îć÷îóîĆîäåŤ  øĆÜÿąÖĉîîĉî 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊúóïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊøćßïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊúóïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÖćøñúĉêÿĆêüŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊúóïčøĊ    
�� îć÷õĎøĉóÜýŤ Ýĉêøöąēî 
�� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊĀâĉÜ øąóĊóø ĒóÜĕóøĊ 
�� îćÜÿćüÿčßćîčßǰóĉýčìíćÜÖĎø 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđóßøïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊøćßïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđóßøïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿć×ćüĉßćđìÙēîēú÷ĊÿĆêüøĆÖþŤ 	êŠĂđîČęĂÜ
 üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊøćßïčøĊ   
�� îć÷õĎøĉóÜýŤ Ýĉêøöąēî 
�� îć÷ÿĆöùìíĉĝ ĂĉîìøŤđÞúĊ÷ü 
�� îćÜÿćüÿčßćîčßǰóĉýčìíćÜÖĎø 

üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđóßøïčøĊ ðøąíćîÖøøöÖćø  
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊúóïčøĊ ÖøøöÖćø 
üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊđóßøïčøĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

    

  ĔĀšÙèąÖøøöÖćøéĈđîĉîÜćîĒúąÙèąÖøøöÖćøðøąđöĉîÙčèõćóÖćøýċÖþćõć÷ĔîøąéĆï
ðøĉââćêøĊÿć÷đìÙēîēú÷ĊĀøČĂÿć÷ðäĉïĆêĉÖćøǰēé÷ĀîŠü÷ÜćîêšîÿĆÜÖĆéǰøąéĆïĀúĆÖÿĎêø ðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2568                 
öĊĀîšćìĊęüćÜĒñîǰðøąÿćîÜćîǰĒúąéĈđîĉîÖćøêøüÝðøąđöĉîÙčèõćóÖćøýċÖþćõć÷ĔîĔĀšÖĆïÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć
ĒúąÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøǰĔĀšđðŨîĕðêćöĒñîðäĉïĆêĉÜćîĒúąïøøúčñúÿĈđøĘÝêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤ          
Ă÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóǰĒúąÝĆéÿŠÜøć÷ÜćîñúÖćøðøąđöĉîÙčèõćóÖćøýċÖþćõć÷Ĕî øąéĆïðøĉââćêøĊÿć÷đìÙēîēú÷Ċ   
ĀøČĂÿć÷ðäĉïĆêĉÖćøǰēé÷ĀîŠü÷ÜćîêšîÿĆÜÖĆéǰ×ĂÜÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćĒêŠúąĒĀŠÜ ĔĀšÿõćÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþć
ĒúąÿĈîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøĂćßĊüýċÖþć õć÷Ĕîǰ��ǰüĆîǰĀúĆÜÖćøðøąđöĉî 
 

ÙèąÖøøöÖćøðøąđöĉîÙčèõćóÖćøýċÖþćõć÷Ĕî øąéĆïðøĉââćêøĊÿć÷đìÙēîēú÷ĊĀøČĂÿć÷ðäĉïĆêĉÖćøǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ēé÷ĀîŠü÷ÜćîêšîÿĆÜÖĆéǰøąéĆïÿëćïĆîǰðøąÝĈðŘÖćøýċÖþć 2568 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 
�� îć÷îóóøǰÿč×ĊüĆçîŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø  
2� îćÜĂøčèĊǰöĊÿĆÝ üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙéĂîđöČĂÜ ÖøøöÖćø 
3� îć÷Öĉêêĉóú üĉđßĊ÷øđßČĚĂ üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿøąïčøĊ ÖøøöÖćø 
4� îć÷îĆåóúǰüĆçîÿč× ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ÖøøöÖćø 
5� îćÜÿćüîĉê÷ćǰýøĊĒÖšü üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙðìčöíćîĊ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 
1� îć÷đøüĆß ýøĊĒÿÜĂŠĂî ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ2 ðøąíćîÖøøöÖćø  
�� îć÷đßćüøĆêîŤǰđêöĊ÷Öčú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ2 ÖøøöÖćø 
3� îćÜóîć ÝĆîìøŤýĉøĉ üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙúóïčøĊ ÖøøöÖćø 
4� îćÜÿćüĂĆÝÞøćǰíĎðïĎßćÖø üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿĉÜĀŤïčøĊ ÖøøöÖćø 
5� îćÜüøøèöćÿ ÿČïēëóÜþŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   
 
 

ÿëćïĆî��� 
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   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 
1� îć÷ïčâúČĂ ìĂÜđÖêčĒÖšü ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ�        ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷üĊøąǰóĉßĉêÖčú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ÖøøöÖćø 
3� îć÷ÝøĆÿǰđúŠĀŤÿĉÜĀŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ÖøøöÖćø 
4� îćÜÿčõćõøèŤǰðćúēÞö ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ÖøøöÖćø 
5� îć÷ĂõĆ÷ǰÜćöĒÿÜ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 
1� îć÷üĊøąǰìĂÜðøąÿĉìíĉĝ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ�        ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷õćîčóĆîíŤǰóĆîíîĉê÷Ť ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ4 ÖøøöÖćø 
3� îćÜÿćüóĆßøćǰđĂÖÿĉîĉìíŤÖčú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� 
1� îć÷ïøø÷ÜÙŤǰüÜýŤÿÖčú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ�        ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷íĊøüĉì÷ŤǰĀìĆ÷øĆêîćîîìŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ÖøøöÖćø 
3� îćÜÿĉøĉøĆêîŤǰóĎúñú üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćđóßøïčøĊ ÖøøöÖćø 
4� îć÷îĉöĉêǰýøĊ÷ćõĆ÷ üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙïćÜÿąóćî ÖøøöÖćø 
5� îćÜÿčîćøĊǰ×čîèøÜÙŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙÖúćÜǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� 
1� îć÷ßĆ÷üĆçîŤǰđĀĘîëĎÖ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙĔêš        ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ÿčîìøǰđêĊ÷üĆçîćêøąÖĎú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� ÖøøöÖćø 
3� îćÜîĉê÷ćǰđÖêčĒÖšü ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙĔêš ÖøøöÖćø 
4� îć÷ðŦìüĊǰïĆüìĂÜ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� 
1� îć÷ĂéĉýĆÖéĉĝǰßĆßđüß ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ�        ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îćÜÝøĉ÷ćǰđĂĊ÷ïÿÖčú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� ÖøøöÖćø 
3� îćÜÿćüĂøìĆ÷ǰÿčüøøèöèĊ üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćõĎđÖĘê ÖøøöÖćø 
4� îćÜÿćüðŗ÷ąöćýǰßĈîćâ üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÖøąïĊę ÖøøöÖćø 
5� îć÷ßćêøĊǰÙÜĒðŜî ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

  ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� 
1� îćÜĂöøøĆêîŤǰÝĆîüĆçîą üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿÜ×úć        ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îćÜÿćíĉêćǰìĆîêđüß ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� ÖøøöÖćø 
3� îć÷ÖøĊæćǰéĉþēÿõć üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿÜ×úć ÖøøöÖćø 
4� îć÷ßøĉîǰøĆêÞüĊ üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀćéĔĀâŠ ÖøøöÖćø 
5� îć÷îĉóîíŤǰïčâÿÖĆîêŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙĔêšǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
 
 
 

ÿëćïĆî��� 
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   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖ 
1� îć÷èøÜÙŤǰđÖþêøõĉïćú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖ       ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷ÝĉøąóÜþŤ ÝĆîìøŤðøąđÿøĉå ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖ ÖøøöÖćø 
3� îć÷ðøąìĊðǰÝčāćđúĉý ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖ ÖøøöÖćø 
4� îć÷ðøąìĊðǰñúÝĆîìøŤÜćö ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖ ÖøøöÖćø 
5� îć÷üĉøĆêîŤǰđýøþåÿëćóø ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 
1� îć÷ĂčéöõĎđïýüøŤǰÿöïĎøèŤđøý ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷üøüĉì÷ŤǰýøĊêøąÖĎú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
3� îćÜÿćüÿčîìøñĕìǰÝĆîìøą üĉì÷ćúĆ÷ÖćøĂćßĊóĂčéøíćîĊ ÖøøöÖćø 
4� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÖøøèĉÖćǰÿć÷ÿĉâÝîŤ   üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀîĂÜÙć÷ ÖøøöÖćø 
5� îć÷ßĆßüćúǰðčè×ĆîíčŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
6� îć÷ëćüøǰøćßøĂÜđöČĂÜ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂ 1 ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 
1� îć÷ÿëĉêǰÿĈøćâÿč× ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷üĉîĉÝǰÙÜìĂÜ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
3� îć÷ÿĈøćâǰĀÜþŤÖúćÜ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
4� îć÷ÝĆÖøĊǰêšîđßČĚĂ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
5� üŠćìĊęøšĂ÷đĂÖ ÙöǰĒøÜÿĎÜđîĉî  üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙÿÖúîÙø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 
1� îć÷ÿčÙîíŤǰîćđöČĂÜøĆÖþŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷ëćüøǰĂĎŠìøĆó÷Ť ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
3� îćÜÿćüöúùéĊǰìĈÿčîć ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
4� îć÷ĂîĉøčìíŤǰÝĆîìöĎú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
5� îć÷đÞúĉöóúǰđ×ê×ĆîíŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 
��ǰîć÷ðøąéĉþåŤǰóćßČęî ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷úĉ×ĉêǰóúđĀúć ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ�             ÖøøöÖćø 
3� îć÷üĉîĆ÷ǰÝĆîìøđÖþö ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
4� îćÜÿčõćõøèŤǰïčðñćóøĀö ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
5� îć÷ßčöÿĆîêĉǰĒÿîìüĊÿč× ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ�   ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙêąüĆîĂĂÖđÞĊ÷ÜđĀîČĂǰ� 
1� îćÜÿćüÖćâÝîćǰđÜČęĂîÖúćÜ üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĀúüÜóŠĂÙĎèǰðøĉÿčìďēí        ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îćÜÿćüøĆêîćõøèŤǰĒÿÜÖčú üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćúóïčøĊ ÖøøöÖćø 
3� îć÷ĂõĉîĆîìŤǰüĉúćý üĉì÷ćúĆ÷đÖþêøĒúąđìÙēîēú÷ĊÿĉÜĀŤïčøĊ ÖøøöÖćø 
4� îćÜÿćüÿć÷ýĉøĉǰÿć÷÷ý üĉì÷ćúĆ÷ĂćßĊüýċÖþćÿčøĉîìøŤ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
    ÿëćïĆî��� 
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ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ�  
1� îć÷ÿöïĆêĉǰîćĀúüÜ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ1        ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷ĒÿüÜǰìćüéĊ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ1 ÖøøöÖćø 
3� îć÷öÜÙúǰíčøą ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ1 ÖøøöÖćø 
4� øĂÜýćÿêøćÝćø÷ŤðøĉýîćǰĂĆÙøóÜþŤÿüĆÿéĉĝ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ1 ÖøøöÖćø 
�� îćÜĂøßéćǰÝĉüēăăüé ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� 
1� îć÷ïčâíøøöǰđÖĊĚ÷üòŦŪî ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ�        ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷ÝøĆÿóÜþŤǰüøøèÿĂî ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
3� îć÷ÿćíĉêǰÿčìííÜ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
4� îć÷ÿčßćêĉǰöĀć÷ý ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
5� îć÷ÿčüĆÝîŤǰĀšĂíĉüÜýŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� 
1� îć÷ÿčüĆçîŤßĆ÷ǰýøĊÿčóĆçîąÖčú ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷ĂõĉßćêĉǰïĎøèđ×êêŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
3� îć÷óÜýŤđìóǰöĆęî÷čêĉíøøö ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
4� îć÷ÝĊøąóÜþŤǰĒÿÜüèĉß ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� ÖøøöÖćø 
5� îć÷ýčõßĆ÷ǰÿč×čöćúÝĆîìøŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ3 ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ� 
1� îć÷øĆÜÿĆîêŤǰîčÿêĉ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ4 ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îć÷ÞĆêøßĆ÷ǰÜćĀĂö üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙîÙøÿüøøÙŤ ÖøøöÖćø 
3� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊ ĕóýćúǰÿĉîíčŤóĎú üĉì÷ćúĆ÷đìÙîĉÙĂčìĆ÷íćîĊ ÖøøöÖćø 
4� ñĎšßŠü÷ýćÿêøćÝćø÷ŤÞĆêøßĆ÷ǰēÖÿčö ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćõćÙđĀîČĂǰ4 ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÖøčÜđìóöĀćîÙø 
��ǰÝŠćÿĉïđĂÖ ÿöóøǰßĎìĂÜ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÖøčÜđìóöĀćîÙø ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îćÜñŠĂÜóøøèǰÝøĆÿÝĉîéćøĆêîŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÖøčÜđìóöĀćîÙø ÖøøöÖćø 
3� îćÜÿćüĂöøøĆêîŤǰÖøĊíćíø ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÖøčÜđìóöĀćîÙø ÖøøöÖćø 
4� îć÷ĂĆåóúǰñúóùþć ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÖøčÜđìóöĀćîÙø ÖøøöÖćø 
5� îćÜèĆå÷ćǰÿúĆïÿö ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćÖøčÜđìóöĀćîÙø ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
   ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ 
1� üŠćìĊęøšĂ÷êøĊǰĂéĉýĆÖéĉĝǰĒ×éĂî ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ ðøąíćîÖøøöÖćø 
2� îćÜóĆîíŤìüĊǰÿĀąøĆêîŤ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ ÖøøöÖćø 
3� îć÷óîöǰđ×Ċ÷üîćÙĎðõć ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ ÖøøöÖćø 
4� îć÷ðøćÿćìǰÝčúóüÖ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ ÖøøöÖćø 
5� îćÜÿćüĂčæćìĉó÷ŤǰíîïĎú÷ŤÖĎúýøĊ ÿëćïĆîÖćøĂćßĊüýċÖþćđÖþêøõćÙđĀîČĂ ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 
    ÿëćïĆî��� 





แนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โดยหน่วยงานต้นสังกัด ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับสถาบัน 

 

ภาคกลาง – กรุงเทพมหานคร - ภาคตะวันออก 

ลำดับที่ กรรมการประเมินฯ เข้าประเมิน 

1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 

3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

5 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

6 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

7 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 

ภาคใต้  

ลำดับที่ กรรมการประเมินฯ เข้าประเมิน 

1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ลำดับที่ กรรมการประเมินฯ เข้าประเมิน 

1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 

5 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

ภาคเหนือ 

ลำดับที่ กรรมการประเมินฯ เข้าประเมิน 

1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 

2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 

4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

ลำดับที่ กรรมการประเมินฯ เข้าประเมิน 

1 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ 

2 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

3 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
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   มีหน้ำที่ 

 1. ก าหนดนโยบายการบริหารงานให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน 
 2. ให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

การประสานงานในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และหน้าที่ 
 3. การก าหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการฝ่ายอื่น ๆ 

 2. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน 
2.1 นายเชาวรัตน ์ เตมียกุล  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  ประธานกรรมการ 
2.2 นางวรรณมาส สืบโถพงษ ์ ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต             รองประธานกรรมการ 
2.3 นางธีรยา  ชิดชอบ ครู วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี กรรมการ 
    ท าหน้าที่ หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.4 นายศึกษา   นัยจิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   กรรมการ 
2.5 นายปฏิพัทธ์  พุ่มริ้ว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ      กรรมการ 
2.6 นางทัศนีย์   พิมพะสอน พนักงานราชการ กรรมการ 
2.7 นายดิเรก   เรืองเกษม พนักงานราชการ กรรมการ 
2.8 นางสาวลัดดา   สมนึก  พนักงานราชการ กรรมการ 
2.9 นางสาวสุจิณณา  ดวงจิตร์ พนักงานราชการ กรรมการ 
2.10 นางสาวศุภสุตา  ไตรสกุล พนักงานราชการ กรรมการ 
2.11 นางสาวรภสัสา  คงทน เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
2.12 นางธนิตา  สิทธิรักษ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
2.13 นางสาวอธิชา  ชื่นอารมณ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ 
2.14 นางสาวสมควร  เอ่ียมมาก พนักงานท าความสะอาด กรรมการ 
2.15 นายสาโรจน ์  ชื่นอารมณ์ พนักงานขับรถยนต์                  กรรมการ 
2.16 นางสาวนฤมล  ทองดี นักศึกษาฝึกงาน กรรมการ 
2.17 นางสาววภิาวี  ขาวงาม นักศึกษาฝึกงาน กรรมการ 
2.18 นายอภิศักดิ ์  ชิดชอบ ครู วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี                กรรมการและเลขานุการ  
   ท าหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภาพ 
2.19 นายมาโนช    ห้วยหงษ์ทอง  พนักงานราชการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้ำที ่  
 1. วางแผนด าเนินงาน ประชุมกรรมการเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการด าเนินงาน 

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. จัดท ารายชื่อและแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 3. จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และแฟ้มผลงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ เพ่ือประกอบการ

พิจารณาการตรวจประเมินการประกันคุณภาพฯ 
 4. ติดต่อ ประสานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำร 
3.1 นายเชาวรัตน ์ เตมียกุล  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2   ประธานกรรมการ
3.2 นางวรรณมาส สืบโถพงษ ์ ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต           รองประธานกรรมการ 
3.3 นางธีรยา  ชิดชอบ ครู วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี          กรรมการ 
  ท าหน้าที่ หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

3.4 นางสาวสุจิณณา... 











-1- 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ครั้งที่ 11/2568 

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 
ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

และออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประธานกรรมการ 

  มาตรา 23 (1) 
2. นายจิตรเสน จุติมา กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 กรรมการ 

  มาตรา 23 (3) 
3. นายสุรวุฒิ วิเชียรรัตน์ กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  กรรมการ 

  มาตรา 23 (3) 
4. นายประสงค์  อุบลวัตร กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  กรรมการ 

  มาตรา 23 (4) 
5. นายอิทธิพล เสือม่วง กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  กรรมการ 

  มาตรา 23 (4) 
6. นายบรรหยัด ประหา กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  กรรมการ 

  มาตรา 23 (4) 
7. นายอดิศร เปลี่ยนดิษฐ กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  กรรมการ 

  มาตรา 23 (4) 
8. นายวีระเดช เหลืองหิรัญ  กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2   กรรมการ 

  มาตรา 23 (5) 
9. นายเรวัช ศรีแสงอ่อน   กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2             กรรมการ 

 มาตรา 23 (2) 
10. นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2         เลขานุการ 

ผู้ประชุมออนไลน์ 
1. นายรังสันต์ เทพมนตรี กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 กรรมการ 

  มาตรา 23 (3) 
2. นายสมนึก เต็งชาตะพันธุ์ กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 กรรมการ 

 มาตรา 23 (5) 
3. นางสาวปถมาภรณ์ หาญพานิช กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  กรรมการ 

 มาตรา 23 (5)                                                     
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายบัณฑิต ออกแมน กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 กรรมการ 
 มาตรา 23 (3) ติดราชการ 

2. นายสุนันท์ แจ้งวงษ์   กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2   กรรมการ 
      มาตรา 23 (5) ติดราชการ        ผู้เข้าประชุม... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายเชาวรัตน์ เตมียกุล  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
2. นายชวลิต พ่ึงโภคา  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
3. นางวรรณมาส สืบโถพงษ์ ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 
4. นายสมชาย บุตรสะ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
5. นายศึกษา นัยจิต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวลัดดา สมนึก  พนักงานราชการ 
7. นายมาโนช ห้วยหงษ์ทอง พนักงานราชการ 
8. นางสาวรภัสสา คงทน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
9. นางสาวอธิชา ชื่นอารมณ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

   

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประธานในที่ประชุม              

กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1 ขอขอบคุณ 
 นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประธานในที่ประชุม                
กล่าวว่า ขอขอบคุณคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  2 ทุกท่านที่ให้เกียรติมาประชุม          
และเข้าประชุมออนไลน์ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  และเป็นเกียรติอย่างยิ ่งที ่ได้ต้อนรับท่านสมชาย บุตรสะ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรีในวันนี้  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 1.2 การอนุญาตให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ครั้งที่ 11/2568 ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 
  นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประธานในที่ประชุม 
มอบหมายให้นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง เลขานุการสภาสถาบันฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
       ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒ ครั้งที่  10/2568                   
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2568 ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒                            
ครั้งที่ 11/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุมอินทนิล               
ชั้น 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 และออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เ พ่ือปรึกษาข้อราชการ                          
และพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 นั้น  
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ขออนุญาตให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ครั้งที่ 11/2568 ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม... 
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       ผู้เข้าร่วมประชุม 
       1. นายเชาวรัตน์ เตมียกุล  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
       2. นายชวลิต พ่ึงโภคา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
       3. นางวรรณมาส สืบโถพงษ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 
       4. นายศึกษา นัยจิต   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
       5. นางสาวลัดดา สมนึก  ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
       6. นายมาโนช หว้ยหงษ์ทอง  ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
       7. นางสาวรภสัสา คงทน  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
       8. นางสาวอธิชา ชื่นอารมณ์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

  มติที่ประชุม รับทราบและอนุญาต 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม    
 นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประธานในที่ประชุม                      
เสนอที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ครั้งที่ 10/2568   
เมื่อวันที่  30 ตุลาคม 2568 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันการอาชีวศึกษา                  
ภาคกลาง 2 และออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าและจัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา                           
ภาคกลาง 2 ให้กรรมการทุกท่านพิจารณาตามหนังสือสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ ศธ (คสก.2)                          
0616/ว 106 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 ที่ ศธ (คสก.2) 0616/107 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568                          
ที่ ศธ (คสก.2) 0616/108 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 ที่ ศธ (คสก.2) 0616/109 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568    
และที่ ศธ (คสก.2) 0616/110 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 เรียบร้อยแล้ว ปรากฎว่า ไม่มีกรรมการท่านใด               
ขอแก้ไขรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่                
30 ตุลาคม 2568 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2                    
และออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ดังกล่าว เรียงไปตามล าดับเลขหน้า ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร              
ที่แนบมาพร้อมนี้  

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2568 เวลา 10.00-14.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 และออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง  
-ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  
 4.1 การจัดท าค าขอข้ึนทะเบียนคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 
  นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง เลขานุการสภาสถาบันฯ ขออนุญาตที่ประชุมมอบหมายให้ นางวรรณมาส สืบโถพงษ์ 
ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 

 
ประกาศ... 
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      ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิต                        

ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ลงวันที่  8 กันยายน 2565 ระบุว่า สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการ                      
ขอขึ้นทะเบียนภายใน 3 ปี (ภายใน 27 พฤศจิกายน 2568) และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวทางการด า เนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษาในระบบ                         
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.2567 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ข้อ 5.4 วรรคหนึ่ง 
สถานศึกษาที่มีความต้องการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิต ในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ              
ของสถาบัน ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันก าหนด ประกอบกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้มีประกาศสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิต ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี                  
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2568 ข้อ 6 ให้สถาบันด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ                  
คลังหน่วยกิตระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ก ากับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้การจัดการเรียนในระบบคลังหน่วยกิตมีคุณภาพและมาตรฐาน  
ก าหนดแนวทางการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของคลังหน่วยกิตสถาบันกับคลังหน่วยกิตสถานศึกษา คลังหน่วยกิต                
ระดับการศึกษา คลังหน่วยกิตจังหวัด และคลังหน่วยกิตกลาง โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางประกาศ                
ที่เกี่ยวข้อง และข้อ 10 การด าเนินงานเพ่ือขอจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต  ให้สถาบันแจ้งประชาสัมพันธ์                
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิต ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพ่ือให้สถานศึกษา                 
ที่มีความพร้อมในการจัดตั้งคลังหน่วยกิต ยื่นค าร้องการขออนุญาตด าเนินงานคลังหน่วยกิตของสถานศึกษา                    
ในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการต่อสถาบัน และสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา                 
การเปิดหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน และด าเนินการประเมินความพร้อม 
       เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) เรื่อง แนวทางการด าเนินงาน               
คลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ข้อ 9 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะด าเนินการ                     
คลังหน่วยกิต ให้ด าเนินการ (1) ยื่นขอขึ้นทะเบียนต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบ              
ของสภาสถาบันการอุดมศึกษา (2) จัดท าสารสนเทศประกอบการขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จึงได้ด าเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิต                     
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้กับสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา พร้อมทั้ง                 
เก็บรวบรวมข้อมูลการขอเปิดหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิตของสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา         
การเปิดหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบันและด าเนินการประเมินความพร้อมต่อไป 
       ทั้งนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้ด าเนินการจัดส่งเอกสารการขอขึ้นทะเบียนการด าเนินการ                    
ระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ให้ส านักปลัดกระทรวงการศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย              
และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเรียบร้อยแล้ว 
       นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า                  
การจัดท าค าขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา สภาการศึกษาเป็นผู้ก าหนดเรื่องการใช้ระบบ
การศึกษาที่เป็นคลังหน่วยกิต ท าให้โอกาสในการศึกษาของผู้เรียนประสบความส าเร็จได้  
 

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การรายงาน... 
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 4.2 การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยหน่วยงานต้นสังกัด (ระดับหลักสูตร) 
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
  นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง เลขานุการสภาสถาบันฯ ขออนุญาตที่ประชุมมอบหมายให้ นางวรรณมาส สืบโถพงษ์ 
ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
       ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545                   
หมวด 6 มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา      
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา                        
ที่ต้องการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน                 
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เ พ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับ                     
การประกันคุณภาพภายนอก 
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 เมื่ อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568                 
ณ ห้องประชุม ชั้น 4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 และรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มีความต่อเนื่องและก ากับติดตามผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการให้มีคุณภาพ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา รวม 7 หลักสูตร ดังนี้  
 

สถานศึกษา หลักสูตรที่รับการประเมิน 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน 

(CAR) 
คะแนนที่ได้ ผลประเมิน คะแนนที่ได้ ผลประเมิน 

วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 1. เทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) 4.68 ดีมาก 4.67 ดีมาก 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 2. เทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) 
4. การบัญชี (ต่อเนื่อง) 
5. การตลาด (ต่อเนื่อง) 

3.35 
3.80 
3.62 
2.53 

ดี 
ดี 
ดี 

ปานกลาง 

3.25 
4.01 
3.62 
2.53 

ดี 
ดีมาก 

ดี 
ปานกลาง 

วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 6. เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์     
    (ต่อเนื่อง) 

2.96 ปานกลาง 2.96 ปานกลาง 

วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 7. เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) 1.69 น้อย 1.57 น้อย 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) ประจ าปีการศึกษา 2567 
จ าแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
องค์ประกอบในการ 

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการ 
ประเมิน 

1. การก ากับมาตรฐาน  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ             
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  

2. บัณฑิต... 
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องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

2. บัณฑิต  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.04  

2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 5.00  

2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ   
ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

5.00  

2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 5.00  
2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้งาน ท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

3.95  

3. นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา 5.00  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 5.00  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 5.00  

4. อาจารย์  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 5.00  

4.2 คุณภาพอาจารย์ 1.88  

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์               
ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

2.08  

4.2.2 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1.67  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 5.00  

5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5.00  

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5.00  

5.3 การประเมินผู้เรียน 5.00  

5.4 ผลการด า เนิน งานหลักสู ตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5.00  

คะแนนรวม 74.87 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.67  
 

      ผลการประเมิน  
      คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบัน                       

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ                   
4.67 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
    

สาขาวิชา... 
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สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการ 
ประเมิน 

1. การก ากับมาตรฐาน  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ             
เรื่องเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

2. บัณฑิต  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

0.00  

2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 0.00  

2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ               
ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

0.00  

2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 0.00  

2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี 

1.79  

3. นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา 3.00  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 5.00  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 2.50  
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์              
ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

0.00  

4.2.2 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5.00  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 5.00  

5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00  
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  
5.4 ผลการด า เนิ น งานหลั กสู ต รตามกรอบม าตรฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5.00  
คะแนนรวม 42.29 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.25  
ผลการประเมิน... 
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      ผลการประเมิน  
      คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคกลาง 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.25 คะแนน  
อยู่ในระดับ ดี 

 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการ 
ประเมิน 

1. การก ากับมาตรฐาน  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

2. บัณฑิต  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 0.00  

2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 5.00  

2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 
หรือเทียบเท่า 

5.00  

2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 5.00  

2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

0.00  

3. นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

4. อาจารย์  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  

4.2 คุณภาพอาจารย์ 1.25  

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์                    
ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

2.50  

4.2.2 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 0.00  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00  

5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5.00  
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5.00  

5.3 การประเมินผู้เรียน 5.00  

5.4 ผลการด าเนินงาน... 
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องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5.00  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 5.00  
คะแนนรวม 56.25 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.01  
 
      ผลการประเมิน  
      คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบัน                      

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ    
4.01 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการ 
ประเมิน 

1. การก ากับมาตรฐาน  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

2. บัณฑิต  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

0.63  

2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 5.00  
2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ             
ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

5.00  

2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 5.00  
2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี 

4.74  

3. นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา 4.00  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

4.อาจารย์... 

 



-10- 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

4. อาจารย์  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 0.63  
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์                    
ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

1.25  

4.2.2 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 0.00  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00  

5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.00  
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  
5.4 ผลการด า เนิ น ง านหลั กสู ตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00  
คะแนนรวม 58.00 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.62  
 

      ผลการประเมิน  
      คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคกลาง 2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.62 คะแนน       
อยู่ในระดับ ดี 

 
สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการ 
ประเมิน 

1. การก ากับมาตรฐาน  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ             
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  

 

 

 

 

2. บัณฑิต... 
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องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

2. บัณฑิต  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 0.00  
2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 0.00  
2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ 
B2 หรือเทียบเท่า 

0.00  

2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 0.00  
2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี 

0.00  

3. นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา 4.00  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

4. อาจารย์  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 1.00  
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์            
ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

0.00  

4.2.2 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2.00  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00  

5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.00  
5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00  
5.4 ผลการด า เ นิ น ง านหลั กสู ต รต ามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.50  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00  
คะแนนรวม 40.50 

คะแนนรวมเฉลี่ย 2.53  
 

      ผลการประเมิน  
      คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.53 คะแนน อยู่ในระดับ                    
ปานกลาง 
 
 

 
สาขาวิชา... 
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สาขาวิชาเทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการ 
ประเมิน 

1. การก ากับมาตรฐาน  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

2. บัณฑิต  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 0.00  
2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 0.00  
2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ 
B2 หรือเทียบเท่า 

0.00  

2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 0.00  
2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี 

0.00  

3. นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

4. อาจารย์ 
  

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 0.63  
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์                  
ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

1.25  

4.2.2 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 0.00  
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00 
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00  

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  

5.4 ผลการด า เ นิ น ง านหลั กสู ต รตามกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่ง ชาติ 

5.00  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00  
คะแนนรวม 32.63 

คะแนนรวมเฉลี่ย 2.96  
ผลการประเมิน... 
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      ผลการประเมิน  
      คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี   
มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.96 คะแนน  อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 
สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ หลักสูตรต่อเนื่อง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการ 
ประเมิน 

1. การก ากับมาตรฐาน  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

2. บัณฑิต  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.42  
2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 0.00  
2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ              
ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

0.00  

2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 0.00  
2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี 

0.00  

3. นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา 1.00  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 1.00  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 1.00  

4. อาจารย์  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 0.00  
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์                  
ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

0.00  

4.2.2 ร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 0.00  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00  

5.  หลั กสู ต ร  การ เ รี ยน             
การสอนการประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1.00  
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1.00  
5.3 การประเมินผู้เรียน 1.00  
5. 4 ผลกา รด า เ นิ น ง านหลั ก สู ต ร ต ามกรอบม าตร ฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

0.00  

6. สิ่งสนับสนุน... 
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องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00  
คะแนนรวม 20.42 

คะแนนรวมเฉลี่ย 1.57  
 

      ผลการประเมิน  
      คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
เท่ากับ 1.57 คะแนน อยู่ในระดับ น้อย 
 
  มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 4.3 การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด (ระดับสถาบัน)      
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
  นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง เลขานุการสภาสถาบันฯ ขออนุญาตที่ประชุมมอบหมายให้ นางวรรณมาส สืบโถพงษ์ 
ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6             
มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                   
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน     
คุณภาพการศึกษาภายนอก 
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด าเนินการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 
(ระดับสถาบัน) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่                        
20 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 และรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ             
สายปฏิบัติการ โดยหน่วยงานต้นสังกัด (ระดับสถาบัน) ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
 มาตรฐานในการประกันคุณภาพสถาบัน ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

1.  มาตรฐานที่  1 ด้ านผลลัพธ์
ผู้เรียน 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ เป็นผู้ร่วม
สร้ า งส ร รค์ น วั ตกร รม  มี ทั กษะ
ศตวรรษที่  21 และเป็นพลเมือง              
ที่เข้มแข็งประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้  

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.23  
1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

1.81  

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษา           
และผู้ส าเร็จการศึกษา 

2.57  

1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ผ่านในครั้งแรก 

5.00  

1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ สอบผ่ านสมิทธิภาพ                  
ทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

5.00  

1.6 นักศึกษา... 
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 มาตรฐานในการประกันคุณภาพสถาบัน ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ 

1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมิน
มาตรฐาน ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

5.00  

1.7 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกต่อสาธารณะ
เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

5.00  

2. มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

2.1 ระบบกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงาน                
ทางวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.00  

2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงาน               
ทางวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.00  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสถาบัน 1.35  
3. มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00  

4. มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

5.00  

5. มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

5.1 การบริหารงานตามพันธกิจ เอกลักษณ์  และอัตลักษณ์                   
ของสถาบัน 

5.00  

5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 5.00  
5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5.00  

คะแนนรวม 63.96 
คะแนนรวมเฉลี่ย 4.26 

ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 

มาตรฐาน จ านวนตัวบ่งช้ี  I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
 0.01-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี

 4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1. ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   3.94 3.94 การด าเนินงานระดับด ี

2. ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 3  5.00 1.35 3.78 การด าเนินงานระดับด ี

3. ด้านการบริการวิชาการ 1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

4. ด้านศลิปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

5. ด้านการบริหารจัดการ 3  5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

รวม 15 - 5.00 2.64 4.26 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน - 
การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช ้

การด าเนินงาน
ระดับดี 

 

ผลการประเมิน... 
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      ผลการประเมินระดับสถาบัน 
      คะแนนเฉลี่ย:  4.26  
      ระดับคุณภาพ:  การด าเนินงานระดับดี  

       จุดเดน่ 
      1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีผลลัพธ์ผู้เรียนสาขาวิชาทั้งสิ้น 7 หลักสูตร อยู่ในระดับ     

“พอใช้” การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในระดับ “ดีมาก”  
ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินในสังกัดสถาบันฯ  

      2. นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งในส่วนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก                 
การสอบผ่าน สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเทียบเท่า และการสอบผ่านการประเมินมาตรฐาน                 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยทั้งสามเกณฑ์การประเมินผ่านการประเมินในระดับ “ดีมาก” 

      3. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีแนวทางปฏิบัติระบบกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
กับผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์สถาบัน หัวข้อประเด็น ในส่วนของทะนุบ ารุงศาสนา 
ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและปฎิบัติ                      
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

      4. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา               
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบและรูปธรรม มีหลั กการบริหารงาน                 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

      5. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีระบบและกลไกการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน                
สถาบันให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน มีการส่งเสริม
สนับสนุน เพ่ือยกระดับการพัฒนา การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบันอย่างเป็นระบบ 

      จุดที่ควรพัฒนา 
      1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ควรส่งเสริมสนับสนุนผลงานสิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม                    

และงานวิจัยของนักศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน และผลงานต้องเป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน  
      2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ควรตระหนักและพยายามในการก าหนดรูปแบบอ านวย                  

ความสะดวกต่ออาจารย์ เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการเทคโนโลยี นวัตกรรม                
และสิ่งประดิษฐ์ 

      3. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ควรมีความตระหนักและพยายาม ที่จะก าหนดชุมชนหรือ              
องค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคมในอนาคต เพ่ือส่งเสริมความต่อเนื่องและยั่งยืนให้ชัดเจนและ                     
เป็นรูปธรรม 

      ข้อเสนอแนะ 
       1. ยกระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ยังไม่ถึงเกณฑ์คุณภาพ 
       2. ควรจัดให้มีการสร้างฐานข้อมูลกลางระดับสถาบัน 
       3. ควรจัดตั้งศูนย์พัฒนาสมรรถนะระดับสถาบันในการเป็นศูนย์ทดสอบกลาง 
       4. ควรจัดให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนทุนวิจัยให้กับคณาจารย์และนักศึกษา 
       5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเพ่ิมมากข้ึน 

      นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เสนอแนะว่า  ให้สถาบัน                
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ก าหนดกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับข้อที่ควรพัฒนาดังกล่าว 
 
  มติที่ประชุม รับทราบ  
 

4.4 การพัฒนา... 
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 4.4 การพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
พ.ศ.2570 
  นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง เลขานุการสภาสถาบันฯ ขออนุญาตที่ประชุมมอบหมายให้ นางวรรณมาส สืบโถพงษ์ 
ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้ ด าเนินการส ารวจความพร้อมและประเมินศักยภาพ            
ของสาขาวิชาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2570 มีสถานศึกษาแจ้งความประสงค์ที่จะพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร                        
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2570 จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ สถานศึกษา หลักสูตร การด าเนินการ 
  1. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 1.เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

(ต่อเนื่อง) 
ปรังปรุงหลักสูตร พ.ศ.2570 

  2. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 2.เทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) ปรังปรุงหลักสูตร พ.ศ.2570 
3.หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) พัฒนาหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2570 
4.เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
(ต่อเนื่อง) 

พัฒนาหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2570 

      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร                
โดยจัดส่งขั้นตอนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้กับสถานศึกษาที่มีความประสงค์จะพัฒนาหลักสูตร                   
หรือปรับปรุงหลักสูตร พร้อมทั้งนิ เทศติดตามเพ่ือให้ข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรกับสาขาวิชา เมื่อวันที่                          
12 พฤศจิกายน 2568 รายละเอียดดังนี้ 
       1. หลักสูตรต้องพัฒนาหรือปรับปรุงให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา                      
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทค โนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2567                       
โดยการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ในการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2567 
       2. ตามขั้นตอนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรถึงขั้นตอนที่สถานศึกษา ศึกษาประกาศที่เกี่ยวข้อง                  
กับการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรที่จะด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการจัดท าข้อมูล                        
ความต้องการก าลังคน/และความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่เปิดสอน 
       3. แจ้งรายละเอียดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส่งผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ที่ กพอ. ก าหนด 
       4. หลักสูตรหรือสาขาศึกษารายละเอียดการพัฒนาหลักสูตรแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ตอบสนอง               
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นแนวทางในการพัฒนารายละเอียดของหลักสูตร 
       5. ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตร 
       นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประธานในที่ประชุม               
เสนอแนะว่า ให้สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาและคณาจารย์คัดเลือกผู้มีงานท าแล้ว
เข้ามาเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีเป้าหมายพัฒนาคนให้มีทักษะที่มีอยู่ให้มีความเชี่ยวชาญ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานปัจจุบัน 
 
 
 

นายอิทธิพล... 
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       นายอิทธิพล เสือม่วง กรรมการสภาสถาบันฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง                   
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ครั้งที่ 3 โดยร่วมมือกับสโมสรโรตารี              
ช่างกลปทุมวัน เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง เพ่ือบรรยายให้ความรู้กับ
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์และเมคคาทรอนิกส์ และในวันนั้นได้เชิญผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ร่วมลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
(ต่อเนื่อง) และสาขาวิชาเทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ต่อเนื่อง) ด้วย 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.5 แจ้งการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษามาตรา 23 (1) (3) (4) 
และ(5) ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551     
  นายเรวัช ศรีแสงอ่อน กรรมการสภาสถาบันฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กรรมการสภาสถาบัน                   
การอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕1 จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ดังนี้  
        ๑. กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ตามมาตรา ๒๓ (๑) จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง                
ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ ดังนี้ 

          1.1 ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สอศ.898/2564 เรื่อง แต่งตั้งนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา               
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2564  

          1.2 ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สอศ.919/2564 เรื่อง แต่งตั้งนายกสภาสถาบัน                     
การอาชีวศึกษา ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564 มีรายชื่อกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2                 
หมดวาระดังนี้ 

                1.2.1 นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
          ซึ่งตามมาตราดังกล่าว ก าหนดให้นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน า             

ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้การสรรหาเป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งในสภาสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ ข้อ ๑ 
       ๒. กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ตามมาตรา ๒๓ (๓) และ (๔) จะครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง ในเดือนมกราคม ๒๕๖9 ดังนี้ 

          2.1 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ              
สภาสถาบัน ซึ ่ง เล ือกจากบุคคลที ่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอ ตามมาตรา 23 (3)                      
แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ลงวันที่ 14 มกราคม  2565 มีรายชื่อกรรมการสภาสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 หมดวาระดังนี้ 

                 2.1.1 นายบัณฑิต ออกแมน กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (3) 
                 2.1.2 นายสุรวุฒิ วิเชียรรัตน์ กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (3) 
                 2.1.3 นายจิตรเสน จุติมา กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (3) 
          2.2 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ              

สภาสถาบัน ซึ ่ง เล ือกจากบุคคลที ่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอ ตามมาตรา 23 (3)                      
แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 (แทนต าแหน่งที่ว่าง ) ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 มีรายชื่อ
กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 หมดวาระดังนี้ 

                 2.2.1 นายรังสันต์ เทพมนตรี กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (3) 
           ตามมาตรา ๒๓ (๓) ก าหนดให้มีกรรมการสภาสถาบันจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากบุคคลที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอ โดยก าหนดให้การสรรหาเป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนด คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งในสภาสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ ข้อ ๒  

2.3 ประกาศ... 
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          2.3 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ                  

สภาสถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถาบันและครูหรือคณาจารย์ประจ าที่มิได้เป็นผู้บริหารสถาบัน             
ตามมาตรา 23 (4) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ลงวันที่ 14 มกราคม 2565 มีรายชื่อ
กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 หมดวาระดังนี้ 

                2.3.1 นายประสงค์ อุบลวัตร กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (4) 
                2.3.2 นายบรรหยัด ประหา กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (4) 
                2.3.3 นายอดิศร เปลี่ยนดิษฐ กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (4) 
          2.4 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ                  

สภาสถาบัน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถาบันและครูหรือคณาจารย์ประจ าที่มิได้เป็นผู้บริหารสถาบัน             
ตามมาตรา 23 (4) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 (แทนต าแหน่งที่ว่าง) ลงวันที่ 12 มิถุนายน 
2567 มีรายช่ือกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 หมดวาระดังนี้ 

                2.4.1 นายอิทธิพล เสือม่วง กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (4) 
          ตามมาตรา 23 (4) ก าหนดกรรมการสภาสถาบันจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง                  

ผู้บริหารสถาบันจ านวนสองคน และครูหรือคณาจารย์ประจ าที่มิได้เป็นผู้บริหารจ านวนสองคน โดยก าหนดให้               
การสรรหาเป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งผู้ ด ารงต าแหน่งในสภา                 
สถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ข้อ 4 

      3. กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ตามมาตรา 23 (5) จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง                
ในเดือนมีนาคม 2569 ดังนี้ 

          3.1 ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สอศ.177/2565 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 มีรายช่ือกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 หมดวาระดังนี้ 

                3.1.1 นายวีระเดช เหลืองหิรัญ กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (5) 
                3.1.2 นายสมนึก เต็งชาตะพันธุ์ กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (5) 
                3.1.3 นางสาวปถมาภรณ์ หาญพานิช กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23(5) 
                3.1.4 นายสุนันท์ แจ้งวงษ์ กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (5) 
          ตามมาตรา 23 (5) ก าหนดให้มีกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสี่คน ซึ่งรัฐมนตรี               

แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบันโดยค าแนะน าของกรรมการสภาสถาบันตาม (3) และ (4) ในจ านวนนี้จะต้อง                        
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนจ านวนหนึ่งคน และจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สถาบันหรือสถานศึกษา                 
ในสังกัดสถาบันนั้นตั้งอยู่จ านวนหนึ่งคน โดยก าหนดให้การสรรหาเป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งในสภาสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ข้อ 5 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 5.1 การพิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 แทนต าแหน่งที่ว่าง 
  นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง เลขานุการสภาสถาบันฯ เสนอที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 ว่าด้วยการสรรหาและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 พ.ศ. 2566               
ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2566 ข้อ 4 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ดังนี้ 
  4.1 คณะอนุกรรมการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
  4.2 คณะอนุกรรมการวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
  4.3 คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

ข้อ 5.คณะอนุกรรมการ... 
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  ข้อ 5. คณะอนุกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 แต่ละคณะประกอบด้วยประธาน              
และคณะอนุกรรมการ จ านวน 11 คน ดังนี้ 
          5.1 ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มาตรา 23 (5) 
จ านวน 1 คน เป็นประธานอนุกรรมการ 
          5.2 กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จ านวน 2 คน เป็นอนุกรรมการ 
          5.3 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่ไม่ใช่กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2       
จ านวน 3 คน เป็นอนุกรรมการ 
          5.4 ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เป็นอนุกรรมการ 
          5.5 ผู้อ านวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  จน าวน 2 คน                
เป็นอนุกรรมการ 
          5.6 รองผู้อ านวยการ หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จ านวน                 
1 คน เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
          5.7 ผู้อ านวยการส านักหรือผู้อ านวยการศูนย์ในสถาบันที่เกี่ยวข้องกับภารกิจนั้น จ านวน 1 คน 
เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ข้อ 8 คณะอนุกรรมการสถาบัน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และจะแต่งตั้งหรืออาจได้รับ
เลือกใหม่อีกได้ นอกจากวาระด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง คณะอนุกรรมการสถาบันพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

              8.1 ตาย 
              8.2 ลาออก 
              8.3 ขาดคุณสมบัติของการเป็นคณะอนุกรรมการสถาบัน 
              8.4 ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย และสภาสถาบันพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่ง 
      เนื่องจากนางจิตติมา น่วมนิ่ม ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี อนุกรรมการยุทธศาสตร์              

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตามค าสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ 291/2566 ลงวันที่                   
21 ธันวาคม 2566 ได้เกษียณอายุราชการ ส่งผลให้ต าแหน่งอนุกรรมการยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษา              
ภาคกลาง 2 ว่างลง 1 ต าแหน่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เพ่ือด าเนินการพิจารณาสรรหาผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ว่าด้วยการสรรหาและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ               
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 พ.ศ. 2566 เป็นคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษา               
ภาคกลาง 2 แทนต าแหน่งที่ว่างลงดังกล่าว 

      คณะกรรมการสรรหาคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตามค าสั่ง                    
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ 225/2568 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2568 ได้ด าเนินการพิจารณาสรรหา                 
ผู้ มีคุณสมบัติ เหมาะสมตามข้อบั งคับสถาบันก ารอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  ฯ ดั งกล่ าว เรียบร้อยแล้ว                       
โดยคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายสมชาย บุตรสะ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี                     
เป็ นผู้ ที่ มี คุณสมบั ติ เหมาะสม เป็นอนุ กรรมการยุ ทธศาสตณ์สถาบันการอาชี วศึ กษาภาคกล าง  2                                    
แทนต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว และให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบแต่งตั้งนายสมชาย บุตรสะ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี                       
เป็นอนุกรรมการยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 แทนต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว และให้มีวาระ               
การด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวารที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 อ่ืน ๆ 
 นายจิตรเสน จุติมา กรรมการสภาสถาบันฯ เสนอแนะว่า อยากให้สถานศึกษาจัดหาเครื่องมือที่ใช้             

ในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของแต่ละสาขาวิชา โดยจัดซื้อหรือ 
ขอความอนุเคราะห์สถานประกอบการ พร้อมทั้งจัดท าห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเก็บเครื่องมือสาขาวิชาละ 1 ห้อง 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนนักศึกษาได้เห็นความแตกต่างระหว่างการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

 นางสาวปถมาภรณ์ หาญพานิช กรรมการสภาสถาบันฯ เสนอแนะว่า อยากให้สถานศึกษาจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้นให้ความรู้กับนักเรียนนักศึกษาโดยให้สถานประกอบการเป็นศูนย์บริการให้ความรู้และใช้เครื่องมือ
ของสถานประกอบในการฝึกทักษะให้กับนักเรียนนักศึกษา 

 นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประธานในที่ประชุม 
เสนอแนะว่า ให้สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จัดท าโครงการน าคณะครูและนักเรียนนักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน
ในสถานประกอบการของคุณปถมาภรณ์ หาญพานิช เพ่ือน าไปจัดท ารายละเอียดพร้อมทั้งให้นักเรียนนักศึกษา               
ได้สอบถามและฝึกทักษะในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ของสถานประกอบการ และรายงานให้คณะกรรมการสภา              
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ทราบในการประชุมครั้งต่อไป  

 นายสมชาย บุตรสะ ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี กล่าวว่า การจัดท าห้องปฏิบัติการ                
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการที่ใช้ในการเก็บเครื่องมือของแต่ละสาขาวิชา สถานศึกษา                 
แต่ละแห่งอาจมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและศักยภาพ หากหาเครือข่ายจากภาคเอกชนเพ่ือเข้ามาร่วมจัดท า
ห้องปฏิบัติการระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ จะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความแตกต่าง                       
เกิดศักยภาพที่สูงขึ้น และเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ นักเรียนนักศึกษาเกิดแรงจูงใจ                
และมีความเชื่อมั่น 

 นายเรวัช ศรีแสงอ่อน กรรมการสภาสถาบันฯ กล่าวว่า สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2                     
ได้ด าเนินการประสานงานกับบริษัทบริษัท สหเพชรฟู้ด แมชินเนอรี่ จ ากัด ในการจัดท าหลักสูตรทางด้าน                
เทคโนโลยีการปิดผนึกและบรรจุภัณฑ์ โดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 พร้อมด้วยคณะครูจะเข้าพบ              
สถานประกอบการเพ่ือหารือการจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการต่อไป                   

 

       มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 ก าหนด... 
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 6.2 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ครั้งที่ 12/2568 

      นายชาญเวช บุญประเดิม นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ประธานในที่ประชุม                 
กล่าวว่า ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่                        
30 มิถุนายน 2565 ก าหนดให้จัดการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2            
(ประจ าเดือน) ในวันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่ 4 ของทุกเดือน โดยเริ่มประชุม เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป นั้น                 
จึ งก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ครั้ งที่  12/2568                                  
ในวันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 2 สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 2 และออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 

       มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 
 
 

 
 (นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง) (นายเรวัช ศรีแสงอ่อน) 
 ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
  (นายชาญเวช บุญประเดิม) 
  นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
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