
 
 
 
 
  

ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 
  ด้วยคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 จะด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา               
ภาคกลาง 2 ตามมาตรา 27 และมาตรา 28 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551  

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 (๒) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
และข้อ 9 แห่งข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล             
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 พ.ศ.  2569 ประกาศ ณ วันที่                          
๑0 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ประกอบกับค าสั่งสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒ ที่ 6/๒๕๖9 ลงวันที่ 
10สิงหาคม พ.ศ. 2569 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒                
ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ ๑0 สิงหาคม พ.ศ. 2569 คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง              
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จึงประกาศ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
        ต าแหน่ง “ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒” 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
          ๒.๑ ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) หรือ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                    (1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา 
และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน            
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแล้วรวมเป็น                    
เวลาไม่น้อยกว่าสองปี หรือ 
                    (2) ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ท าการสอน              
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน หรือ
สถาบัน อุดมศึกษาอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแล้วเป็น เวลา                          
ไม่น้อยกว่าสี่ปี 
            ๒.๒  ต้องมีคุณสมบัติ ตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒                
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

                                                            (4) ไม่เป็น... 
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 (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
 (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามกฎหมายอ่ืน                   
หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
 (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระท าผิดวินัย  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
 (๑๔) ไม่เคยถูกสภาสถาบันมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวน 
คณะกรรมการสภาสถาบันเท่าที่มีอยู่  เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน
ความสามารถ 
 (๑๕) ไม่เป็นผู้ที่ท ากิจการใดที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของสถาบันไม่ว่า 
โดยทางตรง หรือโดยทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 

   (16) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และศักยภาพที่จะน าความเจริญมาสู่สถาบัน โดยค านึงถึง
บุคลิกภาพและสุขภาพ 

๓. การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรได้รับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน  
3.1  ให้ยื่นเอกสารการสมัครด้วยตนเอง  
3.2  เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาประกอบด้วย 

เอกสารหมายเลข 1 จัดท าเป็นรูปเล่ม ต้นฉบับจ านวน 1 เล่ม และส าเนาจ านวน               
5 เล่ม ประกอบด้วย 

(1) ใบสมัครตามรูปแบบที่ก าหนด จ านวน 1 ชุด 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ               

บัตรประจ าตัวพนักงาน หรือบัตรแสดงตนที่ออกโดยหน่วยงานต้นสังกัดปัจจุบันที่ปรากฏวัน เดือน ปีเกิด             
ของผู้สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 

(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
(4) รูปถ่ายสีหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายคราวเดียวกัน

ไม่เกิน 1 ปี) ติดในใบสมัครของผู้สมัคร จ านวน 1 ใบ 
(5) ส าเนาหลักฐานทางการศึกษา ได้แก่ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

หรือส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.พ.หรือ ก.ค.ศ. รับรอง จ านวน 1 ฉบับ 
(6) ใบรับรอง... 
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(6) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่น             
ใบสมัคร) ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 จ านวน 1 ฉบับ 

(7) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ส าเนาใบส าคัญการสมรส ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ 
นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

เอกสารหมายเลข 2 จัดท าเป็นรูปเล่ม ต้นฉบับจ านวน 1 เล่ม และส าเนาจ านวน 5 เล่ม 
ประกอบด้วย แบบเสนอวิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน 15 หน้า 

เอกสารหมายเลข 3 ไม่ต้องจัดท ารูปเล่มเพ่ือความสะดวกในการส่งเอกสารไปตรวจสอบ
ข้อมูลบุคคล ต้นฉบับจ านวน 1 ชุด และส าเนาจ านวน 5 ชุด 

(1) หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบข้อมูลบุคคล พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
และรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 7 ฉบับ 

(2) ประวัติบุคคลประกอบการพิจารณา พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
และรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

(3) แบบรับรองตนเอง พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และรับรอง               
ส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ   

ทั้ งนี้  ให้ ผู้ สมัครลงลายมือชื่ อรับรองส าเนาถูกต้องใน เอกสารและหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาที่เป็นเอกสารฉบับส าเนาทุกหน้า 

๔. การพิจารณา 
4.1  คณะกรรมการสรรหาบุ คคลเพ่ือแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ งผู้ อ านวยการสถาบัน                          

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานของผู้สมัคร

ว่าเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ ตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
     ในกรณีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนน้อยกว่าสองคน ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณา
ขยายเวลาในการรับสมัครออกไปตามที่เห็นสมควร 
              (2) พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 9 (4) แห่งข้อบังคับ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 พ.ศ. 2569 ให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ให้เหลือจ านวนไม่น้อยกว่าสองคน 

4.2 คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) สภาสถาบันเชิญผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาฯ                  

มาน าเสนอนโยบาย วิสัยทัศน์ โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร 
(๒) กรรมการสภาสถาบันพิจารณาและลงมติโดยถือเอาคะแนนเสียงข้างมาก               

ของจ านวนกรรมการสภาสถาบันทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  และถ้ามีผู้ ได้รับคะแนนสูงสุดล าดับที่หนึ่งเท่ากัน                
จ านวนสองคน ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาด 

(๓) มติสภาสถาบันให้ถือเป็นที่สุด    
๕. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร 

       สมัครด้วยตนเอง โดยให้ยื่นเอกสารและหลักฐานต่างๆ ตามที่ก าหนด ระหว่างวันที่                
17-25 สิงหาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 08.30-12.00 น. และเวลา 13.00-16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เลขที่ 323 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี รหัสไปรษณีย์ 15000               

                                                                 ทั้งนี้ สามารถ... 
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            ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครได้ทางเว็บไซต์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
https://www.ivecr2.ac.th หรือติดต่อขอรับใบสมัคร ณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เลขที่                  
323 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี รหัสไปรษณีย์ 15000 โทรศัพท์               
0 3642 5113                                                                                               

๖. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง 
            คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 จะพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่คุณสมบัติครบถ้วนให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารง                
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ให้เหลือจ านวนไม่น้อยกว่าสองคน และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรอง ให้ทราบภายในวันที่  17 กันยายน 2569 ทางเว็บไซต์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
https://www.ivecr2.ac.th และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 (ก าหนดการนี้
อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

๗. การน าเสนอนโยบาย วิสัยทัศน์ 
       ผู้มีรายชื่อตามข้อ 6 น าเสนอนโยบาย วิสัยทัศน์  ต่อคณะกรรมการสภาสถาบัน                 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 คนละไม่เกิน 15 นาที โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ผู้ใดไม่มาน าเสนอนโยบาย 
วิสัยทัศน์ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ถือว่าเป็นผู้สละสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันโดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ ทั้งนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จะประกาศก าหนดวัน 
เวลา และสถานที่ในการน าเสนอนโยบาย วิสัยทัศน์ ทางเว็บไซต์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
https://www.ivecr2.ac.th 
 

   ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒ โทรศัพท์              
๐ ๓๖๔๒ ๕๑๑๓  

     ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
                                         (นายวีระเดช  เหลืองหิรัญ)  
                                   ประธานคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
                           ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
เรื่อง ก าหนดการและข้ันตอนการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

ล าดับ วัน เดือน ปี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 11-16 ส.ค.๖9 

 
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้ง               
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
1. ผ่ านทางเว็บ ไซต์สถาบันการอาชี วศึกษาภาค               

กลาง 2 https://www.ivecr2.ac.th  
2. ระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์  : สถาบันการ 
    อาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

- คณะกรรมการสรรหาฯ 
- สถาบันการอาชีวศึกษาภาค 
  กลาง 2 

6 วัน 
 

2 17-25 ส.ค.๖9 
 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

ด าเนินการรับสมัคร พร้อมเอกสารประกอบการ                 
เข้ารับการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  

- คณะกรรมการสรรหาฯ 
- สถาบันการอาชีวศึกษาภาค 
  กลาง 2 

9 วัน 



ใบสมัครการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

1. ชื่อ ............................................................นามสกุล........................................................................................ 
เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน..........................................................................................................................
วัน เดือน ปีเกิด.......................................................อำยุ...............ปี ..................เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
วัน เดือน ปีบรรจุเข้ำรับรำชกำร.............................อำยุรำชกำร..........ป.ี...........เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
เกษียณอำยุรำชกำร ปี พ.ศ. ........................................... 

2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  
    ต ำแหน่ง.....................................................................ระดับ/วิทยฐำนะ........................................................... 

เงินเดือนปัจจุบัน.............................................บำท กลุ่ม/ฝ่ำย......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/กรม.............................................................. ................................................................................ 
โทรศัพท ์(ส ำนักงำน).........................................................โทรสำร.................................................................  
มือถือ………….......................................................E-mail……………………………………………………………………… 
 

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)……........................……………(ชื่อใบอนุญำต)……………….………..………..…. 
    วันออกใบอนุญำต……………....................……วันหมดอำยุ…….......................................................................... 

4. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา การได้รับทุน 
ปริญญำตรี      
ปริญญำโท      
ปริญญำเอก      
กำรศึกษำระดับอื่น ๆ   
ที่ส ำคัญ 

     

 
5. ประวัติการท างาน 
     ระยะเวลำรวม.............................ปี..............................เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
       วัน เดือน ปี                  ต าแหน่ง/ระดับ                          หน่วยงาน                         
.................................... .........................................    ....................................... .......................................      
.................................... .........................................    ...................................... ........................................     
....................................      .........................................    .............................................................................. 
....................................      ........................................     ..............................................................................  
....................................      .........................................    ................................................................... ........... 
....................................      ........................................     ................................ .............................................. 
....................................      .........................................    ...................................... ........................................ 
....................................      ........................................     ..............................................................................  
 
 

 
ติดรูปถ่ำย                   

ขนำด 1 นิว้ 
ถ่ำยไม่เกิน 1 ป ี

เอกสำรหมำยเลข 1 
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6. การฝึกอบรม ดูงาน (เฉพำะกำรฝึกท่ีได้รับวุฒิบัตร) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     

7. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ  
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................... ............................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  

8.  ผลงานที่ภาคภูมิใจ/เรื่องท่ีได้รับเกียรติยศชื่อเสียง/ประกาศเกียรติบัตร 
ชื่อผลงาน ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ รางวัลที่ได้รับ 

   
   
   
 

9. ประวัติสุขภาพ 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

10. ประวัติเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย/คดีความ 
    ไม่เคย   
    เคย   (ระบเุรื่องที่ถูกด ำเนินกำรทำงวินัย และโทษทำงวินัยที่ได้รับ)  
  ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย หรือไม่  ไม่มี  มี ระบุกรณี  
  
 ทั้ งนี้  ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำร หลักฐำนอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ               
สรรหำให้เป็นผู้ที่สมควรด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 ขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งในใบสมัคร และเอกสำรประกอบถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
หำกเอกสำรประกอบกำรสมัครไม่ครบถ้วน ข้ำพเจ้ำยินยอมให้พิจำรณำจำกเอกสำรเท่ำที่เสนอไว้ 
 
 

 
  ลงชื่อ...........………......................................ผู้สมัคร 

     (...........……….....................................) 
 วัน เดือน ปี .............................................. 
 
หมายเหตุ  กำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรสมัคร ขอให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนำด 16 พอยท์ 



 
 

แบบเสนอวิสัยทัศน์ในการพัฒนางานของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ  

จัดท ำเป็นรูปเล่ม (ควำมยำวไม่เกิน 15 หน้ำกระดำษ A4 พิมพ์หน้าเดียว รวมเอกสารอ้างอิง)  
 

 
1. ชื่อเรื่อง .................................................................................... ................................................................... 

2.   วิสัยทัศน์ 
.......................................................................... ....................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3.   ความคาดหวัง 
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
4.   เป้าหมาย
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................... ....................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
5.   แนวทางการด าเนินงาน
............................................................................................................................. .................................................
................................................................ ..............................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
6.   การแก้ปัญหาต่าง ๆ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................ ..................
................................................................................................................. ............................................................. 

 

 

 
          (ลงชื่อ)....................................................ผู้สมัคร 
                  (..................................................) 
          ต ำแหน่ง................................................... 

  วันที่.......................................................... 

 

 
      
หมายเหตุ  กำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรสมัคร ขอให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนำด 16 พอยท์ 
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หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบข้อมูลบุคคล 
 

   เขียนที่ ....................................................................... 
             วันที่.............เดือน..............................พ.ศ................. ... 

เรียน  ............................................................. 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................................... 
เลขบัตรประชาชน.......................................... .....................อยู่บ้านเลขท่ี.................................หมู่ที่.................... 
ซอย..................................ถนน.............................................ต าบล/แขวง............................................................. 
อ าเภอ/เขต............................................จังหวัด.........................................โทรศัพท์.............................................. 
ขอยินยอมให้............................................................................................................................................ ............. 
ส านักงานตั้งอยู่ที่.......................................................................................................... .........................................  
ตรวจสอบข้อมูลของข้าพเจ้าในทุกประเด็น โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้ให้ความยินยอม 
           (.................................................)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนทุกช่อง พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและ               
               รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
323 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 

เอกสารหมายเลข 3 



หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบข้อมูลบุคคล 
 

เรียนถึง  หัวหน้าหน่วยงาน จ านวน 7 หน่วยงาน ดังนี ้
 

1. เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม 
2. เลขาธิการส านักงานศาลปกครอง 
3. เลขาธิการคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
4. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
5. ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
6. ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของรัฐ ที่ผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติบุคคลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา                                                 
ตามพระราชบัญญตัิการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  

ต าแหน่งที่เสนอแต่งตั้ง......................................................…………………………………………………………………….. 
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง…………………………….………………………...........................………………………………………..                                                            
ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับการคัดเลือก..…………………............................................………………………………………………..   
   
 

ล าดับ หน่วยงาน ประเด็น การอนุญาตให้ตรวจสอบ 
1. ส ำนักงำนศำลยุติธรรม คดีอำญำ, คดีแพ่ง   ยินยอม 

  ไม่ยินยอม เนื่องจำก
........................................................... 
............................................................ 

 
 

2. ส ำนักงำนศำลปกครอง คดีทำงปกครอง   ยินยอม 
  ไม่ยินยอม เนื่องจำก
........................................................... 
............................................................ 

 

 

3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช. กำรทุจริตในภำครัฐ   ยินยอม 
  ไม่ยินยอม เนื่องจำก
........................................................... 
............................................................ 

 

 

4. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 

กำรทุจริตในภำครัฐ 
 
 
 
 
 

  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม เนื่องจำก
........................................................... 
............................................................ 

 

 

5. ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
กองทะเบียนประวัติอำชญำกร 

ประวัติอำชญำกร (คดีอำญำ)   ยินยอม 
  ไม่ยินยอม เนื่องจำก
........................................................... 
............................................................ 

 
 

6. ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน กำรทุจริตกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของภำครัฐ   ยินยอม 
  ไม่ยินยอม เนื่องจำก
........................................................... 
............................................................ 

 

 

7. ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/
หน่วยงำนของรัฐ ท่ีผู้ได้รับ 
กำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ 

กระบวนกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงวินัย   ยินยอม 
  ไม่ยินยอม เนื่องจำก
........................................................... 
............................................................ 
 
 
 
 
 

 

     

  
           ทั้ งนี้  ข้ำพ เจ้ำ................................................................... ผู้ ได้ รับกำรเสนอแต่งตั้ ง ยินยอมให้ สถำบัน
............................................... หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำตรวจสอบและเปิดเผยข้อมูลบุคคลกับหน่วยงำน             
ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมที่เสนอ พร้อมทั้งได้แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน             
ซึ่งได้รับรองส ำเนำแล้วมำด้วยนี้ และได้ลงลำยมือช่ือไว้เป็นส ำคัญ 
 

          ลงช่ือ................................................ผูไ้ดร้ับกำรเสนอช่ือ 
                                                                 (........................................................) 

                                                                 วันท่ี ........................................... 



แบบรับรองตนเองเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 

ต ำแหน่งที่เสนอแต่งตั้ง........................................................................................................................................ ... 
หน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง.................................................................................. .......................................................... 
ชื่อ-สกุล (ผู้ประสำนงำน)............................................................................................................................. ........... 

 

ข้าพเจ้า  .................................................................................................................................................. ............... 
ผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง.......................................................................................................................................... 
        

 ขอรับรองว่ำไม่เป็นผู้ถูกด ำเนินคดีหรืออยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำคดีของศำลยุติธรรรม 
 
 

 ลงชื่อ                                             . 
                                     (                                   )  
                       ผู้รับรอง    
.  วันที่                                         . 
 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
นางวรรณมาส สืบโถพงษ์ 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 


