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ค ำน ำ 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  
ได้จัดท าขึ้นตามแนวทางการพัฒนาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
พ.ศ. 2560 - 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาการอาชีวศึกษา  
ที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถประกอบอาชีพได้อย่ างประสิทธิภาพ  
รวมถึงการวิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี นวัตกรรม ส่งเสริมให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นแหล่ง 
การเรียนรู้วิชาชีพและวิชาการให้แก่สังคมชุมชน บนพื้นฐานของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2579)  

 

  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และโครงการตามแผนงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 และโครงการตามภารกิจ 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่สอดรับกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น 
คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 2 จะเป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัด ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นกลไกส าคัญ  
ที่จะขับเคลื่อนและผลักดันให้การบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น 
สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  และการก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า 
หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน และบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 ตุลาคม 2563 
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สำรบัญ 
 

   หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 

 ก 
ข 

ส่วนที ่1 บทน ำ/บทสรุปผู้บริหำร 1 
 - นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2 
 - ทิศทางการขับเคลื่อนการจัดอาชีวศึกษา 3 

ส่วนที ่2 กรอบกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำร 4 
 - นโยบายรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 5 
 - ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 12 
 - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 12 
 - ยุทธศาสตร์ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 17 
 - แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 21 

ส่วนที ่3 ข้อมูลพื้นฐำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 31 
 - วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 32 
 - ตราสัญลักษณ์ ธง สี ต้นไม้/ดอกไม้ประจ าสถาบัน 33 
 - ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 34 
 - แผนภูมิโครงสร้างการบริหารส่วนราชการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 44 
 - ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 48 

ส่วนที ่4 สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 

58 

 - ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 59 
 - สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2564 60 
 - ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และ

แผนใช้จ่ายเงิน 
66 

ภำคผนวก   
 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนและยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 2 
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ส่วนที่ 1  

บทน ำ/บทสรุปผู้บริหำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
นโยบำยและจุดเน้นกำรปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ปรัชญำกำรบริหำร : “อาชีวศึกษายกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ” 
 

หลักกำร 
1. มุ่งขับเคลื่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย 3 ป. ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

 ปลดล็อก : หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรค 
 ปรับเปลี่ยน : หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
 เปิดกว้ำง : ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน โดยผู้ที่มีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
2. พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกก าลังสอง ภายใต้ 5 กรอบ 

 สร้าง “อาชีพใหม่” ให้กับประชาชน 
 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึนในทุกภูมิภาคด้วน “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น Excellent Center 
 พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 

3. จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการมีงานท า 100 เปอร์เซ็นต์ 
4. ขับเคลื่อนการด าเนินตามหลักการด้วย “วงจรอำชีวศึกษำคุณภำพ (Vocational Quality Cycle)” 

 

นโยบำยและจุดเน้น 
1. อำชีวศึกษำยกก ำลังสอง (Thailand Vocational Education Eco-System : TVE2S) 

 พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศ (Re-Skill, Up-Skill, New-Skill) 
 ยกระดับความร่วมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอย่างเข้มข้น 
 พัฒนาหลักสูตให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (On-site, On-Air, Online, On-Demand) 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีน ดิจิทัล) 

2. พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ (Quality) 
 จัดตั้งและขับเคลื่อน “ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นส าหรับประชาชน” ในสถานศึกษา 
 พัฒนาและยกระดับ “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” และโครงสร้างทวิศึกษา 
 พัฒนา “ศูนย์ความเป็นเลิศการอาชีวศึกษา (Excellence Center)” โดยความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานประกอบการชั้นน า 
 ยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่งทั่วประเทศในการจัดการศึกษาปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเอกชนในทุกมิติ (ครู ผู้เรียน และการบริหารจัดการ) 
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3. แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำย อำชีวศึกษำยกก ำลังสอง 
 ปลดล็อกเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา แลฃะการบริหาร

จัดการ 
 ปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้ตอบโจทย์อาชีวศึกษา

ยกก าลังสอง และการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
 ปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการ และน าระบบดิจิทีลมาใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน 
 ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา (Re-Branding) น าองค์กรด้วยปรัชญา “อาชีวศึกษายกก าลัง

สอง” และอาชีวะฝีมือชน คนสร้างชาติ” 
 เปิดกว้างการสรรหาครูและผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ตอบโจทย์การ

ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ 
 เปิดกว้างการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาของภาคเอกชน 

 
ทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดอำชีวศึกษำ 

1. เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50 : 50 สายสามัญ) เปิดสาขาใหม่/สาขาขาดแคลนเพ่ิม
ห้องเรียน (วท./วอศ.) ปรับหลักสูตรให้ยืดหยุ่น ดึงผู้ เรียนกลับเข้าสู่ ระบบแนะแนวสื่อสารทุก
กลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนที่สร้าง ภาพลักษณ์(Re-Branding) จัดสวัสดิการตามบริบท (หอพัก/รถรับ-ส่ง)  

2. ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) พัฒนาก าลั งคนรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (10+2+1) (10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย + 1 โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ) 
จัดการศึกษารองรับการพัฒนาก าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษ (EEC/SEC/SEZ) พัฒนาความร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชนพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและ ภาษา (อังกฤษ จีน และภาษาในอาเซียน) อาชีวะฐาน
วิทย์ฯ/มาตรฐาน KOSEN  

3. Re-Skills, Up - Skills, New - Skills ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะก าลังคน (โดย
วิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัย การอาชีพทั่วประเทศ) เตรียมความพร้อมก าลังคนเพ่ือรองรับสังคม
ผู้สูงอายุหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) หลักสูตรฝึกอาชีพฐานสมรรถนะ 
(Education To Employment) Startup/Business online  

4. ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล ปฏิรูปประสิทธิภาพการบริหารงานพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพ ดิจิทัลและ ภาษาอังกฤษ แก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลทุกมิติ สร้างระบบแรงจูงใจ เพ่ิม
ค่าตอบแทน และส่งเสริมระบบ สวัสดิการ/สวัสดิภาพ  

5. ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 อาชีวศึกษาทวิภาคี 3 รูปแบบบูรณา
การการ พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียนการสอน Fix it Center/
จิตอาสา อาชีวะสร้างค่านิยม “การศึกษาสรา้งคน อาชีวะสร้างชาติ” 
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ส่วนที่ 2 
กรอบการก าหนดแผนปฏิบัติราชการ 

1. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  
สรุปค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรีแถลงต่อ

รัฐสภำในวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 ซึ่งประกอบด้วยนโยบำยหลัก 12 ด้ำน และนโยบำยเร่งด่วน 12  เรื่อง 
ภำยใต้วิสัยทัศน์ในกำรขับเคลื่อนประเทศ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทย เป็นประเทศที่พัฒนำแลวในศตวรรษ 
ที่ 21”ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยหลัก และ
นโยบำยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
 1.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน 
  (1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (2) การสร้างความม่ันคงและความปอลดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
ซึ่งในนโยบำยหลักข้อนี้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ คือ 
   ข้อ 2 (2.2) ปลูกจิตส ำนึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีควำมเป็นชำติไทย กำรมีจิต
สำธำรณะและกำรมีส่วนร่วมท ำประโยชน์ให้ประเทศ รักษำผลประโยชน์ของชำติ ควำมสำมัคคีปรองดองและ
ควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่ำงกันของประชำชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคน 
ในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกา 
ของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ 
   ข้อ 2 (2.5) แก้ไขปัญหำยำเสพติดอย่ำงจริงจังทั้ งระบบ ด้วยกำรบังคับใช้ 
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ปรำบปรำมแหล่งผลิตและเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด โดยเฉพำะผู้มี อิทธิพล  
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่ำงเด็ดขำด ป้องกันเส้นทำงกำรน ำเข้ำส่งออกโดยร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือน
บ้ำน กำรลดจ ำนวนผู้ค้ำและผู้เสพรำยใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟู 
ดูแล รักษำผู้เสพผ่ำนกระบวนกำรทำงสำธำรณสุข 
   ข้อ 3 (3.2) ปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู 
ควำมซื่อสัตย์ กำรมีวินัย เคำรพกฎหมำย มีจิตสำธำรณะและกำรมีส่วนร่วม ท ำประโยชน์ให้ประเทศ และเป็น
พลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริม
ให้ภำคเอกชนด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีธรรมำภิบำล ให้สื่อ มีบทบำทกระตุ้นและสร้ำงควำมตระหนักในค่ำนิยมที่ดี 
รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภำพและมีควำมรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สำธำรณะให้ประชำชนได้แสดงออกอย่ำง
สร้ำงสรรค ์
  (3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะระและวัฒนธรรม 
  (4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
  (5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย ซึ่งในนโยบำยหลักข้อ
นี้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ คือ 
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   ข้อ 5 (5.2.3) สร้ำงกลไกสนับสนุนกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของ ผู้ประกอบกำร
รำยใหม่ โดยกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเข้ำถึงเทคโนโลยี กำรวิจัย และนวัตกรรม กำรปรับปรุง
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร กำรเข้ำถึงแหล่งเงิน กำรพัฒนำศูนย์ทดสอบหรือวิจัย  
และออกแบบที่ได้มำตรฐำนสำกล และการใช้สถาบันการศึกษาที่มีอยู่ในพื้นที่ มาสนับสนุนด้านการวิจัย
และพัฒนาเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าและบริการ 
   ข้อ 5 (5.2.4) พัฒนำระบบและกลไกภำครัฐและสภำพแวดล้อมให้มี ประสิทธิภำพ 
ในกำรสนับสนุนผู้ประกอบกำร โดยกำรจัดท ำแพลตฟอร์มที่เหมำะสมส ำหรับ กลุ่มผู้ประกอบกำรขนำดกลำง 
และขนำดย่อม และกลุ่มวิสำหกิจเริ่มต้นในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม ของผลิตภัณฑ์ด้วยกำรใช้นวัตกรรม กำรพัฒนำ
คุณภำพมำตรฐำน กำรตลำด และกำรบัญชี เพ่ิมประสิทธิภำพของระบบบ่มเพำะผู้ประกอบกำรและสถำบัน
เฉพำะทำงต่ำง ๆ ให้สำมำรถ เป็นกลไกหลักที่เข้มแข็งในการร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนำ 
และบ่มเพำะศักยภำพ ผู้ประกอบกำรในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ 
   ข้อ 5 (5.3.3) พัฒนำองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิม ทักษะกำร
ประกอบกำรและพัฒนำควำมเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสำหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพำะ
ด้ำนกำรตลำด กำรค้ำออนไลน์ ระบบบัญชี เพ่ือขยำยฐำนกำรผลิตและ ฐำนกำรตลำดของสถำบันเกษตรกร  
ให้เข้มแข็ง มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ   
เพ่ือกำรพัฒนำภำคเกษตรได้อย่ำงมั่นคงต่อไปในอนำคต 
   ข้อ 5 (5.4.5) ส่งเสริมให้เกิดกำรกระจำยรำยได้จำกธุรกิจท่องเที่ยว สู่ชุมชน  
โดยพัฒนำเครือข่ำยวิสำหกิจให้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำควำมเชื่อมโยงระหว่ ำงธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง  
ธุรกิจสนับสนุน และกำรพัฒนำเชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภำพ รวมทั้งพัฒนำทักษะและองค์ควำมรู้  
ของท้องถิ่น ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและท าธุรกิจ 
การท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มากขึ้น อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 
   ข้อ 5 (5.7.1) รักษำคลื่นควำมถี่และสิทธิในกำรเข้ำใช้วงโคจรดำวเทียม อันเป็น
สมบัติของชำติให้ เกิดประโยชน์แก่ประเทศชำติและประชำชน และลงทุนในอินเทอร์เน็ต เกตเวย์  
และเทคโนโลยีสื่อสำรไร้สำยในระบบ 5G เพ่ือให้กำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนอินเทอร์เน็ตเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
รองรับกำรเชื่อมต่อจ ำนวนมำกและแอปพลิเคชันต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีเสถียรภำพ เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำง
เศรษฐกิจ และสนับสนุนกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจ สนับสนุนนโยบำยด้ำนสังคม 
อำทิ การบริการด้านการศึกษา และกำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุข ตลอดจนสร้ำงโอกำสกำรพัฒนำอำชีพของ
ประชำชน 
   ข้อ 5 (5.9.3) ส่งเสริมเยำวชนและบทบำทสตรีในกำรเป็น ผู้ประกอบกำรขนำด
กลำงและขนำดย่อมยุคใหม่ โดยการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมผ่านการศึกษา และกำรเพ่ิมช่องทำงใน
กำรเข้ำถึงเทคโนโลยี แหล่งเงินและกำรระดมทุน เพ่ือกระตุ้นและเปิดโอกำสให้เยำวชนสำมำรถน ำเสนอ
แนวคิด พัฒนำแอปพลิเคชัน นวัตกรรม และด ำเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง 
  (6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  ซึ่งในนโยบำยหลัก 
ข้อนี้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ คือ 
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   ข้อ 6 (6.1.1) พัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออกอย่ำงต่อเนื่อง โดยพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ทันสมัยให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย พัฒนำพ้ืนที่โดยรอบให้เป็น เมืองมหำนครกำรบิน 
ศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีควำมน่ำอยู่ และทันสมัยระดับนำนำชำติ ยกระดับ
ภำคกำรเกษตรให้เชื่อมโยงกับอุตสำหกรรม พำณิชยกรรม คมนำคม ดิจิทัล วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
และเร่งพัฒนาบุคลากร รวมทั้งทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสำหกรรมเป้ำหมำยที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูงอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม 
  (7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
  (8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
ซึ่งในนโยบำยหลักข้อนี้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ คือ 
   8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็กวัยเรียน 
ให้มีโอกำสพัฒนำตำมศักยภำพ เพ่ือสร้ำงคนไทยที่มีพัฒนำกำรเต็ม ตำมศักยภำพผ่ำนครอบครัวที่อบอุ่นในทุก
รูปแบบครอบครัว เพ่ือส่งต่อกำรพัฒนำเด็กไทยให้มีคุณภำพสู่กำรพัฒนำในระยะถัดไปบนฐำนกำรให้ควำม
ช่วยเหลือที่ค ำนึงถึงศักยภำพ ของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมควำมพร้อมกำรเป็นพ่อแม่ ควำมรู้เรื่อง
โภชนำกำรและสุขภำพ กำรอบรมเลี้ยงดู กำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยผ่ำนกำรให้บริกำรสำธำรณะ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะกำรยกระดับคุณภำพสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มำตรฐำน และพัฒนำ 
ศักยภำพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ 
    8.1.2 ส่ ง เสริมการพัฒ น าเด็ กปฐม วัย  โดยค ำนึ งถึ งพหุ ปั ญ ญ ำ 
ที่หลำกหลำยของเด็กแต่ละคนให้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ ผ่ำนกำรออกแบบ  
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทำงที่ชัดเจน 
   8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
    8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพ
ของคนทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำ ให้ทันสมัย มีกำรน ำ
เทคโนโลยีและกำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์จริงเข้ำมำมีส่วนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และปรับระบบดึงดูด 
กำรคัดเลือก กำรผลิตและพัฒนำครู ที่น ำไปสู่กำรมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สำมำรถออกแบบ 
และจัดระบบกำรสร้ำงควำมรู้ สร้ำงวินัย กระตุ้น และสร้ำง แรงบันดำลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครู
ด้วยกำรสอนในเชิงแสดงควำมคิดเห็นให้มำกข้ึน ควบคู่กับหลักกำรทำงวิชำกำร 
    8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ 
ของผู้เรียนทั้งในส่วนฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะสหวิทยำกำร และตรงกับ ควำมต้องกำร  
ของประเทศในอนำคต และเป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและสำมำรถก ำกับ กำรเรียนรู้ของตนเองได้ 
รวมถึงมีทักษะด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำร และแสวงหำควำมรู้ ได้ มีควำมพร้อมทั้ง
ทักษะควำมรู้ ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
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   8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรม 4.0 โดยกำรจัดระบบและกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็น
ระบบในกำรพัฒนำก ำลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ รวมถึง
กำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมกำรพัฒนำก ำลังคน ที่อยู่ในอุตสำหกรรมแล้ว ก ำลังคนที่
ก ำลังจะเข้ำสู่อุตสำหกรรม และเตรียมกำรส ำหรับผลิตก ำลังคนในสำขำที่ขำดแคลน เพ่ือรองรับอุตสำหกรรม
และเทคโนโลยีในอนำคต รวมทั้งเร่งรัด และขยำยผลระบบคุณวุฒิวิชำชีพ กำรยกระดับฝีมือแรงงำนในกลุ่ม
อุตสำหกรรมที่มีศักยภำพ และอุตสำหกรรมที่ใช้แรงงำนเข้มข้น 
   8.4 ดึงดูดคนเก่ งจากทั่ วโลกเข้ามาร่วมท า งานกับคนไทย  และส่ งเสริม 
ผู้มีควำมสำมำรถสูง สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นน ำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีควำมสำมำรถระดับสูง จำกทั่วโลก
โดยเฉพำะคนไทย เพ่ือกลับมำเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงและถ่ำยทอดประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ
ให้แก่บุคลำกรในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ กับ
ประเทศ โดยในระยะแรกให้ควำมส ำคัญกับกำรดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชำญจำกต่ำงประเทศมำร่วมวิจัย 
และพัฒนำเทคโนโลยีชั้นแนวหน้ำในสำขำอุตสำหกรรมเป้ำหมำย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ที่มีศักยภำพสูงได้ท ำงำนร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ำยอื่น ๆ เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับ
ประเทศ 
   8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ 
และควำมยำกจน ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำ นวัตกรรมเชิงสังคม  
และนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สำมำรถช่วยแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงโอกำส ส ำหรับผู้ด้อยโอกำส  
และยกระดับคุณภำพชีวิตผู้สู งวัยควบคู่ ไปกับกำรพัฒนำทุนมนุษย์ให้พร้อม ส ำหรับโลกยุคดิจิทัล 
และอุตสำหกรรม 4.0 ตำมควำมเหมำะสมได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ควำมส ำคัญกับกำร
ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำด้ำนสุขภำพของประชำชน อย่ำงครบวงจร ทั้งระบบยำ วัคซีน เวชภัณฑ์  
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน สำมำรถตอบสนองต่อ ควำมเปลี่ยนแปลง  
และสร้ำงควำมเป็นเลิศของประเทศในอนำคต โดยมุ่งเน้นกำรวิจัยและพัฒนำ นวัตกรรมเพ่ือน ำมำใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก ำหนดวำระกำรวิจัยแห่งชำติ ส่งเสริมควำมร่วมมือและกำรเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ำย  
ทั้งภำครัฐ ภำคกำรศึกษำ ชุมชน และภำคเอกชน ในทุกสำขำกำรผลิตและบริกำร สร้ำงสภำพแวดล้อม  
และองค์ประกอบของระบบวิจัยและ กำรพัฒนำนวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณำกำรกำรวิจัยและพัฒนำ
นวัตกรรมกับกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ 
    8.5.3 สร้างเครือข่ายการท า วิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  ปฏิรูป  
และบูรณำกำรระบบกำรเรียนกำรสอนกับระบบงำนวิจัยและพัฒนำ ให้เอ้ือต่อกำรเพ่ิมศักยภำพ ด้ำน
นวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที กำรค้ำโลก ส่งเสริม
กระบวนกำรกำรท ำงำนของภำครัฐและภำคเอกชนในกำรวิจัยและพัฒนำ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม
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ให้เป็นระบบเปิด และมีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนกันอย่ำงมี ประสิทธิภำพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบกำรศึกษำกับ
ภำคปฏิบัติจริงในภำคธุรกิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรสร้ำงนักวิจัยมืออำชีพและนวัตกรที่สำมำรถสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิมและยกระดับงำนวิจัย สู่กำรเพิ่ม ศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
   8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
    8.6.1 มุ่ ง เน้ น ก ารพั ฒ น า โร ง เรี ย น ค วบ คู่ กั บ ก ารพั ฒ น าค รู   
เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับบนพ้ืนฐำนกำรสนับสนุนที่ค ำนึงถึง ควำมจ ำเป็น 
และศักยภำพของสถำบันกำรศึกษำแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมำตรฐำนขั้นต่ ำของ โรงเรียนในทุกระดับ  
และสร้ำงระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน
โดยลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐำนข้อมูล เพื่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ โดยกำรเชื่อมโยง
หรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่ำง หน่วยงำนต่ำง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงกำรพัฒนำตลอดช่วงชีวิต 
ตลอดจนพัฒนำช่องทำงให้ภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสร้ำงสรรค์ที่เหมำะสมมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน ออนไลน์แบบเปิด  
ที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเองตำมควำมสนใจและเหมำะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนำ
แหล่งเรียนรู้และอุทยำนกำรเรียนรู้ส ำหรับเยำวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมกำรเรียน 
กำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย 
    8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำน
ระหว่ำงหน่วยจัดกำรศึกษำกับกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกำสและกลุ่ม
เด็กนอกระบบกำรศึกษำ ปรับเปลี่ยนกำรจัดสรรงบประมำณให้สอดคล้องกับควำมจ ำ เป็นของผู้เรียน 
และลักษณะพ้ืนที่ของสถำนศึกษำ จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่ำงโรงเรียนขนำดใหญ่ที่มีคุณภำพ
กำรศึกษำดีกับโรงเรียนขนำดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภำพ กำรศึกษำ และกำรส่งเสริมให้ภำคเอกชน ชุมชนใน
พ้ืนที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรออกแบบกำรศึกษำในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีควำมสำมำรถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็น
กรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหำหนี้สินทำงกำรศึกษำ โดยกำรปรับโครงสร้ำงหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือกำรศึกษำ และทบทวนรูปแบบกำรให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำที่เหมำะสม 
    8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย  โดยก ำหนดระบบที่ เอ้ือต่อ 
กำรพัฒนำทักษะและเพ่ิมประสิทธิภำพของทุกช่วงวัย อำทิ กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ  
ให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพ โดยมีกลไกกำรวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนควำมรู้และ ประสบกำรณ์
หน่วยกำรเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยำวชนที่มีศักยภำพด้ำนกีฬำให้สำม ำรถพัฒนำไปสู่นักกีฬำอำชีพ  
กำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำน กำรจัดให้มีระบบที่สำมำรถรองรับ ควำมต้องกำรพัฒนำปรับปรุงทักษะ
อำชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนสำยอำชีพ ให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนที่อำจ  
จะเปลี่ยนไปตำมแนวโน้มควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีในอนำคต 
    8.6.5 ส่ งเสริมหลักคิดที่ ถู กต้อง  โดยสอดแทรกกำรปลูกฝั งวินั ย  
และอุดมกำรณ์ที่ถูกต้องของคนในชำติ หลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรมีจิตสำธำรณะ  
กำรเคำรพกฎหมำย และกติกำของสังคมเข้ำไปในทุกสำระวิชำและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริม
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กลไกสร้ำงควำม เข้มแข็ งของสถำบันครอบครัว ในทุ กมิติ อย่ ำงเป็ นระบบและ มีประสิทธิภ ำพ  
ปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำให้เอ้ือต่อกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐำนที่ดีทำงสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำร
ขับเคลื่อนประเทศ 
   8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตำมควำมสนใจ พัฒนำทักษะต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน และทักษะอำชีพของคน 
ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำ เป็นรูปแบบธนำคำรหน่วยกิต ซึ่ง
เป็นกำรเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชำเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถ เรียนข้ำมสำขำวิชำและข้ำมสถำบันกำรศึกษำ 
หรือท ำงำนไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพำะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้ำงโอกำสของคนไทยทุกช่วงวัย  
และทุกระดับสำมำรถพัฒนำตนเองทั้งในด้ำนกำรศึกษำและกำรด ำรงชีวิต 
  (9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม ซึ่งในนโยบำยหลักข้อนี้มีส่วน 
ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ คือ 
   9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภำพ กำรมีงำนท ำ 
ที่เหมำะสมกับประชำกรทุกกลุ่ม มีกำรลงทุนทำงสังคมแบบมุ่งเป้ำหมำย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยำกจนและ
กลุ่มผู้ด้อยโอกำสโดยตรง จัดให้มีระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ หลังพ้นวัยท ำงำน ปฏิรูประบบภำษีให้ส่งเสริมควำม
เสมอภำคทำงสังคม สร้ำงควำมเสมอภำค ทำงกำรศึกษำผ่ำนกลไกกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ผ่ำนกำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงำนทั้งในระบบและนอก
ระบบให้ได้รับ ควำมปลอดภัยและมีสุขอนำมัยที่ดีในกำรท ำงำน ได้รับรำยได้ สวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์  
ที่เหมำะสมแก่กำรด ำรงชีพ 
  (10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติมโตอย่างยั่งยืน 
  (11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
  

1.2 นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 (1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 

  (2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุรภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งในนโยบำย
เร่งด่วนข้อนี้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ คือ “โดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐและเบี้ยยัง
ชีพของประชำชน อำทิ ผู้สูงอำยุและคนพิกำร ที่มีรำยได้น้อย ผู้ยำกไร้ ผู้ด้อยโอกำส และพิจำรณำขยำยควำม
ครอบคลุมไปยังกลุ่มมำรดำตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ  
และเร่งรัดกำรพัฒนำระบบบริกำร สุขภำพ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำของคุณภำพกำรบริกำรในแต่ละระบบ  
ลดภำระกำรเดินทำง ไปสถำนพยำบำลของประชำชน และลดควำมแออัดในโรงพยำบำลขนำดใหญ่ พัฒนำ
โรงพยำบำล ส่งเสริมสุขภำพต ำบล อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม.) ระบบกำรแพทย์ทำงไกล 
และภูมิปัญญำแพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชำชนที่อยู่ในชุมชนสำมำรถเข้ำถึงหน่วยบริกำรสำธำรณสุขได้อย่ำง
ทั่วถึง รวดเร็ว และได้รับกำรบริกำรอย่ำงมีคุณภำพ” 
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  (3) มำตรกำรเศรษฐกิจเพื่อรองรับควำมผันผวนของเศรษฐกิจ 
  (4) กำรให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนำนวัตกรรม 
  (5) กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน 
  (6) กำรวำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต ซึ่งในนโยบำยเร่งด่วนข้อนี้มีส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ คือ “โดยต่อยอด อุตสำหกรรมเป้ำหมำยและวำงรำกฐำนกำรพัฒนำภำยใต้
แนวคิดเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดกำรลงทุนของภำคเอกชนใน  
เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และกำรลงทุนในโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ที่ทันสมัย รวมทั้งวำงรำกฐำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสื่อสำรไร้สำยในระบบ 5G ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำทักษะ
ของ ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อม และชุมชน ในกำรเข้ำถึงตลำดในประเทศและตลำดโลก  
ผ่ำนแพลตฟอร์มพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และกำรใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสำรสมัยใหม่ ในการให้บริการ
สาธารณสุขและการศึกษาทางไกล กำรสร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและ
ขนำดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบกำรยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเป็นฐำนใน
กำรขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญำประดิษฐ์ในอนำคต” 
  (7) กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งในนโยบำยเร่งด่วนข้อนี้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัด
กำรศึกษำ คือ“โดยสร้ำงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบกำรเรียนรู้มุ่งสู่ระบบกำร
เรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี ด้ำนวิศวกรรม คณิตศำสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภำษำต่ำงประเทศ 
ส่งเสริมกำรเรียน ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษำ กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพในทุก
ต ำบล ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรออนไลน์ของสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ควำมรู้ของ
สถำบันกำรศึกษำสู่สำธำรณะ เชื่อมโยงระบบกำรศึกษำกับภำคปฏิบัติจริงในภำคธุรกิจ สร้ำงนักวิจัยใหม่และน
วัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ำยสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม  
ควำมปลอดภัย อำชญำกรรมทำงไซเบอร์ และสำมำรถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในกำรกระจำยข้อมูล
ข่ำวสำรที่ถูกต้อง กำรสร้ำงควำมสมำนฉันท์ และควำมสำมัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินชีวิต” 

(8) กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร ทั้งฝ่ำยกำรเมื องและฝ่ำย
รำชกำรประจ ำ 

  (9) กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดและสร้ำงควำมสงบสุขในพื้นที่ชำยแดนภำคใต้ 
  (10) กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน 
  (11) กำรจัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้งแลอุทกภัย 

(12) กำรสนับสนุนให้มีกำรศึกษำ กำรรับฟังควำมเห็นของประชำชน และกำรด ำเนินกำร  
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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2.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  
 คณ ะรัฐมนตรีให้ ควำมเห็ นชอบยุทธศำสตร์ชำติ  (พ .ศ . 2561 -2580) และประกำศใน 
รำชกิจจำนุเบกษำ  เมื่อวันที่ 8 ตุลำคม พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำประเทศในระยะ  
20 ปี โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และยุทธศำสตร์ 6 ด้ำน ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ประกอบด้วย  

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง  
มีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ ประเทศชำติมีควำมมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข 

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
มีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ มุ่งเน้นกำรยกระดับศักยภำพ ของประเทศในหลำกหลำยมิติ 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์
มีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ กำรพัฒนำคนในทุกด้ำน และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง 

และมีคุณภำพ 
4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคทำงสังคม 

มีเป้าหมายส าคัญ คือ กำรดึงเอำพลังของภำคส่วน ต่ำง ๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำ
สังคม ชุมชนท้องถิ่น มำร่วมขับเคลื่อนในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม และลด ควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคม ทุกคนได้รับประโยชน์จำกกำรพัฒนำประเทศอย่ำงทั่วถึง 
และเป็นธรรม 

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 มีเป้าหมายส าคัญ คือ กำรบรรลุ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกด้ำน ทั้งด้ำน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำม ร่วมมือระหว่ำง
กันทั้งภำยในและภำยนอกประเทศอย่ำงบูรณำกำร 

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 มีเป้าหมายส าคัญ คือ กำรปรับเปลี่ยน ภำครัฐโดยยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชน
เพ่ือประชำชน และประโยชน์ส่วนรวม” 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วำงกรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำร 
จัดกำรศึกษำของประเทศ โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำค  
ในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำคนให้มีสมรรถนะใน
กำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ยึดหลักส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำประกอบด้วย หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ ำเทียม และทั่ วถึง ( Inclusive Education)  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักกำรมีส่ วนร่วมของสั งคม  
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(All For Education) อีกทั้งยึดตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030) ประเด็นภำยในประเทศ (Local Issues) อำทิ คุณภำพของคนช่วงวัย กำรเปลี่ยนแปลง
โครงสร้ำงประชำกรของประเทศ ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรกระจำยรำยได้ และวิกฤติด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยน ำ
ยุทธศำสตร์ชำติมำเป็นกรอบควำมคิดส ำคัญในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิต
อย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
    2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง 
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ 
    3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี 
และร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำ
ภำยในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีด 
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบ
ใหม ่
    แนวทางการพัฒนา 

1.   พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและ 
     กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.   ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษ 

เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
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3.   ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในพ้ืนที่ พิ เศษ  
(พ้ืนที่สูงพื้นที่ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่ม    
ชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำและวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 

4.    พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำมใน 
รูปแบบใหม่ อำทิ อำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำง ๆ ยำเสพติด ภัย
พิบัติจำกธรรมชำติภัยจำกโรคอุบัติใหม่ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 

     
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 

1. ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของ
ตลำดงำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำผลิตบัณฑิตที่มีควำมเชี่ยวชำญ 
และเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 

3. กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิต 
และมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ   

     แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำที่ตรงตำมควำมต้องกำร 

ของตลำดงำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
3. ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิต 

และมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
     
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 

1. ผู้ เรียนมีทั กษะและคุณลั กษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและทั กษะ 
และคุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและสมรรถนะตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 

3. สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำม
หลักสูตรได้อย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน 

4. แหล่งเรียนรู้  สื่อต ำรำเรียน นวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรู้มีคุณภำพและ
มำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 

5. ระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพ 
6. ระบบกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มำตรฐำนระดับ

สำกล 
7. ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำม

มำตรฐำน 
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    แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และกำรพัฒนำ 
      คุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ให้มี 
     คุณภำพมำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ำกัดเวลำ 
     และสถำนที ่
     3. สร้ำงเสริมและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสำธำรณะ และ 
     พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำม กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี 
     ประสิทธิภำพ 
     5. พัฒนำคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมกำรเรียนรู้ ที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 
     6. พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     7. พัฒนำคุณภำพครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
      2. กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้อง  
      เป็นปัจจุบัน เพื่อกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมินและ 
      รำยงำนผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
      2. พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำน เชื่อมโยงและเข้ำถึงได้ 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำ
แนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 

3. กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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     แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำร
ด ำเนินชีวิต 

2. ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำร 
เรียนรู้ต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตกรรม ด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 

1. โครงสร้ำง บทบำทและระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำมคล่องตัว ชัดเจน 
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

2. ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภำพ 
และมำตรฐำนกำรศึกษำ 

3. ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำร 
ของประชำชนและพ้ืนที่ 

4. กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับลักษณะ    
ที่แตกต่ำงกันของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของ
ประเทศ 

5. ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็น 
ธรรม สร้ำงขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 

    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
     2. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
     3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
     4. ปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับระบบกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพ 
      และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
     5. พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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4.  ยุทธศาสตร์ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการ : “มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภำพชีวิตที่ดีมี
ควำมสุขในสังคม เศรษฐกิจ”  

1. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่ำระดับสำกล  
2. เสริมสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำของประชำชนอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม  
3. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
1. พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล  
2. ผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนรวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ  
4. ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
5. ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ  
6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564  
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นไป 

ด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติ 
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จึงประกำศ 
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนรำชกำรในสังกัด 
กระทรวงศึกษำธิกำร ยึดเป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในกำรจัดท ำแผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ประสิทธิภำพในทุกมิติ 
โดยใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ เพ่ือมุ่งเป้ำหมำย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
กระทรวงศึกษำธิกำรมุ่งมั่นด ำเนินกำรภำรกิจหลักตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
และนโยบำยรัฐบำลทั้งในส่วนนโยบำยหลักด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพ  
ของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบำยเร่งด่วน เรื่องกำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 
จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
  - จัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ รวมทั้งแนวทำง 

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ 
  - ส่งเสริมกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถำนศึกษำตำมควำมต้องกำร

จ ำเป็นของกลุ่มเป้ำหมำยและแตกต่ำงหลำกหลำยตำมบริบทของพ้ืนที่ 
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  - พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ สำมำรถแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ โดยจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำกประสบกำรณ์จริงหรือจำกสถำนกำรณ์จ ำลอง
ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดกำรเรียนรกำรสอนในเชิงแสดงควำมคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มำกขึ้น 

  - พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรอบรู้และทักษะชีวิตเพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรด ำรงชีวติและสร้ำง
อำชีพ อำทิ กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภำวะทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพ 

  
 1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ

ภำษำอังกฤษ (English for All) 
  - ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย อำทิ อำชีพที่เหมำะสม

รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรกำรพัฒนำคุรภำพชีวิต และหลักสูตรกำรดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้น
กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน โรงเรียน และผู้ เรียน หลักสูตรกำรเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริม
ประชำสัมพันธ์สินค้ำออนไลน์ระดับต ำบล 

  - ส่งเสริมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำเพ่ือทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ ในเขตพัฒนำพิเศษ
เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะ
แก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 

  - พัฒนำครูให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญำประดิษฐ์ 
และภำษำอังกฤษ ร่วมทั้งกำรจัดกำรเรียนรกำรสอนเพ่ือฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบและมี
เหตุผลเป็นขั้นตอน 

  - พัฒนำครุอำชีวศึกษำที่ มีควำมรู้และควำมสำมำรถในทำงปฏิบั ติ  (Hands - on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำกำร โดยร่วมมือกับสถำนบันอุดมศึกษำชั้นน ำของ
ประเทศจัดหลักสูตรกำรพัฒนำแบบเข้มข้นระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 ปี 

  - พัฒนำสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุลำกรกระทรวงศึกษำธกำรให้มีควำม
พร้อมในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

 
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 - พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์พระรำชทำน 

“เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำร 
 - เฝ้ำระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ โดยเฉพำะภัยจำกยำเสพติด 

อำชญำกรรมทำงไซเบอร์ กำรค้ำมนุษย์ 
 - ส่งเสริมให้ใช้ภำษำท้องถิ่นร่วมกับภำษำไทยเป็นสื่อจัดกำรเรียนกำรสอนในพ้นที่ที่ช้ภำษำอย่ำง

หลำกหลำย เพ่ือวำงรำกฐำนให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ รวมทั้งมีทักษะกำรสื่อสำรและใช้
ภำษำท่ีสำมในกำรต่อยอดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีควำมพอเพียง วินัย 
สุจิต จิตอำสำ โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด 
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3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 - สนับสนุนใหสถำนศึกษำอำชีวศึกษำผลิตก ำลังแรงงำนที่มีคุณภำพ ตำมควำมเป็นเลิศของแต่ละ

สถำนศึกษำและตำมบริบทของพ้ืนที่ รวมม้ังสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
 - สนับสนุนให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ และจัดกำรเรียนรกำรอสน

ด้วนเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
(Data Analysis) และทักษะกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ 

 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 - พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
 - ศึกษำและปรับปรุงอัตรำเงินอุดหนุนค่ำใช้จำยต่อหัวในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้สอดคล้อง

กับสภำพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 - ระดมสรรพก ำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือลดควำม

เลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 
 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป้ปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สำมำรถเป็นอำชีพ 

และสร้ำงรำยได ้
  
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 - ปฏิรูปองค์กำรเพ่ือลดควำมทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพของหน่วยงำนที่มี

ภำรกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้ำนประชำสัมพันธ์ ด้ำนต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย เป็นต้น 
 - ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้เรียนและประชำชน ตลอดจนกระทรวงศึกษำธิกำรโดยรวม 
 - สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพได้อย่ำง

อิสระและมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 - จัดตั้งหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต

บุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 - ส่งเสริมโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและ

ภำยนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และจิตอำสำธำรณะ 
  

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (เพิ่มเติม) 
 ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโนบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ประกำศ ณ วันที่ 27 ธันวำคม 2562 นั้น 
 เนื่องจำกในห้วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) รัฐบำลจึงได้
ก ำหนดมำตรกำรป้องกันและควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ซึ่งท ำให้
สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ำกับวิถีชีวิตใหม่  หรือ New Normal จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
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รูปแบบกำรด ำเนินกำรให้มีควำมปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย ดังนั้น นโยบำย “กำรศึกษำยกก ำลังสอง (Thailand Education Eco – System : 
TE2S) เป็นกำรศึกษำที่เข้ำใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่ำว อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 
8 และมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จึงประกำศนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
 
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 

“5. ด ำเนินกำรปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ำง ที่เป็นเงื่อนไขต่ำง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตำมนโยบำย 
“กำรศึกษำยกก ำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) กำรศึกษำที่เข้ำใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand” โดย 

 ปลดล็อก กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศต่ำง ๆ เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือกันระหว่ำง
ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคมให้สำมำรถด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำได้อย่ำงรวดเร็ว 
รวมถึงกำรบริหำรกำรศึกษำของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 ปรับเปลี่ยน หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและศักยภำพ
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนศูนย์พัฒนำ
ศักยภำพบุคคลเพื่อควำมเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ 
Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลำ ทั้งนี ้เพ่ือส่งต่อควำมรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภำพ 

 เปิดกว้าง เสรีทำงกำรศึกษำให้ภำคเอกชนที่มีคุณภำพเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำร่วมประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนผ่ำนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ  (Human 
Capital Excellence Center: HCEC) จำกแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform: 
DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 
 

ทั้งนี้ เพ่ือน ำไปสู่นักเรียนยกก ำลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนำทักษะเพื่อท ำ ครูยกก ำลังสองที่เน้นเพ่ิม
คนเก่งมำเป็นครู พัฒนำครูในระบบ ห้องเรียนยกก ำลังสองที่เน้นเรียนที่บ้ำน ถำมท่ีโรงเรียน หลักสูตรยกก ำลัง
สองที่เน้นลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้  สื่อกำรเรียนรู้ยกก ำลังสองที่เน้นเรียนผ่ำนสื่อผสมผสำน ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย ได้แก่ On-Site เรียนที่ โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่ำนแพลตฟอร์มด้ำนกำรศึกษำ 
เพ่ือควำมเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหำมำตรฐำนจำกผู้ผลิตที่เป็น
ภำคเอกชน On-Air เรียนผ่ำนโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม โดยเนื้อหำมำตรฐำน
จำกผู้ผลิตที่เป็นภำคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสำมำรถเรียนได้ทุกที่  ทุกเวลำ ที่มีอินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์เชื่อมต่อ โรงเรียนยกก ำลังสองที่มุ่งเน้นคุณภำพในโรงเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร เพ่ือควำมเป็นเลิศทำงภูมิปัญญำท้องถิ่นและวิสำหกิจชุมชนที่เน้นคุณภำพของวิทยำลัย
อำชีวศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศและควำมเชี่ยวชำญที่สำมำรถตอบโจทย์ทักษะและควำมรู้ที่เพ่ิมควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรปฏิบัติงำน 
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 พัฒนำครูทุกระดับให้มีทักษะ ควำมรู้ที่จ ำเป็น เพ่ือท ำหน้ำที่วิทยำกรมืออำชีพ (Train The 

Trainer) และขยำยผลกำรพัฒนำผ่ำนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ  (Human Capital 
Excellence Center: HCEC)  

 จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่ำนเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้ำง
ให้ภำคเอกชนสำมำรถเข้ำมำพัฒนำเนื้อหำ เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีทำงเลือกในกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำย และตลอดเวลำผ่ำนแพลตฟอร์มด้ำนกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP)  

 ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีแผนพัฒนำรำยบุคคลผ่ำนแผนพัฒนำรำยบุคคลสู่
ควำมเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan: EIDP)  

 จัดท ำ “คู่มือมำตรฐำนโรงเรียน” เพ่ือก ำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐำนที่จ ำเป็น” ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 เป็นต้นไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 เป็นต้นไป 
ประกำศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 

นำยณัฏพล ทีปสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

5. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2560 - 2579 
และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีสำระส ำคัญ ประกอบด้วย 
แนวคิดกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  ค่ำนิยมอำชีวศึกษำ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  เป้ำ หมำย  
ยุทธศำสตร์  กลยุทธ์ แผนงำน  โครงกำร  ตัวชี้วัด  และกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
ดังนี้ 

แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเป็นกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนวิชำชีพ เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับฝีมือ 

(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดั บ เทคโนโลยี  (ปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร)  
และกำรฝึกอบรมวิชำชีพ ซึ่งเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้และทักษะอำชีพระยะสั้นและระยะยำว ที่มีควำมสัมพันธ์
สอดคล้องกับปรัชญำกำรอำชีวศึกษำ กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ และมำตรฐำนกำร
อำชีวศึกษำในแต่ระดับ 

ค่านิยมอาชีวศึกษา  
 ในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำมีค่ำนิยมที่เป็นเป้ำหมำยหลักในกำรปลูกฝังที่ส ำคัญ 4 ประกำร ได้แก่
คุณธรรม (Merit) คุณภำพ (Quality) ควำมร่วมมือ (Collaboration) ควำมเป็นมืออำชีพ (Professional) 
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วิสัยทัศน ์
“ผู้ส ำเร็จกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ มีคุณธรรม คุณภำพ สอดคล้องกับควำมต้องกำร ใน

กำรพัฒนำประเทศ” 

พันธกิจ 
 เพ่ือให้กำรจัดกำรอำชีวศึกษำบรรลุผลตำมวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ จึงมีภำรกิจที่ต้องด ำเนินกำรดังนี้ 

 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของสถำนประกอบกำรและกำรประกอบอำชีพอิสระให้มีคุณภำพได้มำตรฐำนในระดับสำกล 

 ขยำยโอกำสกำรศึกษำวิชำชีพให้กับประชำชนทุกช่วงวัย 

 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยอำศัยเครือข่ำยควำม
ร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 

 พัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือกำรจัดอำชีวศึกษำและ
พัฒนำวิชำชีพ  

 พัฒนำครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำให้มีคุณภำพด้วยวิธีที่หลำกหลำย  

วัตถุประสงค์ 
  แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 - 2579  ได้ก ำหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
จัดกำรอำชีวศึกษำ ดังนี้ 

 เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพให้มีคุณธรรม คุณภำพ และควำมเป็นมืออำชีพ   

 เพ่ือเพ่ิมโอกำสกำรศึกษำวิชำชีพกับประชำชนทุกช่วงวัย  

 เพ่ือน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  

 เพ่ือพัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้อำชีวศึกษำ  

 เพ่ือพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 – 2579 มีเป้ำหมำย เพื่อผลิต
และพัฒนำผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณภำพครอบคลุมอย่ำงน้อย 3 ด้ำน ได้แก่  

 ด้ำนคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัย และทักษะทำงปัญญำ 

 ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ควำมรู้และทักษะกำรสื่อสำร  กำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรปฏิบัติงำน กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น กำรใช้กระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ กำรประยุกต์ใช้ตัวเลข กำรจัดกำรและกำรพัฒนำงำน  

 ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ ได้แก่ ควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ และทักษะในสำขำวิชำชีพสู่กำร
ปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อำชีพ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
  เพ่ือให้แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 – 2579 บรรลุผลตำมวิสัยทัศน์ และเป้ำหมำย                
จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำไว้ 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ มีเป้ำหมำยดังนี้ 

1. ผู้เรียนอำชีวศึกษำมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่แสดงออก
ถึงควำมจงรักภักดีและธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่ำนกำรอบรม
ลูกเสือ เนตรนำรี กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และสร้ำงภูมิคุ้มกันหรือป้องปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

2. ผู้เรียนอำชีวศึกษำมีควำมรู้และได้รับกำรดูแลป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
ได้แก่ กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้และปลูกฝังแนวทำงกำรจัดกำรควำมขัดแย้งโดยแนวทำงสันติวิธี เพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมำตรกำรที่
เข้มแข็งในกำรป้องกันและแก้ไขภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ สถำนศึกษำ ปลอดยำเสพติด อบำยมุข และเหตุ
ทะเลำะวิวำท 

3. ผู้เรียนอำชีวศึกษำเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษและ
เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก ได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพมีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ กำรพัฒนำ
หลักสูตรฐำนสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ
ที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และควำมต้องกำรของชุมชน พัฒนำศักยภำพตำม
สมรรถนะอำชีพมีงำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ มีควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ
และฝึกอบรมวิชำชีพ มีระบบเงินเดือนค่ำตอบแทนพิเศษ เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำในกลุ่ม สำขำ ป้ำหมำย มีงำนท ำหลังจบกำรศึกษำ และควำมพึงพอใจของภำคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะ
ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ มีเป้ำหมำยดังนี้ 

1. ก ำลังคนอำชีวศึกษำมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ มี
ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ มีฐำนข้อมูลกำรผลิตและควำมต้องกำรก ำลังคนอำชีวศึกษำ ผู้เรียนอำชีวศึกษำเพ่ิมขึ้น
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสำมัญศึกษำ ผู้เรียนอำชีวศึกษำได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำมีสรรถนะ
ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ ควำมสำมำรถกำรใช้ภำษำอังกฤษของ
ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำตำมมำตรฐำนควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ (CEFR)  ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำในสำขำกลุ่ม
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อุตสำหกรรมเป้ำหมำยตรงตำมข้อมูลควำมต้องกำรก ำลังคน อัตรำกำรมีงำนท ำ กำรประกอบอำชีพอิสระของ
ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี และผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ และมำตรฐำนอำชีพ 

2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะทำง มีตัวชี้วัด
ที่ส ำคัญ ได้แก่ ควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะทำง มีหลักสูตรฐำนสมรรถนะในสำขำที่ตรงกับควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ จัดกำรศึกษำเน้นด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำร
วิจัย จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศำสตร์ หรือ
สะเต็มศึกษำ ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ มีภำคี
เครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ เอกชน สถำนประกอบกำร สมำคมวิชำชีพที่จัดกำรอำชีวศึกษำร่วมกับ
สถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

3. กำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ด้ำนอำชีวศึกษำ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ จ ำนวนโครงกำร งำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ที่น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม จ ำนวนบุคลำกรอำชีวศึกษำด้ำน
กำรวิจัยและพัฒนำ จ ำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร และจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ในกำรพัฒนำประเทศ มีเป้ำหมำยดังนี้ 

1. ก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
ได้แก่ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชำชีพ และควำมพึงพอใจของภำคผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 

2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีศักยภำพในกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ มีตัวชี้วัด
ที่ส ำคัญ ได้แก่  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพระดับสูง และควำมพึง
พอใจของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่มีต่อครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 

3. หลักสูตรอำชีวศึกษำมีกำรพัฒนำเพ่ิมขึ้นอย่ำงหลำกหลำย ตำมควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ 
และควำมพึงพอใจของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ 

4. กำรพัฒนำควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ ให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำร
พัฒนำประเทศ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ สถำนประกอบกำรที่ร่วมมือในกำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำน
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อำชีวศึกษำ จ ำนวนโครงกำรควำมร่วมมือทั้งในและต่ำงประเทศและควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำควำมร่วมมือ
กำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมในด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 

1. เพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกระดับกำรศึกษำ
ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ ตัวชี้ วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้ำเรียนระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
ผู้เข้ำเรียนหลักสูตรทวิศึกษำเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ผู้เข้ำเรียนระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.3) 
และอัตรำกำรเพ่ิมขึ้นของผู้เรียนระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร หลักสูตรกำรฝึกอบรม
อำชีพที่ได้รับกำรพัฒนำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีควำมจ ำเป็นพิเศษที่ได้รับกำรศึกษำ
ด้ำนอำชีวศึกษำหรือฝึกอบรมวิชำชีพหลักสูตรและรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่ยืดหยุ่น หลำกหลำย 
ทุกระดับกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบนอกระบบ และอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 
และมีระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือกำรศึกษำที่ทันสมัยตอบสนองควำมต้องของผู้เรียนและผู้ใช้
อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 

2. ระบบฐำนข้อมูลรำยบุคคลของผู้เรียนอำชีวศึกษำที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือกำรวำงแผน กำรบริหำร
จัดกำรอำชีวศึกษำ กำรติดตำมและประเมินผล ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ ระบบฐำนข้อมูลรำยบุคคลที่อ้ำงอิงจำก
เลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ที่สำมำรถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐำนข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและหน่วยงำนอ่ืน ระบบสำรสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ ก ำรติดตำมและ
ประเมินผล ระบบฐำนข้อมูลเกี่ยวกับงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้อำชีวศึกษำที่
มีคุณภำพตำมมำตรฐำน สำมำรถให้บริกำร และใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนอ่ืนได้ และควำมพึง
พอใจของบุคคลและหน่วยงำนในกำรเข้ำถึง และใช้ประโยชน์จำกฐำนข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้ำหมำยดังนี้ 

1. ผู้เรียนอำชีวศึกษำ มีจิตส ำนึก ทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้ำงจิตส ำนึก ทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรปลูกฝังจิตส ำนึก ทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรตำมโครงกำรสถำนศึกษำคุณธรรม 

2. ผู้เรียนอำชีวศึกษำสำมำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
ได้แก่ จ ำนวนสถำนศึกษำที่บริหำรจัดกำรและจัดกำรกำรเรียนกำรสอนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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“สถำนศึกษำพอเพียง” ผู้เรียนอำชีวศึกษำที่น ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต 

3. กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ งำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำง
เสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและน ำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงำนภำยนอกที่ร่วมมือหรือสนับสนุน
สถำนศึกษำในกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริม
คุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ มีเป้ำหมำยดังนี้ 

1. ระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำที่มีประสิทธิภำพภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจัดระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำที่มีประสิทธิภำพภำยใต้หลัก
ธรรมำภิบำลสถำนศึกษำที่บริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพภำยใต้หลักธรรมำภิบำล และควำมพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

2. นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำที่สอดคล้องรองรับกับกำรพัฒนำประเทศ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
ได้แก่ นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำที่สอดคล้องรองรับกับกำรพัฒนำประเทศ และนวัตกรรมด้ำน
กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำท่ีสอดคล้องรองรับกับกำรพัฒนำประเทศ  

3. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ เครือข่ำยควำม
ร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

4. พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ ตัวชี้วัด ที่ส ำคัญ ได้แก่ 
สถำนศึกษำที่มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในอยู่ในระดับคุณภำพ ดีมำก และสถำนศึกษำท่ีได้รับกำรยกระดับ
คุณภำพให้ได้คุณภำพตำมมำตรฐำน 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่กำรปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส ำคัญ
หลำยประกำร ได้แก่ สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำที่มีควำมชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุม
กำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำของผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ตั้งแต่ระดับ
นโยบำย ระดับปฏิบัติผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสำธำรณชน กำรเผยแพร่ กำรประชำสัมพันธ์ เพ่ือสร้ำงควำม
ตระหนัก ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในควำมส ำคัญของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ และกำรน ำแผนพัฒนำกำร
อำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติที่ชัดเจน  

 แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติ มีดังนี้ 
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1. กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ให้ทุกภำคส่วนตระหนักถึงควำมส ำคัญ และพร้อมเข้ำ
ร่วมในกำรผลักดันแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับหน่วยงำน องค์กำร และภำคีเครือข่ำย
ในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำเก่ียวกับวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 

2. กำรสร้ ำงควำมเชื่ อมโยงระหว่ำงแผนพัฒนำกำรอำชี วศึ กษำ พ.ศ. 2560 - 2579  
กับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปงีบประมำณของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

3. กำรปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมำยต่ำง  ๆให้เอ้ือต่อแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
4. กำรสร้ำงช่องทำงให้ภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัด

กำรศึกษำอย่ำงกว้ำงขวำง ทั้งระดับนโยบำย และระดับปฏิบัติกำร 

 กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ แนวคิดและหลักกำรติดตำมประเมินผล
แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ เป็นกำรติดตำมประเมินผลที่เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรประเมิน ทั้ งกำรประเมินกระบวนกำรจัดกำรผลผลิต ผลลัพธ์  
และผลกระทบ โดยสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประเมินกำรด ำเนินงำน  
ของสถำนศึกษำเองควบคู่ไปกับกำรประเมินของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรติดตำมและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมำตรฐำน และถูกต้องตำมหลักวิชำ 
 
ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ยุทธศำสตร์มำตรกำรและนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ  

ยุทธศาสตร์  

1. ยกระดับคุณภำพผู้เรียนสู่มำตรฐำนสำกล  
2. เพ่ิมปริมำณผู้เรียนสำยอำชีพให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของประเทศ  
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
4. เพ่ิมประสิทธิภำพบริหำรจัดกำรให้มีมำตรฐำนและคุณภำพ โดยไข้หลักธรรมำภิบำล  
มาตรการ  

1. ส่งเสริมศักยภำพสถำนศึกษำ  
2. กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี  
3. ปฏิรูปกำรเรียนกำรสอน  
4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร  
5. ระเบียบ วินัย ควำมภำคภูมิใจในชำติ  
6. ทุนและเงินสนับสนุนกำรศึกษำ  
7. กำรสร้ำงและกระจำยโอกำส  
8. สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคเอกชนในทุกระดับ  
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9. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในระดับภูมิภำคอำเซียนและต่ำงประเทศ  
10. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  
11. ส่งเสริมสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ "เรียนฟรีมีงำนท ำ มีรำยได้ระหว่ำงเรียน"  

1.1 พัฒนำศูนย์อบรมอำชีวศึกษำ   
1.2 เทียบโอนประสบกำรณ์สำยอำชีพจบ ปวช. ได้ใน 8 เดือน  
1.3. จัดตั้งสถำบันกำรอำชีวศึกษำ  
1.4 จัดตั้งและขยำยศูนย์ซ่อมสร้ำงเพื่อชุมชน Fix It Center  
1.5 ศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน สนับสนุน OTOP  
1.6 ขยำยให้มีผู้เรียนอำชีวศึกษำเพ่ิมข้ึน  
1.7 สดกำรออกกลำงคัน  
1.8 ขยำยโอกำสในกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำถึงระดับปริญญำตรีสำยปฏิบัติกำร  
1.9 สอนวิชำชีพ เพื่อคนพิกำรในสถำนศึกษำ  
1.10. สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่อนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
1.11 จัดอำชีวศึกษำและพัฒนำอำชีพ สร้ำงงำนสร้ำงรำยได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้ 
มิติที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพ "ปรับกำรเรียนเปลี่ยนยุคสมัยอย่ำงมีคุณภำพ" กำรสอน ปฏิรูปกำรสอน 

ให้ทันกับยุคสมัยอย่ำงมีคุณภำพ  
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
2.1 เร่งยกระดับคุณภำพผู้เรียนให้พร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน  
2.2 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง  
2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอำชีวศึกษำทุกระดับ  
2.4 ยกระดบัคณุภาพผูเ้รยีน โดยอิงผลการประเมินระดบัชาติ (V-Net) และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

2.5 พัฒนำแนวทำงกำรประเมินผู้เรียนตำมสภำพจริง  
2.6 ร่วมมือกับภำคเอกชนในกำรเรียนกำรสอน และฝึกงำนในสถำนประกอบกำร  
2.7 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์กำรวิชำชีพ กำรบริกำรสังคม จิตอำสำและกีฬำ 
ด้านคุณภาพสถานศึกษา  
2.8 พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน  
2.9ยกระดับมำตรฐำนกำรศึกษำโดยอิงผลกำรประเมินของ สมศ.ด้ำนคุณภำพกำรเรียนกำรสอน  
2.10 วิจัยปฏิบัติกำร เพื่อพัฒนำระบบกำรเรียนรู้สู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร  
2.11 ส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน  
2.12 ส่งเสริมนวัตกรรมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
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- โรงเรียนเทคโนโลยีฐำนวิทยำศำสตร์ (Project Based Learning และกำรประดิษฐ์คิดค้น) 
- วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด (Constructionism)  
- วิทยำลัยกำรท่องเที่ยวถลำง  

2.13 จัดกำรเรียนกำรสอน English Program และ Mini English Program ด้ำนอำชีวศึกษำ  
2.14 น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
 
ด้านคุณภาพครู  
2.15 ก ำหนดมำตรฐำนสมรรถนะครูอำชีวศึกษำ  
2.16 พัฒนำครู โดยใช้เครือข่ำย/สมำคมวิชำชีพ  
2.17 พัฒนำระบบนิเทศภำยใน  
2.18 เร่งยกระดับวิทยฐำนะ 
มิติที่ 3 กำรสร้ำงประสิทธิภำพในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร "กำรบริหำรจัดกำรเป็นที่ยอมรับเชื่อมั่น  

มีเอกภำพใช้เทคโนโลยีสนับสนุน"  
3.1 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรวำงแผนและกำรพัฒนำคุณภำพ  
3.2 น ำระบบ ICT มำใช้เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร  
3.3 บริหำรงำนบุคคลโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  

- ดูแลและแก้ปัญหำครูจ้ำงสอนและใบประกอบวิชำชีพ  
- สร้ำงขวัญก ำลังใจ และจิตส ำนึกในควำมเป็นเจ้ำขององค์กร  

3.4 ป้องกันและแก้ปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ  
3.5 จัดสรรงบประมำณ/ทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม  

- ครุภัณฑ์มำตรฐำนขั้นพื้นฐำน  
- สถำนศึกษำขนำดเล็ก  

3.6 กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงบประมำณ 
มิติที่  4 ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ "เพ่ิมทักษะวิชำชีพ ด้วยควำมร่วมมือในและ

ต่ำงประเทศ  
4.1 จัดตั้งกองทุนอำชีวศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำและฝึกอบรมวิชำชีพ  
4.2 เพ่ิมกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีทุกระดับ ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ทั้งในและต่ำงประเทศ  
4.3 ขยำยควำมร่วมมือกับภำครัฐและเอกชนในรูปแบบต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำนักศึกษำ พัฒนำครู  

พัฒนำกำรเรียนกำรสอน  
4.4 ร่วมกับประเทศในอำเซียน พัฒนำคุณภำพกำรอำชีวศึกษำ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นองค์กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีคุณภำพและ
ได้มำตรฐำนสำกล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประเทศตำม
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
 พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมและพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ และกำรอบรมยวิชำชีพ ให้มีคุณภำพและได้
มำตรฐำน มุ่งตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
 2. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนก ำลังคนสำยอำชีพสู่สำกล  
 3. ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสำยอำชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภำค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลำงในกำรจัดอำชีวศึกษำและอบรมวิชำชีพระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี  
ของประเทศ 
 5. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรัดกำรอำชีวศึกษำ และ
กำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
 6. สร้ำงองค์ควำมรู้และนวตกรรมเพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรม
วิชำชีพ 
 7. ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำให้มีศักยภำพสูงขึ้นและมีควำมก้ำวหน้ำใน
วิชำชีพ 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีภำรกิจหลักและภำรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรและ 

ส่งเสริมกำรศึกษำ ตำมท่ีกฎหมำยก ำำหนด และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้  
1. จัดท ำข้อเสนอแนวนโยบำย แผนพัฒนำ มำตรฐำนและหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับ  
2. ด ำเนินกำรและประสำนงำนเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและวิชำชีพ  
3. ก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรจัดงบประมำณและสนับสนุนทรัพยำกร  
4. พัฒนำครูและบุคลำกรกำรอำชีวศึกษำ  
5. ส่งเสริมประสำนงำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของรัฐและเอกชน รวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์และ 

รูปแบบควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอื่นและสถำนประกอบกำร  
6. ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำท้ังภำครัฐและภำคเอกชน  
7. จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

และกำรสื่อสำรมำใช้ในกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ  
8. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและด ำเนินกำรตำมที่ 

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมอบหมำย  
9. ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของส ำนักงำน 

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำหรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำยให้แบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลพื้นฐาน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
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ส่วนที่ 3  
ข้อมูลพื้นฐาน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

 

2.1 วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
วิสัยทัศน์ 
 ผู้น ำในกำรบริหำรกำรอำชีวศึกษำ ผลิตและพัฒนำก ำลังคนสำยอำชีพและเทคโนโลยีที่มี
คุณภำพมำตรฐำนสำกล 
อัตลักษณ์ 
 ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 
พันธกิจ 
 1. พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนก ำลังคนสำยอำชีพสู่สำกล 
 2. วิจัย สร้ำงนวัตกรรม พัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อพัฒนำอำชีพ 
 3. กำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  
เป้าประสงค์ 

1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะและควำมพร้อมในกำรสู่ตลำดแรงงำนและสังคม 
2.  ครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
3.  เครือข่ำยและควำมร่วมมือที่มีคุณภำพ 
4.  งำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพ 
5.  องค์ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำอำชีพ 
6.  กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
1.พัฒนำคุณภำพและสมรรถนะผู้เรียนสำยวิชำชีพสู่มำตรฐำนสำกล 
2.ยกระดับศักยภำพ ครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.ยกระดับภำคีเครือข่ำยและควำมร่วมมือผลิตและพัฒนำก ำลังคน  
4.สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำเทคโนโลยี กำรวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงำนสร้ำงสรรค์ 
5.เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียนสายวิชาชีพสู่มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะและควำมพร้อมในกำรสู่ตลำดแรงงำนและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนควำมเป็นเลิศของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 สุภำพชนคนอำชีวะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภำพครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
เป้าประสงค์ ครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีศักยภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีควำม 

 ศรัทธำในวิชำชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้ำงและพัฒนำ ระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะสูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน สร้ำงขวัญก ำลังใจครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับภำคีเครือข่ำยและควำมร่วมมือผลิตและพัฒนำก ำลังคน                              
เป้าประสงค์ มีเครือข่ำยและควำมร่วมมือที่มีคุณภำพ 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้ำงควำมร่วมมือในภำคเอกชนทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้ำงเครือข่ำยในระดับภูมิภำคอำเซียนและต่ำงประเทศ   
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำระบบเครือข่ำยและควำมร่วมมือ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำเทคโนโลยี กำรวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงำนสร้ำงสรรค์ 

เป้าประสงค์  งำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนผลงำนที่ใช้ประโยชน์และพัฒนำสู่เชิงพำณิชย์  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรขอรับทุนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
เป้าประสงค์ กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้ำงค่ำนิยมกำรเรียนอำชีวศึกษำและกำรปรับภำพลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่ 3  เตรียมควำมพร้อมกำรเปิดสอนในระดับปริญญำ 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรควบคุมภำยใน  
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนำระบบเทคโนโลยีเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 

 
2.2 ตราสัญลักษณ์ ธง สี ต้นไม้ประจ าสถาบัน 
ตราประจ าสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

“ตรำประจ ำสถำบัน ประกอบด้วยวงกลมสองชั้น เส้นผ่ำศูนย์กลำงวงนอก 4.5 
เซนติเมตร วงใน 3.5 เซนติเมตร วงกลมชั้นในพื้นหลังเป็นสีแดงเลือดหมู ประกอบด้วยดวง
ตรำเสมำธรรมจักร ตั้งอยู่บนบัลลังก์สิงห์ มีลำยกนกเปลวประกอบอยู่สองข้ำง ใต้เสมำ
ธรรมจักรเป็นรูปศิระประภำ ใต้บัลลังก์สิงห์มีอักษร “ทุ.ส.นิ.ม.” เป็นสีทอง วงกลมชั้นนอก
พื้นหลังเป็นสีขำว มีอักษรสีด ำ ด้ำนบนมีข้อควำมเป็นภำษำไทย สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำค
กลำง 2 ด้ำนล่ำงมีข้อควำมเป็นภำษำไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
ธงประจ าสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

  
 ค าอธิบาย 
 เป็นธงผ้ำเกลี้ยง รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ำ พื้นสีม่วง-ขำว โดยสัดส่วน 2 : 3 ตรงกลำง
ผืนธงมีรูปตำประจ ำสถำบัน   
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สีประจ าสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

  สีขาว  เป็นสัญลักษณ์ของควำมสว่ำง บริสุทธิ์ อันหมำยถึง ควำมมีจิตอำสำ 
ใฝ่รู้ สู่กำรพัฒนำ ซึ่งเป็นลักษณะของบัณฑิตของสถำบันที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม 

สีม่วงเม็ดมะปราง  หมำยถึง กำรดูแล มีพลังอ ำนำจ และอดทน แสดงถึง 
นักศึกษำของสถำบันที่มีท้ังควำมรู้และพลังในกำรคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

 
ดอกไมป้ระจ าสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

  ดอกอินทนิล เป็นไม้ที่ทนต่อสภำพแวดล้อมและเจริญเติบโต ในทุกสภำวะทุก
ภำคของประเทศไทย เป็นพันธ์ไม้ลักษณะที่ดี หมำยถึง ควำมเจริญรุ่งเรือง อำยุ
ยำวนำน เปรียบเสมือนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 เจริญเติบโตได้จำก
สภำพแวดล้อมต่ำง ๆ มีกำรพัฒนำขึ้นเป็นล ำดับจนแข็งแกร่ง และจะยืนหยัดอยู่อย่ำง
เข้มแข็งต่อไป 

 
2.3 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

2.3.1 ประวัติ ความเป็นมา ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2551 มำตรำ 9 ก ำหนดว่ำ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและ กำร

ฝึกอบรมวิชำชีพตำมมำตรำ 6 มำตรำ 7 และมำตรำ 8 ให้จัดตำมหลักสูตรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนด                   
ได้แก่ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร                   
ต่อมำคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ได้ประกำศคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรรวม
และกำรแยกสถำนศึกษำเพ่ือจัดตั้งสถำบันกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2554 ลงวันที่ 9 มีนำคม 2554 มำตรำ 13                
ก ำหนดว่ำ สถำนศึกษำอำชีวศึกษำสำมำรถรวมกันเป็นสถำบันได้โดยสถำบันมีฐำนะเป็นนิติบุคคล และวรรคสอง
กำรรวมสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ เพ่ือจัดตั้งเป็นสถำบัน ให้กระท ำได้ โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร                       
กำรอำชีวศึกษำและค ำนึงถึงกำรประสำนงำนควำมร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมกฎกระทรวงกำรจัดตั้งสถำบันกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2555 ลงวันที่ 27 มิถุนำยน 2555 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 วรรคหนึ่ง และมำตรำ 13 วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ  
พ.ศ.2551 ให้จัดตั้งสถำบันกำรอำชีวศึกษำ จ ำนวน 19 สถำบัน มีสถำนศึกษำเข้ำอยู่ในสถำบัน จ ำนวน 161 แห่ง 
และกฎกระทรวงกำรรวมสถำนศึกษำ เพ่ือจัดตั้งสถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตร พ.ศ.2556 ลงวันที่ 9 พฤษภำคม 
2556 ให้จัดตั้งสถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตร จ ำนวน 4 สถำบัน มีสถำนศึกษำอำชีวศึกษำเกษตรที่สังกัดสถำบัน
กำรอำชีวศึกษำเกษตร 41 แห่ง เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติตำมภำคกำรผลิต 
กำรพำณิชย์และบริกำร โดยมีหลักกำรส ำคัญ 5 ประกำร ดังนี้ 

1. ควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ 
2. กำรตอบสนองควำมต้องกำรก ำลังคนในกำรพัฒนำประเทศ 
3. ประสิทธิภำพและเอกภำพกำรบริหำรจัดกำร 
4. กำรระดมทรัพยำกรและควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนทั้งภำครัฐเอกชนและชุมชน 
5. กำรประกันคุณภำพและกำรก ำกับมำตรฐำน 
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โดยที่กฎหมำยก ำหนดให้สถำบันกำรอำชีวศึกษำเป็นสถำบันอุดมศึกษำด้ำนวิชำชีพและเทคโนโลยี                   
ที่มีวัตถุประสงค์ให้กำรศึกษำส่งเสริมวิชำกำรและวิชำชีพชั้นสูงที่ช ำนำญกำรปฏิบัติกำรสอน กำรวิจัย   
กำรถ่ำยทอดวิทยำกำรและเทคโนโลยี ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ให้บริกำรวิชำชีพแก่สังคม กำรบริหำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ จึงมีแนวทำงกำรบริหำรในรูปแบบสถำบันที่มีหลำย
วิทยำลัยที่เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และมีส ำนักหรือศูนย์ในสถำบันท ำหน้ำที่ประสำนงำน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 

สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 จัดตั้งขึ้น โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 วรรคหนึ่ง 
และมำตรำ 13 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พุทธศักรำช 2551 และมติที่ประชุมรัฐมนตรี                                        
ว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ลงนำมจัดตั้ง ณ วันที่ 22 ตุลำคม 2556 ซึ่งสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2                 
เป็นสถำนศึกษำในกลุ่ม 4 จังหวัด ได้ ชัยนำท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่ำงทอง มีสถำนศึกษำ รวม 7 สถำนศึกษำ ดังนี้  

1. วิทยำลัยเทคนิคชัยนำท 
2. วิทยำลัยเทคนิคลพบุรี 
3. วิทยำลัยอำชีวศึกษำลพบุรี 
4. วิทยำลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
5. วิทยำลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
6. วิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี 
7. วิทยำลัยเทคนิคอ่ำงทอง 

 
ท าเนียบผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

ปี พ.ศ. 2555 - 2557 
ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 1333/2555 สั่ง ณ วันที่ 19 กรกฎำคม 2555         

เรื่อง มอบหมำยผู้ท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ และจัดตั้งส ำนักงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำ
ชั่ วครำว โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 30 แห่ งพระรำชบัญญัติ ระ เบี ยบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และมำตรำ 63 แห่งพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2551 เลข ำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จึงมอบหมำยให้บุคคลท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ   
คือนำยวิสุทธิ์ สิงห์สูง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี ท ำหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ   
ภำคกลำง 2 ชั่วครำว มีส ำนักงำนสถำบันตั้งอยู่ที่วิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี  

และค ำสั่งกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ สอศ.9/2556 เรื่อง แต่งตั้งนำยกสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำ  
โดยมีนำยอุบลศักดิ์ บัวหลวงงำม ด ำรงต ำแหน่ง นำยกสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2  

ปี พ.ศ. 2557 - 2560 
ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ 1458/2557  สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2557  

เรื่อง มอบหมำยผู้ท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ และจัดตั้งส ำนักงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำชั่วครำว 
และมอบหมำยให้นำยวีระเดช เหลืองหิรัญ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี ท ำหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ชั่วครำว  

ปี พ.ศ. 2560 - 2561 
ตามค าสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ 737/2560  สั่ง ณ วันที่ 1 ธันวำคม 2560  

เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทน เนื่องจำกผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี เกษียณอำยุรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย อำศัยอ ำนำจ
ตำมมำตรำ 32 วรรคสอง ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบัน หรือไม่มีผู้รักษำรำชกำรแทน
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ผู้อ ำนวยกำรสถำบันตำมวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้นำยกสภำสถำบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติ
ตำมมำตรำ 30 เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบัน 
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2560 ได้แต่งตั้งนำยธนู ศิริวรรณ  
รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี ท ำหน้ำที่  รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2  
เป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 เป็นกำรชั่วครำว 

ปี พ.ศ. 2561 - 2562 
ตามค าสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ 296/2561 สั่ง ณ วันที่ 28 พฤษภำคม 2561  

เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 เนื่องจำกนำยธนู ศิริวรรณ  
รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี ท ำหน้ำที่ รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2  
ให้ท ำหน้ำที่เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2  ตำมค ำสั่งสถำบัน 
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ที่ 737/2560 ลงวันที่ 1 ธันวำคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนเป็นเวลำ
ครบหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 มำตรำ 32 วรรคสอง ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบันหรือไม่มีผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันตำมวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อำจ
ปฏิบัติรำชกำรได้ ให้นำยกสภำสถำบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรำ 30 เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร
สถำบัน และมำตรำ 36 ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ และผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนที่เรียกชื่อที่มีฐำนะเทียบเท่ำวิทยำลัย 
จะด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวเกินหนึ่งต ำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่งจะรักษำรำชกำร
แทนต ำแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต ำแหน่งได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 จึงได้จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำค
กลำง 2 ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันจันทร์ที่ 28 พฤษภำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำ
ภำคกลำง 2 ได้เสนอชื่อนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี ให้ท ำหน้ำที่เป็น
ผู้รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 มติที่ประชุมเห็นชอบ จึงแต่งตั้ง 
นำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน  
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภำคม 2561 เป็นต้นไป  

ตามค าสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ 541/2561 สั่ง ณ วันที่ 6 พฤศจิกำยน 2561  
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 เนื่องจำกนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
ภำคกลำง 2 ตำมค ำสั่งสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ที่ 296/2561 ลงวันที่ 28 พฤษภำคม 2561  
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 เป็นเวลำครบหนึ่งร้อย 
แปดสิบวันในวันที่ 24 พฤศจิกำยน 2561 

อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 มำตรำ 32 วรรคสอง ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบันหรือไม่มีผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันตำมวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อำจ
ปฏิบัติรำชกำรได้ ให้นำยกสภำสถำบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรำ 30 เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร
สถำบัน และมำตรำ 36 ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ และผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนที่เรียกชื่อที่มีฐำนะเทียบเท่ำวิทยำลัย 
จะด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวเกินหนึ่งต ำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง จะรักษำรำชกำร
แทนต ำแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต ำแหน่งได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
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สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำ  
ภำคกลำง 2 ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันอังคำรที่ 6 พฤศจิกำยน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบัน  
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้เสนอชื่อนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี  
ให้ท ำหน้ำที่เป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 มติที่ประชุมเห็นชอบ  
จึงแต่งตั้งนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รั กษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2561 เป็นต้นไป 

ตามค าสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ 194/2562 สั่ง ณ วันที่ 15 พฤษภำคม 2562  
เ รื่ อ ง  แต่ งตั้ ง ผู้ รั กษำรำชกำรแทน ผู้ อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชี วศึ กษำภำคกลำง  2  เนื่ อ งจ ำก 
นำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ตำมค ำสั่งสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ที่ 541/2561 สั่ง ณ วันที่ 6 
พฤศจิกำยน 2561 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 เป็นเวลำ
ครบหนึ่งร้อยแปดสิบวันในวันที่ 23 พฤษภำคม 2562 

อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 มำตรำ 32 วรรคสอง ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบันหรือไม่มีผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันตำมวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อำจ
ปฏิบัติรำชกำรได้ ให้นำยกสภำสถำบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรำ 30 เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร
สถำบัน และมำตรำ 36 ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ และผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนที่เรียกชื่อที่มีฐำนะเทียบเท่ำวิทยำลัย 
จะด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวเกินหนึ่งต ำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่งจะรักษำรำชกำร
แทนต ำแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต ำแหน่งได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
ภำคกลำง 2 ครั้งที่  6/2562 เมื่อวันพุธที่  15 พฤษภำคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบัน  
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้เสนอชื่อนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี  
ให้ท ำหน้ำที่เป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 มติที่ประชุมเห็นชอบ  
จึงแต่งตั้งนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำร
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภำคม 2562 เป็นต้นไป 

ตามค าสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ 466/2562 สั่ง ณ วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2562  
เ รื่ อ ง  แต่ งตั้ ง ผู้ รั กษำรำชกำรแทน ผู้ อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชี วศึ กษำภำคกลำง  2  เนื่ อ งจำก 
นำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ตำมค ำสั่งสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ที่ 194/2562 สั่ง ณ วันที่ 15 
พฤษภำคม 2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 เป็นเวลำ
ครบหนึ่งร้อยแปดสิบวันในวันที่ 19 พฤศจิกำยน 2562 

อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 มำตรำ 32 วรรคสอง ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบันหรือไม่มีผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันตำมวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อำจ
ปฏิบัติรำชกำรได้ ให้นำยกสภำสถำบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรำ 30 เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร
สถำบัน และมำตรำ 36 ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ และผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนที่เรียกชื่อที่มีฐำนะเทียบเท่ำวิทยำลัย 
จะด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวเกินหนึ่งต ำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่งจะรักษำรำชกำร
แทนต ำแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต ำแหน่งได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
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สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำ  
ภำคกลำง 2 ครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันเสำร์ที่ 23 พฤศจิกำยน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำส ถำบัน 
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้เสนอชื่อนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี  
ให้ท ำหน้ำที่เป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 มติที่ประชุมเห็นชอบ  
จึงแต่งตั้งนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำร
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2562 เป็นต้นไป 

ปี พ.ศ. 2562 - 2563 
ตามค าสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ 103/2563 สั่ง ณ วันที่ 22 พฤษภำคม 2563  

เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 และตำมค ำสั่งสถำบัน 
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ที่ 466/2562 สั่ง ณ วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้แต่งตั้งให้นำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัยเทคนิคลพบุรี ท ำหน้ำที่เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2  
เป็นเวลำหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2562 ถึงวันที่ 22 พฤษภำคม 2563 นั้น 

อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 มำตรำ 32 วรรคสอง ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบันหรือไม่มีผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันตำมวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อำจ
ปฏิบัติรำชกำรได้ ให้นำยกสภำสถำบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรำ 30 เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร
สถำบัน และมำตรำ 36 ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ และผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนที่เรียกชื่อที่มีฐำนะเทียบเท่ำวิทยำลัย 
จะด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวเกินหนึ่งต ำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่งจะรักษำรำชกำร
แทนต ำแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต ำแหน่งได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

เนื่องจำกผู้ท ำหน้ำที่รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 เป็นเวลำครบ
หนึ่งร้อยแปดสิบวันแล้ว ท ำให้ไม่มีผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ เพ่ือให้กำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ของ
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้ด ำเนินกำร
จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันศุกร์ที่ 15 
พฤษภำคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งนำย
มนตรี สุวรรณภักดีจิต ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี ท ำหน้ำที่ รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะมีประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำ
ภำคกลำง 2 ครั้งต่อไป เพ่ือลงมติเห็นชอบแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
ภำคกลำง 2 ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภำคม 2563 เป็นต้นไป 

ปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
ตามค าสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ที่ 109/2563 สั่ง ณ วันที่ 15 มิถุนำยน 2563  

เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2  อำศัยอ ำนำจตำม
พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 มำตรำ 32 วรรคสอง ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำบันหรือไม่มีผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบันตำมวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้  
ให้นำยกสภำสถำบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรำ 30 เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และมำตรำ 
36 ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ และผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนที่เรียกชื่อที่มีฐำนะเทียบเท่ำวิทยำลัย จะด ำรงต ำแหน่ง
ดังกล่ำวเกินหนึ่งต ำแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่งจะรักษำรำชกำรแทนต ำแหน่งอ่ืนอีก
หนึ่งต ำแหน่งได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
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 สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำ  
ภำคกลำง 2 ครั้ งที่  4/2563 เมื่อวันเสำร์ที่  13 มิถุนำยน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำสถำบัน 
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ได้เสนอชื่อนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี  
ให้ท ำหน้ำที่เป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 มติที่ประชุมเห็นชอบ  
จึงแต่งตั้งนำยเรวัช ศรีแสงอ่อน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำร
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนำยน 2563 เป็นต้นไป 
 
    ที่ตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

ชื่อภำษำอังกฤษ : Institute of Vocational Education Central Region 2 
รหัสหน่วยงำน :  1310990202 
สถำนที่ตั้ง : 323 ถ.นำรำยณ์มหำรำช ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 
โทรศัพท์ : 0-3642-5113  
โทรสำร : 0-3641-1666 
เว็บไซต์ : http://www.ivecr2.ac.th 
อีเมล์ : lopburi09@vec.mail.go.th 

 
 

2.3.2 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
1. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี   รหัสสถานศึกษา 1316016101 
ชื่อภำษำอังกฤษ     Lopburi Technical College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ     เลขที่  323  ถนนนำรำยณ์มหำรำช  ต ำบลทะเลชุบศร   

อ ำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์    0-3641-1083    
โทรสำร     411666   
เว็บไซต์วิทยำลัย    www.lbtech.ac.th 
เนื้อท่ีของสถำนศึกษำ   47  ไร่  2  งำน  19  ตำรำงวำ   
มีอำคำรปฏิบัติงำนดังนี้ 
1. อำคำรคหกรรมผ้ำ   13. อำคำรบริหำรธุรกิจ 
2. อำคำรธรรมศำลำ   14. แผนกช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 
3. อำคำรเทคนิคช่ำงอุตสำหกรรม  15. อำคำรโรงฝึกงำนปูน 
4. อำคำรอ ำนวยกำร    16. แผนกวิชำช่ำงยนต์ – เทคนิคพ้ืนฐำน 
5. ศูนย์อินเตอร์เน็ต   17. อำหำรหอประชุม – โรงอำหำร 2 ชั้น 
6. แผนกวิชำช่ำงเชื่อม   18. แผนกช่ำงกลโรงงำน – เทคโนโลยีพ้ืนฐำน 
7. อำคำรศิลปกรรม   19. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำอำชีวศึกษำ 
8. อำคำร  18  (สำมัญ)   20. อำคำรโรงฝึกงำนไม้ 
9. อำคำรคณิตศำสตร์ (พ้ืนฐำน)  21. งำนปกครองและโครงกำรพิเศษ/พยำบำล 
10. แผนกวิชำอำหำร   22. แผนกช่ำงไฟฟ้ำ 
11. สหกรณ์และพัสดุ   23. อำคำรวิทยบริกำร 
12. แผนกวิชำช่ำงก่อสร้ำง 

 
 
 

https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
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2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี  รหัสสถานศึกษา 1316016201 
ชี่อภำษำอังกฤษ    Lopburi  Vocational College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ    เลขที่ 139 หมู่ที่ 6 ถนนสระแก้ว-ป่ำหวำย  ต ำบลป่ำตำล   

อ ำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์    0-3662-6242 
โทรสำร      0-3642-1245 
เว็บไซต์     http://www.lbvoc.ac.th 
อีเมล     - 
เนื้อท่ีสถำนศึกษำ    22 ไร่ 1 งำน 39 ตำรำงวำ 
มีอำคำรปฏิบัติงำนดังนี้ 
1. อำคำรเรียนและปฏิบัติกำร 6 ชั้น  จ ำนวน 1 หลัง 
2. อำคำรเรียนปฏิบัติกำร 4 ชั้น   จ ำนวน 2 หลัง 
3. อำคำรเรียน 4 ชั้น (กำรโรงแรม)  จ ำนวน 1 หลัง 
4. หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ   จ ำนวน 1 หลัง 
5. แฟลตนักกำรภำรโรง 4 ชั้น   จ ำนวน 1 หลัง 
6. แฟลตพักครู 4 ชั้น    จ ำนวน 1 หลัง 
7. แฟลตพักครู 4 ชั้น    จ ำนวน 1 หลัง 
8.บ้ำนพักครู 2 ชั้น    จ ำนวน 1 หลัง 

 
 

 3. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี  รหัสสถานศึกษา 1317016101 
ชื่อภำษำอังกฤษ    Singburi  Technical  College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ    เลขที่ 4 ถนนวิไลจิตต์  ต ำบลบำงพุทรำ  อ ำเภอเมือง   

จังหวัดสิงห์บุรี 10600 
โทรศัพท์    036-511232,036-511916 
โทรสำร     036-511487 
เว็บไซต์     http://www.sbtc.ac.th 
อีเมล     sbtc_data@hotmail.com 
เนื้อท่ีของสถำนศึกษำ   16 ไร่ 2 งำน 
มีอำคำรปฏิบัติงำนดังนี้ 

 1. อำคำร 1     จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
 2. อำคำร 2     จ ำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
 3. อำคำร 3     จ ำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
 4. อำคำร 4     จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
 5. อำคำรโรงอำหำร-หอประชุม   จ ำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
 6. อำคำรปฏิบัติงำนช่ำงยนต์ 2   จ ำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
 7. อำคำรปฏิบัติงำนช่ำงกลโรงงำน   จ ำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
 8. อำคำรช่ำงเชื่อม    จ ำนวน 1 หลัง 
 9. อำคำรแผนกวิชำช่ำงไฟฟ้ำ   จ ำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
 10. อำคำรช่ำงอิเล็กทรอนิกส์   จ ำนวน 1 หลัง 

https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
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 11. อำคำรช่ำงเทคนิคอุตสำหกรรม  จ ำนวน 1 หลัง 
 12. อำคำรช่ำงก่อสร้ำง    จ ำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
 13. อำคำร 2 ชั้น แบบแถว   จ ำนวน 1 หลัง 
 14. บ้ำนเดี่ยว     จ ำนวน 1 หลัง 
 
 

4. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 รหัสสถานศึกษา 1317046101 
ชื่อภำษำอังกฤษ    Singburi  Technical  College 2   
ที่ตั้งสถำนศึกษำ    เลขที่ 49 หมู่ที่ 1 ต ำบลโพประจักษ์  อ ำเภอท่ำช้ำง   
จังหวัดสิงห์บุรี 16140 
โทรศัพท์    036-579456 
โทรสำร     036-579515 
เว็บไซต์     www.ssing2.ac.th 
อีเมล     singth2.info@hotmail.com 
เนื้อท่ีของสถำนศึกษำ   99 ไร่ 1 งำน 
 
มีอำคำรปฏิบัติงำนดังนี้ 
1. อำคำรอ ำนวยกำร    จ ำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
2. อำคำรเรียนและปฏิบัติกำร   จ ำนวน 3 หลัง 
3. อำคำรเรียน     จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
4. อำคำรโรงฝึกงำน (ชั่วครำว)   จ ำนวน 2 หลัง 1 ชั้น 
5. อำคำรโรงอำหำร-หอประชุม   จ ำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
6. อำคำรวิทยบริกำร    จ ำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
7. ห้องน้ ำ      จ ำนวน 2 หลัง 
8. บ้ำนพักผู้บริหำร    จ ำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
9. บ้ำนพักครู-นักกำรภำรโรง   จ ำนวน 2 หลัง 1 ชั้น 
10. บ้ำนพักครูชั่วครำว    จ ำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
11. ลำนอนกประสงค์พร้อมโดม    จ ำนวน 2 หลัง 

 
 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี  รหัสสถานศึกษา 1317016201 
ชื่อภำษำอังกฤษ    Singburi Vocational  College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ    เลขที่ 643 ถนนนำยจันหนวดเขี้ยว  ต ำบลบำงพุทรำ   

อ ำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000 
โทรศัพท์    036-512515 
โทรสำร     036-511244 
เว็บไซต์     www.singburivc.ac.th 
อีเมล     singxc@hotmail.com 
เนื้อท่ีของสถำนศึกษำ   9 ไร่ 1 งำน  
มีอำคำรปฏิบัติงำนดังนี้ 

1. บ้ำนพักครู       จ ำนวน 1 หลัง 
2. อำคำร 1 อำคำรคณะวิชำบริหำรธุรกิจ   จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 

https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
http://www.ssing2.ac.th/
mailto:singth2.info@hotmail.com
https://std2018.vec.go.th/web/Login.htm
http://www.singburivc.ac.th/
mailto:singxc@hotmail.com


42 
 

   

3. อำคำร 2 อำคำรคณะวิชำศิลปกรรม    จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
4. อำคำร 3อำคำรคณะวิชำคหกรรม    จ ำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
5. อำคำร 4 หอประชุมและโรงอำหำร    จ ำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
6. อำคำร 5 ห้องสหกรณ,์ร้ำนกำแฟวิทยำลัย   จ ำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
7. อำคำร 6 อำคำรปฏิบัติกำรถนอมอำหำร   จ ำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
8. อำคำร 7 อำคำรคณะวิชำพ้ืนฐำน    จ ำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
9. อำคำร 8 อำคำรเรียน,ห้องโสตศึกษำ    จ ำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
10. อำคำร 9 อำคำรเฉลิมฉลองพระเกียรติศิริรำชครบ 60 ปี จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
11. โดมกิจกรรม      จ ำนวน 1 หลัง 
12. อำคำร1-อำคำรเรียน-วิทยำเขตฐำนวิทยำศำสตร์        จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น  

 
 

6. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  รหัสสถานศึกษา 1315016101 
ชื่อภำษำอังกฤษ    Angthong  Technincal  College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ    เลขที่ 2 หมู่ที่ – ถนนเทศบำล 10 ต ำบลตลำดหลวง   

อ ำเภอเมืองอ่ำงทอง จังหวัดอ่ำงทอง 14000 
โทรศัพท์    035-611656 
โทรสำร     035-625158 
เว็บไซต์     http://www.attc.ac.th/ 
อีเมล    - 
เนื้อท่ีของสถำนศึกษำ  33 ไร่ 1 งำน 10 ตำรำงวำ 
มีอำคำรปฏิบัติงำนดังนี้ 

1. อำคำรเรียนและปฏิบัติกำร 4 ชั้น   จ ำนวน 3 หลัง 
2. อำคำรเรียนปฏิบัติกำร 3 ชั้น   จ ำนวน 3 หลัง 
3.อำคำรเรียนปฏิบัติกำร 2 ชั้น   จ ำนวน 2 หลัง 
3. อำคำรวิทยบริกำร 4 ชั้น    จ ำนวน 1 หลัง 
4. อำคำรเรียนวิชำสำมัญ 4 ชั้น   จ ำนวน 1 หลัง 
5. อำคำรหอประชุมและพ้ืนที่โรงอำหำร  จ ำนวน 1 หลัง 
6. อำคำรพัสดุกลำง     จ ำนวน 1 หลัง 
7. อำคำรอ ำนวยกำร 3 ชั้น    จ ำนวน 1 หลัง 
8. อำคำรเรียนชั่วครำว    จ ำนวน 1 หลัง 
9. อำคำรโรงอำหำรและหอประชุม 2 ชั้น  จ ำนวน 1 หลัง 
10. อำคำรแฟลต 14 ยูนิต 4 ชั้น   จ ำนวน 1 หลัง 
11. อำคำรหอพัก 10 ยูนิต 2 ชั้น   จ ำนวน 1 หลัง 
12. บ้ำนพักผูบริหำร     จ ำนวน 4 หลัง 
13. บ้ำนแถว     จ ำนวน 14 หลัง 
14. บ้ำนเดี่ยว     จ ำนวน 7 หลัง 
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7. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  รหัสสถานศึกษา 1318016101 
ชื่อภำษำอังกฤษ    Chainat Technical  College 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ    เลขที่  336  ถนนพหลโยธิน  ต ำบลบ้ำนกล้วย อ ำเภอเมือง  

      จังหวัดชัยนำท 17000 
โทรศัพท์    05-6411-276 
โทรสำร     05-6411-847 
เว็บไซต์     www.chainat.ac.th 
อีเมล     chainat46@hotmail.com 
เนื้อท่ีสถำนศึกษำ    30 ไร่ 3 งำน 20 ตำรำงวำ 
มีอำคำรปฏิบัติงำนดังนี้ 

1. อำคำร 1 แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์      จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
2. อำคำร 2 อำคำรโรงฝึกงำนแผนกช่ำงยนต์/ช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
3. อำคำร 3 ตึกอ ำนวยกำรและแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ ำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
4. อำคำร 4 แผนกพำณิชยกำร    จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
5. อำคำร 5 แผนกคหกรรม     จ ำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
6. อำคำร 6 แผนกช่ำงกลโรงงำน    จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น 
7อำคำรเรียนโรงฝึกงำนคณะวิชำช่ำงไฟฟ้ำ และเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 1 หลัง 4 ชั้น  
8. อำคำรช่ำงเชื่อม      จ ำนวน 1 หลัง 1 ชั้น 
9. อำคำรเรียนโรงฝึกงำน     จ ำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 
10. อำคำรศูนย์วิทยบริกำร     จ ำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
11. อำคำรหอประชุมโรงอำหำร    จ ำนวน 1 หลัง 2 ชั้น 

 
 

------------------------------------------------- 
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คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 
 
 
 
 
 
 

นำยอุบลศักดิ์ บัวหลวงงำม 
นำยกสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 

คณะกรรมการสภาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตามมาตรา 23(3) 
      

            
 

 
 

นำยจิตรเสน จตุิมำ 
ผู้แทน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

คณะกรรมการสภาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตามมาตรา 23(4) 
 
 
  
 
 
         นำยประสำร พันธ์ลิมำ             นำยธนู  ศิริวรรณ             นำยอธิพงศ์ กลีบมำลัย         นำยบรรหยัด ประหำ 
              ผู้แทนผู้บริหำร                  ผู้แทนผู้บริหำร                        ผู้แทนครู                        ผู้แทนครู 

คณะกรรมการสภาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ตามมาตรา 23(5) 
    
 
 
 
 
     

นำยสมภพ โสมำภำ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภำคเอกชน 

 

 
 
 
 
 

นำยเรวัช  ศรีแสงอ่อน 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รักษำรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 
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บทบาทหน้าที่ 
สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 25 
 
“สภำสถำบันมีอ ำนำจและหน้ำที่ควบคุมดูแลกิจกำรทั่วไปของสถำบัน และเฉพำะให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้” 
 

1. อนุมัติแผนพัฒนำของสถำบันเกี่ยวกับกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพของสถำบันให้สอดคล้อง
กับนโยบำยกำรศึกษำของชำติ 

2. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศของสถำบันเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรของสถำบัน 
3. พิจำรณำกำรจัดตั้ง กำรรวม และกำรยุบเลิกส่วนรำชกำรของสถำบันตำมมำตรำ 17 รวมทั้งกำรแบ่ง  

หน่วยงำนภำยในของส่วนรำชกำรดังกล่ำว 
4. อนุมัติกำรรับสถำนศึกษำอ่ืนหรือสถำนประกอบกำรเข้ำสมทบและกำรยกเลิกกำรสมทบของสถำนศึกษำอ่ืน

หรือสถำนประกอบกำรดังกล่ำว 
5. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหลักสูตรกำรศึกษำของสถำบันให้สอดคล้องกับมำตรฐำนที่คณะกรรมกำร               

กำรอำชีวศึกษำก ำหนด 
6. อนุมัติให้ปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง และประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
7. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในกำรเข้ำร่วมด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์วิจัย ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติกำร

เพ่ือพัฒนำกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพกับสถำนประกอบกำรหรือภำคเอกชนตำมมำตรำ 53 
8. ก ำกับมำตรฐำนกำรศึกษำ ควบคุมคุณภำพ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ

สถำบันให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำทุกระดับ 
9. พิจำรณำให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งและถอดถอนศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์พิเศษ 
10. พิจำรณำเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 
11. แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน และอำจำรย์พิเศษ 
12. แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือพิจำรณำและเสนอควำมเห็น               

ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมำยให้ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดอันอยู่ในอ ำนำจและหน้ำที่ของสภำสถำบัน 
13. ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรจัดรำยได้ ออกข้อบังคับ และวำงระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรเงินและ

ทรัพย์สินของสถำบัน 
14. ให้ควำมเห็นชอบในกำรก ำหนด เครื่องหมำย หรือสัญลักษณ์ของสถำบัน 
15. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวข้องกับสถำบันที่มิได้ระบุให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของผู้ใดโดยเฉพำะ 
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ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 
 

 
 
 
 
 
 

นำยเรวัช  ศรีแสงอ่อน 
 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี รักษำรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2 
 

      
                    
 
 
 
 

นำงสำวอนงค์ลักษณ์ อำจมังกร       นำยกริช เตียนพลกรัง  นำยณรงค์ องศำกิจบริบูรณ์ 
         รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี      รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี    รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคลพบุรี 
          ท ำหน้ำท่ี รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน          ท ำหน้ำท่ี รองผู้อ ำนวยกำรสถำบัน          ท ำหน้ำท่ี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 
 
     
 
 
 
 
                    
                      นำงฑิพำกร ทรงตระกูล                             นำงวรรณมำส สืบโถพงษ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำยุทธศำสตร์และควำมร่วมมืออำชีวศึกษำ                ผู้อ ำนวยกำรอำชีวศึกษำบัณฑิต         
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ      ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ  
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ชาย หญิง รวม
1 ปวช.1  2,490  1,343  3,833
2 ปวช.2  1,860  1,255  3,115
3 ปวช.3  2,206  1,350  3,556
4 ปวส.1  1,806  1,173  2,979
5 ปวส.2  1,894  1,118  3,012
6 ทล.บ.1  55  42  97
7 ทล.บ.2  42  18  60

 10,353  6,299  16,652รวมทั้งสิ้น

รายงานจํานวนนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามช้ันเรียน
ลําดับ ชั้นเรียน จํานวนนักเรียนนักศึกษา

รายงานข้อมูล ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563  เวลา 13:33 : ระบบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์
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ส่วนที่ 4 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 



1. ประมาการรายรับ 7,369,025.00       บาท หมายเหตุ
1.1 เงินรายได้ 382,876.00         บาท

1.1.1 ยอดยกมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 202,876.00         บาท
1.1.2 คาดว่ามีรายรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 180,000.00         บาท

18,000.00             บาท
144,000.00           บาท
18,000.00             บาท

1.2 เงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 ท่ีคาดว่าจะได้รับ 6,986,149.00       บาท
1.2.1 งบด าเนินงาน 2,490,600.00         บาท
1.2.2 งบบุคลากร 1,506,840.00         บาท
1.2.3 งบลงทุน -                      บาท
1.2.4 งบเงินอุดหนุน -                      บาท
1.2.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                      บาท
1.2.6 โครงการตามภาระกิจเพ่ือพัฒนาสถาบัน 2,988,709.00         

2. ประมาณการรายจ่าย 7,369,025.00       บาท
2.1 งบด าเนินงาน 3,322,080.00       บาท

- ค่าตอบแทน 1,237,900.00         บาท

- ค่าใช้สอย 922,580.00           บาท

- ค่าวัสดุ 751,200.00           บาท

- ค่าสาธารณูปโภค 410,400.00           บาท

2.2 งบบุคลากร 1,571,640.00       บาท
- เงินเดือนพนักงานราชการ 1,517,640.00         บาท

- เงินสมทบทุนประกันสังคมพนักงานราชการ 54,000.00             บาท

2.3 งบลงทุน 30,000.00           บาท
- เคร่ืองปร้ินบัตรประจ าตัวนักศึกษา 1 เคร่ือง 30,000.00             

2.4 งบเงินอุดหนุ -                         บาท
2.5 งบรายจ่ายอ่ืน 100,000.00         บาท

- ส ารองฉุกเฉิน 100,000.00           บาท

2.6 งบประมาณโครงการตามภารกิจเพ่ือพัฒนาสถาบัน 2,345,305.00       บาท
- ส านักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 285,000.00           บาท

- อาชีวศึกษาบัณฑิต 918,725.00           บาท

- ส านักอ านวยการ 296,390.00           บาท

- ส านักอ านวยการ 541,120.00           บาท

- ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 104,070.00           บาท

- โครงการการอ านวยความสะดวกด้านการจัดจราจรงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาสถาบันการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562

200,000.00           บาท

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย

 - ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ (6 สาขาวิชา x 20 คน x 150 บาท)
 - ค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิต (6 สาขาวิชา x 20 คน x 1,200 บาท)
 - ค่าคู่มือนักศึกษาใหม่  (6 สาขาวิชา x 20 คน x 150 บาท)

ได้รับจัดสรร
จาก สอศ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
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30,000.00   7,339,025.00     

-            3,322,080.00     ได้รับจัดสรรจาก สอศ.

-            1,237,900.00   
- ค่าตอบแทนนายก -             150,000.00       12,500 บาท x 12 เดือน 

- ค่าตอบแทน ผอ.สถาบัน -             -                   56,380 บาท x 12 เดือน 

- ค่าตอบแทน รอง.ผอ.สถาบัน -             -                  51,140 บาท x 12 เดือน x 2 คน

- ค่าตอบแทน ผช.ผอ.สถาบัน -             -                   26,660 บาท x 12 เดือน x 2 คน

- เงินประจ าต าแหน่ง ผอ.สถาบัน -             -                  30,000 บาท x 12 เดือน

- เงินประจ าต าแหน่ง รอง.ผอ.สถาบัน -             -                  20,000 บาท x 12 เดือน x 2 คน

- เงินประจ าต าแหน่ง ผช.ผอ.สถาบัน -             -                  11,200 บาท x 12 เดือน

- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา -             400,000.00       1 ปี x 400,000 บาท

- ค่าเบ้ียประชุมกรรมการและอนุกรรมการ -            687,900.00      
1.นายกสภาสถาบัน -             24,000.00          2,000 บาท x 12 คร้ัง  

2.กรรมการสภาสถาบัน -             230,400.00       1,600 บาทท x 12 คน x 12 คร้ัง

3.ประธานอนุกรรมการสถาบัน -             37,500.00         1,250 บาท x 5 คน x 6 คร้ัง

4.อนุกรรมการสถาบัน -             396,000.00       1,000 บาท x 66 คน x 6 คร้ัง

-            922,580.00    

- ค่าพาหนะเดินทางประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษา -             41,760.00         435 กม. X 4 บาท 2 x (ไป-กลับ) x 12 คร้ัง

- ค่าพาหนะเดินทางประชุมคณะอนุกรรมการ -             65,520.00         1,365 กม.  X 4 บาท 2 x (ไป-กลับ) x 6 คร้ัง

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการขอบครู บุคลากรสถาบัน -             100,000.00       1 ปี x 100,000 บาท

- ค่าซ่อมแซมพาหนะและบ ารุงรักษา -             25,000.00         1 ปี x 25,000 บาท

- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ -             5,000.00           1 ปี x 5,000 บาท

- ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง -             10,000.00         1 ปี x 10,000 บาท

- ค่าจ้างเหมาบริการ -             42,000.00         
1.ค่าจ้างเหมาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร -             42,000.00         3,500 บาท x 12 เดือน

- ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวและเงินสมทบประกันสังคม -             633,300.00       
1.ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (วุฒิ ป.ตรี) -             162,000.00       13,500 บาท x 12 เดือน x 1 คน

2.ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (วุฒิ ปวส.) -             138,000.00       11,500 บาท  x 12 เดือน x 1 คน

3.พนักงานท าความสะอาด (วุฒิ ปวช.) -             102,000.00       8,500 บาท x 12 เดือน x 1 คน

4.พนักงานขับรถ (วุฒิ ปวส.) -             126,000.00       10,500 บาท x 12 เดือน

5.ค่าครองชีพลูกจ้างช่ัวคราว -             72,000.00         1,500 บาท x 12 เดือน x 4 คน

6.ค่าเงินสมทบประกันสังคมเจ้าหน้าท่ี -             33,300.00         1 ปี x 33,300 บาท 

-            751,200.00      

- วัสดุส านักงาน -             200,000.00       1 ปี x 200,000 บาท

- วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน -             50,000.00         1 ปี x 50,000 บาท

- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -             5,000.00           1 ปี x 5,000 บาท

- วัสดุงานบ้านงานครัว -             10,000.00         1 ปี x 10,000 บาท

- วัสดุคอมพิวเตอร์ -             5,000.00           1 ปี x 5,000 บาท

- วัสดุก่อสร้าง -             10,000.00         1 ปี x 16,200 บาท

- วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -             5,000.00           1 ปี x 5,000 บาท

รวมเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน    (ล าดับท่ี 1 - 7)

1

 ประมาณการ
รายจ่าย (เงิน

รายได้) งปม.2564

1.1 ค่าตอบแทน

1.2 ค่าใช้สอย

งบด าเนินงาน (ล าดับท่ี 1.1 - 1.4)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

1.3 ค่าวัสดุ

สรุปงบหน้ารายจ่าย ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม  ประมาณการ
รายจ่าย งปม.2564

สรุปค าช้ีแจง (รายละเอียดตัวคูณ) หมายเหตุ
งบรายจ่าย/รายการ

 รอการแต่งต้ัง/
จัดสรร งปม.
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30,000.00   7,339,025.00     รวมเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน    (ล าดับท่ี 1 - 7)

1

 ประมาณการ
รายจ่าย (เงิน

รายได้) งปม.2564

งบด าเนินงาน (ล าดับท่ี 1.1 - 1.4)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
สรุปงบหน้ารายจ่าย ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 

ล าดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/กิจกรรม  ประมาณการ
รายจ่าย งปม.2564

สรุปค าช้ีแจง (รายละเอียดตัวคูณ) หมายเหตุ
งบรายจ่าย/รายการ

- วัสดุการศึกษา -             466,200.00        (อุตสาหกรรม 125 คน x 3,000 บาท =375,000) 
(บริหารธุรกิจ 114 คน x 800 บาท =91}200)

-            410,400.00      

- ค่าไฟฟ้า -             343,400.00       1 ปี x 350,000 บาท

- ค่าน้ าประปา -             5,000.00           1 ปี x 5,000 บาท

- ค่าไปรษณีย์ -             2,000.00           1 ปี x 1,600 บาท

- ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต -             10,000.00         1 ปี x 8,400 บาท

- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน -             2,000.00           1 ปี x 2,000 บาท

- ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ผู้อ านวยการสถาบัน -             12,000.00         1 ปี x 12,000 บาท

- ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี รองผู้อ านวยการสถาบัน -             24,000.00         1 ปี x 24,000 บาท

- ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน -             12,000.00         1 ปี x 12,000 บาท

-            1,571,640.00     ได้รับจัดสรรจาก สอศ.

- เงินเดือนพนักงานราชการ -             1,517,640.00     1 ปี

- ค่าเงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ -             54,000.00         750 บาท x 6 คน x 12 เดือน

30,000.00    -                
- ค่าครุภัณฑ์ -             -                  

(เคร่ืองปร้ินบัตรประจ าตัวนักศึกษา 1 เคร่ือง) 30,000.00    -                  ใช้เงินรายได้

- ค่าส่ิงก่อสร้าง -             .
-             100,000.00      

- ส ารองฉุกเฉิน -             100,000.00       1 ปี x 100,000 บาท

-             2,345,305.00     

-             -                  

-             -                  

งบบุคลากร

3

7 เงินรายได้ (บกศ.) 

5 งบประมาณโครงการตามภารกิจเพ่ือพัฒนาสถาบัน 28 โครงการ

4 งบรายจ่ายอ่ืน

6 งบประมาณโครงการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1.4 ค่าสาธารณูปโภค

2

งบลงทุน
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