
  



ค ำน ำ 

 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  จดัท าข้ึน
ตามแผนยทุธศาสตร์ การพฒันาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 พ.ศ. 2557 – 2561 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน ท่ีตรงต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยมุ่งเนน้การ
ผลิต นกัเรียน นกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
และระดบัปริญญาตรี การวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวตักรรมใหม่ บนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 หมวด 5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 นโยบาย 
คสช. ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัอาชีวศึกษา ยทุธศาสตร์การผลิต และพฒันาก าลงัคนของประเทศไทย ในช่วงการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 – 2561) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ยทุธศาสตร์ สอศ. 

แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 น าเสนอและแสดง วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 รวมตวัขอ้มูลพื้นฐานและแผนการใชจ่้ายเงิน งบประมาณของสถาบนัฯ 

ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จะเป็นกลไกส าคญั 
ในการขบัเคล่ือนและผลกัดนัใหก้ารบริหารจดัการของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 บรรลุวตัถุประสงค ์
ท่ีก าหนดไว ้

         
 

ส านกัยทุธศาสตร์ความร่วมมือ 
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 กนัยายน 2559 



สารบัญ 
 

   หนา้ 
ค าน า   
ส่วนท่ี1 บทน า 1 

 วสิัยทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ และประเด็นยทุธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 1 
 ตวัช้ีวดัเป้าประสงคร่์วม 2 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ 2 
 เป้าประสงคต์ามประเด็นยทุธศาสตร์ 2 
 วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายบริการ  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 
 นโยบายดา้นการศึกษาของนายกรัฐมนตรี ( พลเอก ประยุทธ์   จนัทร์โอชา ) 11 
 นโยบายของรัฐบาล 13 
 นโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  16 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี  12 (2560 -2564) 23 
 ขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ( พ.ศ. 2552-2561 ) 30 
 อุตสาหกรรมเป้าหมาย : กลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต 33 
 สรุป 39 

ส่วนท่ี2 ขอ้มูลพื้นฐาน  
 ประวติัความเป็นมา และขอ้มูลดา้นอาคารสถานท่ี 40 
 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 47 
 ขอ้มูลบุคลากร 48 
 จ านวนนกัเรียน 49 

ส่วนท่ี3 สาระส าคญัแผนปฏิบติัราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561  
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 

 วสิัยทศัน์  อตัลกัษณ์ พนัธกิจ และเป้าประสงค ์ 50 
 แผนยทุธศาสตร์การพฒันาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 50 
  แผนผงัแผนปฏิบติัการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสถาบนัการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 2 
54 

 
ส่วนท่ี 4 แผนปฏิบติัราชการและแผนใชจ่้ายเงินงบประมาณ สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  
 สรุปผลการใชจ่้ายเงิน ปีท่ีผา่นมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 55 
 สรุปงบหนา้รายจ่าย ปีงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2561  

สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
57 

 ปฏิทินการปฏิบติัราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และ
แผนการใชจ่้ายเงิน ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 

62 
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1.  วสัิยทศัน์  พนัธกจิ  เป้าประสงค์ และประเด็นยทุธศาสตร์ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วสัิยทศัน์ 
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ผู ้เรียนได้รับการเรียน รู้ตลอดชีวิตท่ี มี คุณภาพ  

โดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พนัธกจิ 

1. พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 
    2. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอธัยาศยั โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
     3. พฒันาระบบบริหารงานบุคคลของขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ค่านิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
  A = Accountability ความรับผดิชอบ  
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย ์
  W = Willingness ความมุ่งมัน่ตั้งใจท างานอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
      I   = Improvement การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  
  N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  
  S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
เป้าประสงค์รวม 
   1. ระบบบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 
   2. ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ อยา่งทัว่ถึง และ
เท่าเทียม  
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
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  ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์รวม 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์รวม 
(เจ้าภาพหลกั) 

 
ค่าเป้าหมาย 

1. คะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบติัราชการของส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

3.8300 

2. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของการด าเนินงานของหน่วยงาน (ศปท.) 

ร้อยละ 82 

3. ร้อยละของก าลังแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ข้ึนไป (กศน.) 

ร้อยละ 60 
 

4. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (สช.) 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
ของปีท่ีผา่นมา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 
  2. พฒันาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบริหาร การบริการและการ

เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา         

ตามอธัยาศยั 
   4..ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ 
  5. พฒันาระบบบริหารงานบุคคลของขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. หน่วยงานมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
     2. ผูรั้บบริการมีและใชร้ะบบเทคโนโลยดิีจิทลัท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ 

และการเรียนรู้ 
     3. ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     4. ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม 
     5. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพในการ

ปฏิบติังานและการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
(เจ้าภาพหลกั) 

 
ค่าเป้าหมาย 

1. คะแนนของผลการประเมินการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติั
ราชการของส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  (ก.พ.ร.) 

3.8300 

2. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของการด าเนินงานของหน่วยงาน (ศปท.) 

ร้อยละ 82 

3. จ  านวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั วธีิปฏิบติัท่ีไดรั้บ 
การปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันา (สน.) 

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ฉบบั 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไดรั้บบริการอินเทอร์เน็ตความเร็ว 
ไม่ต ่ากวา่ 30 Mbps (ศทก.) 

ร้อยละ 75 ของสถานศึกษา 

5. จ านวนระบบฐานขอ้มูลกลางดา้นการศึกษาของประเทศท่ีไดรั้บ 
การพฒันาใหท้นัสมยัและเป็นปัจจุบนั (ศทก.) 

5 ฐานขอ้มูล 
(เพิ่มข้ึน 1 ฐานขอ้มูล) 

6. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) (สช.) 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 3  
ของปีท่ีผา่นมา 

7. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) (กศน.) 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
ของปีท่ีผา่นมา 

8. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีได้รับการ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอก (สช.) 

ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาท่ีฝึกอบรม
เป็นผูบ้ ังคับบัญชาลูกเสือระดับต่างๆ ผ่านการประเมินทุกระดับ 
(สลช.) 

ร้อยละ 80 

10. ร้อยละของผูเ้รียนในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้ไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพ หรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไป
ประกอบอาชีพได ้(ศปบ.จชต/สช./กศน.) 

ร้อยละ 80 

11. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติด 
(สสก.) 

ร้อยละ 85 

12. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีลงทะเบียนเรียนในทุก
หลกัสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองเทียบกบัเป้าหมาย (กศน.) 

ร้อยละ 80 

13. ร้อยละของผูรั้บบริการแหล่งเรียนรู้เทียบกบัเป้าหมาย (กศน.) ร้อยละ 80 
14. ร้อยละของก าลังแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน้ข้ึนไป (กศน.) 

ร้อยละ 60 
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ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
(เจ้าภาพหลกั) 

 
ค่าเป้าหมาย 

15. ร้อยละของผู ้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้ น
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพฒันางานได ้
(กศน.) 

ร้อยละ 64 

16. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เทียบกบัค่าเป้าหมาย (กศน./สช) 

ร้อยละ 100 

17. จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั/พฒันา/ส่งเสริม
การศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องคก์ร หน่วยงานท่ีมาร่วม
จดั/พฒันา/ส่งเสริมการศึกษา) (สต./กศน.) 

3,045 ภาคีเครือข่าย 
 

18. จ  านวนเร่ืองของการพฒันาระบบบริหารงานบุคคลส าหรับขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

11 เร่ือง 

19. ร้อยละความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 

20.ร้อยละของขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บ
การพฒันาและน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน (สอ./สคบศ.) 

ร้อยละ 80 

 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 

    1.1 พฒันากลไกการบริหารจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
    1.2 เร่งรัด ปรับปรุง แกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัใหเ้อ้ือต่อการปฏิบติังาน 

  แนวทางการพฒันา 
    1. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาคให้เหมาะสม 

และเอ้ือต่อการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  
     2. ปรับปรุงกลไกการบริหารจดัการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

โดยเนน้คุณธรรม ความโปร่งใส 
    3. พฒันาหน่วยงานทางการศึกษาในภูมิภาคให้เป็นกลไกการประสานงานการบริหาร

จดัการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกระจายทัว่ประเทศ 
     4. ปรับปรุง แกไ้ข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาให้มี

ความทนัสมยั เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยดีิจิทลัมาใช้ในการบริหาร 
การบริการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 
    2.1 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาให้ครอบคลุมและมีเสถียรภาพ 

ตอบสนองความตอ้งการใชง้าน 
    2.2 พฒันาระบบฐานขอ้มูลกลางดา้นการศึกษาของประเทศให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบนั

และทนัต่อการใชง้าน 
    2.3 สร้างส่ือ คลงัส่ือและแหล่งเรียนรู้ดิจิทลัท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้ายและสะดวก 
    2.4 พฒันาและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในกระบวนการท างานและการบริการให้มี

ประสิทธิภาพ 
    2.5 จดัหาทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อใช้ในการบริหาร การบริการ และ

การเรียนรู้ อยา่งพอเพียง ทัว่ถึงและเหมาะสมกบัการแสวงหาความรู้และจดัการองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  แนวทางการพฒันา 
  1. บูรณาการและพฒันาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
สามารถตอบสนองความตอ้งการใชง้านของทุกกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว ต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 
  2. บูรณาการพฒันาและเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูลกลางดา้นการศึกษาของประเทศกบัทุก
หน่วยงานท่ีจดัการศึกษาใหเ้ป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบนั และทนัต่อการใชง้าน 
  3. จดัท าส่ือ คลงัส่ือและแหล่งเรียนรู้ดิจิทลัท่ีมีมาตรฐานในการน าเขา้ จดัเก็บ และแจกจ่าย
ขอ้มูลท่ีเขา้ถึงไดง่้าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  4. ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบการบริหารจดัการขอ้มูลดา้นการศึกษาให้สามารถน าไปสู่
การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม และครอบคลุมทุกหน่วยงานท่ีจดัการศึกษา 
  5. ก าหนดมาตรฐานส่ือ เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน การส ารวจ การรวบรวมส่ือ 
ท่ีน ามาใชใ้นการจดัท าคลงัส่ือท่ีมีคุณภาพ 
  6. พฒันาและส่งเสริมการใชร้ะบบเทคโนโลยดิีจิทลัในกระบวนการท างานและการบริการมี
ความเหมาะสม ทนัสมยั สะดวด รวดเร็วต่อการท างานและการใหบ้ริการ 
  7. สนับสนุนทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทลัให้พอเพียงและเหมาะสมกับการ
บริหาร การบริการ และการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงทุกพื้นท่ี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศัย 

  กลยุทธ์ 
   3.1 พฒันาหลกัสูตร เน้ือหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
การนิเทศ การวดั ประเมินผลให้ทนักบัความกา้วหนา้และการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการ สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย และทิศทางการพฒันาประเทศ 
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   3.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   3.3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษา สร้างอาชีพ สร้างความสมานฉันท ์และเสริมสร้างความมัน่คงใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
   3.4 พฒันางานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้สู่การพฒันาการศึกษา 
  แนวทางการพฒันา 

  1. ปรับปรุงหลักสูตร เน้ือหาสาระ ส่ือการเรียนการสอนให้ทันสมัยยืดหยุ่นหลากหลาย
เหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละช่วงวยั และบริบทของประเทศ  
    2. พฒันารูปแบบและบูรณาการการจดัการเรียนรู้การนิเทศการวดัประเมินผล เพื่อพฒันา
ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
  3. ลดวิชาเรียนในชั้นเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนมีเวลาพฒันาทกัษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละช่วงชั้น 
   4. ส่งเสริมและบูรณาการการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นพลเมือง และพลโลก ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. จดัสรรทุนการศึกษาให้กบันักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความ 
ไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใตต้ามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  
   6. พ ัฒนาทักษะด้านอาชีพให้ผูเ้รียนสามารถประกอบอาชีพให้เหมาะสมกับพื้นท่ีใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้  
   7. ส่งเสริมการเรียนรู้การอยูร่่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรม ส่งเสริมสันติศึกษา ปลูกฝังจิต 
ส านึกดา้นความมัน่คงในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
   8. เสริมสร้างความเขม้แข็งทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้
   9. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาการวิจยัเชิงนโยบาย การจดัการเรียนรู้ เพื่อสร้างองค์
ความรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  กลยุทธ์ 
   4.1 ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดั และสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
   4.2 สนับสนุนให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในระบบและนอกระบบให้ผูเ้รียนตาม
สิทธิท่ีก าหนดไว ้

  4.3 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้
ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงโอกาสทางการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และเป้าหมาย 
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   แนวทางการพฒันา 
  1. ส่งเสริม สนบัสนุนใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดั พฒันา และส่งเสริมการศึกษา 
  2. สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3. ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษานอกระบบ ดว้ยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการและความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย  
   4. พฒันาแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์และมีชีวิตดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลายให้สามารถเขา้ถึงได้
ง่ายและครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
   5. สนบัสนุนทุนการศึกษาเพื่อเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
  6. พฒันาระบบและกลไกการเทียบโอนผลการเรียนรู้ระหวา่งการศึกษาในระบบการศึกษา
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยั และประสบการณ์จากการท างาน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 

   5.1 พฒันากฎ ระเบียบหลกัเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 

   5.2 ปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะและสมรรถนะครูให้สัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเ้รียน 

   5.3 พฒันาขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย
รวมทั้งน าเทคโนโลยมีาใชใ้นกระบวนการพฒันา 
  แนวทางการพฒันา 

    1..ปรับปรุงแก้ไขกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับระบบบริหารงานบุคคลของ 
ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

    2..ปรับปรุงและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ใหส้ัมพนัธ์กบัการพฒันาผูเ้รียนท่ีเหมาะสมกบัระดบัและประเภทการศึกษา 

    3..ปรับปรุงและพฒันาฐานขอ้มูลกลางของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดให ้
ครอบคลุม และเป็นปัจจุบนั  

    4..พฒันาระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน ส าหรับครูท่ีมีสมรรถนะสูง ครูท่ีปฏิบติังานใน
พื้นท่ีห่างไกล ทุรกนัดาร เส่ียงภยั พื้นท่ีพิเศษ 

    5..ปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินครูเพื่อให้มีและเล่ือนวิทยฐานะให้สอดคลอ้งกบั
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 

    6..ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมี
มาตรฐาน และสอดคลอ้งกบัสมรรถนะวชิาชีพ เพื่อใหเ้อ้ือต่อการปฏิบติังานและคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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    7..ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทลัเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการพฒันาขา้ราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการพฒันาดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น 
และสมรรถนะวชิาชีพ 

 
2. วสัิยทศัน์  พนัธกจิ  และเป้าหมายบริการ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

วสัิยทศัน์ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผูน้ าในการจดัการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเป็นพลงั

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และภูมิภาค 
 

ภารกจิ 
จดัและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศ 

ทางวชิาชีพ 
 

พนัธกจิ 
1. จดัและส่งเสริมการอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
2. ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานก าลงัคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท้ัว่ถึง เสมอภาค 
4. เป็นแกนกลางในการจดัอาชีวศึกษาระดบัฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
6. วจิยั สร้างนวตักรรม จดัการองคค์วามรู้ เพื่อการพฒันาอาชีพ 
7. ส่งเสริม/พฒันาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหเ้ป็นเลิศ 

 
3. ยุทธศาสตร์  มาตรการ  และโครงการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ 

1. ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียน 

2. เพิ่มปริมาณผูเ้รียน 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ 
 

 

 



9 
 

มาตรการ 

1. ส่งเสริมศกัยภาพสถานศึกษา 

2. ทวภิาคี 

3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 

4. ปฏิรูปส่ือหลกัสูตร 

5. สุภาพชนคนอาชีวะ 

6. ทุนและเงินสนบัสนุนการศึกษา 

7. การสร้างและการกระจายโอกาส 

8. สร้างความร่วมมือกบัภาคเอกชนในทุกระดบั 

9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดบัภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 

10. พฒันาระบบริหารจดัการ 

11. ส่งเสริมสถาบนัชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์
 

โครงการ 

1. ผลงานวิจยัเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี (เงินอุดหนุนโครงการเสริมสร้างนวตักรรมการพฒันา

เทคโนโลย ี ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่และหุ่นยนตอ์าชีวศึกษา) 

2. ผลงานวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ (เงินอุดหนุนโครงการวิจยัและพฒันาอาชีวศึกษาเพื่อ

สร้างองคค์วามรู้และนวตักรรม) 

3. โครงการส่งเสริมงานวจิยัพฒันานโยบายและวจิยัองคค์วามรู้เพื่อการพฒันาอาชีวศึกษา 

4. เงินอุดหนุนนกัเรียนอาชีวศึกษาเพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนในชนบท (กช.อศ.) 

5. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

6. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

7. เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกวทิยาลยันกับริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลมัโบ 

8. เงินอุดหนุนการฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น 

9. เงินอุดหนุนองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในบรมราชูปถัมภ์  สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

10. เงินอุดหนุนกิจการรมองคก์ารวชิาชีพอุตสาหกรรม 

11. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผา่นาดาวเทียมวงัไกลกงัวล 
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12. เงินอุดหนุนการหารายไดร้ะหวา่งเรียนของนกัเรียนนกัศึกษาท่ียากจน 

13. เงินอุดหนุนกิจกรรมองคก์ารวิชาชีพพาณิชยกรรม  ความคิดสร้างสรรค ์ อ านวยการและ

อาชีพเฉพาะทาง 

14. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีสายปฏิบติัการ 

15. โครงการวทิยาลยัเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ 

16. โครงการโรงเรียนพระราชทานก าปงเฌอเตียล  ราชอาณาจกัรกมัพูชา 

17. โครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศเพื่อพฒันาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย 

18. จดัตั้งสถาบนัการอาชีวศึกษา 

19. โครงการรณรงค ์ ป้องกนั  และแกไ้ขปัญหายาเสพติด  (TO BE NUMBER ONE) 

20. โครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 

21. โครงการพฒันาการศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

22. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผูเ้รียนอาชีวศึกษา 

23. โครงการศูนยฝึ์กอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพประชาชน 

24. โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

25. โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาส าหรับนกัเรียน  นกัศึกษาอาชีวะ 

26. โครงการเสริมสร้างคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไ้ดม้าตรฐานอาชีวศึกษา 

27. โครงการลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียนอาชีวศึกษา 

28. โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนกัเรียนนกัศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 

29. โครงการส่งเสริมทกัษะวิชาชีพเพื่อเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศนกัศึกษาอาชีวศึกษา

เพื่อสร้างทุนปัญญาชาติ 

30. โครงการขยายอาชีวะอ าเภอ 

31. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

32. โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิผูเ้รียนดว้ยคุณภาพมาตรฐาน

ใหมี้สมรรถนะและความพร้อมเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

33. โครงการขยายโอกาสการศึกษาวชิาชีพ  และพฒันาคุณภาพการจดัหลกัสูตรวิชาชีพระยะ

สั้นเพื่อพฒันาอาชีพประชาชน 

34. โครงการผลิต  พฒันา  เสริมสร้างคุณภาพชีวติครู  คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษา 

35. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจดัการอาชีวศึกษาด้วย

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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36. โครงการอาชีวศึกษาพฒันา 

37. โครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 

38. โครงการศูนยค์วามช านาญวชิาชีพเฉพาะทาง 

39. โครงการยกระดบัคุณภาพการจดัอาชีวศึกษาทวภิาคี 

40. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย  ประวติัศาสตร์  หนา้ท่ีพลเมือง 

41. โครงการยกระดบัมาตรฐานทกัษะพื้นฐานอาชีพ 

42. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

43. เร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 

44. จดัหาบุคลากรสนบัสนุนเพื่อคืนครูอาชีวศึกษา 

45. โครงการความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  

เช่ือมโยงอุตสาหกรรมเป้าหมายใหส้อดคลอ้งความตอ้งการตลาดแรงงานและทิศทางการพฒันาประเทศ 
 

4. นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) 

นโยบายท่ี 1  ผลิตและพฒันาก าลงัคนเพื่อรองรับการพฒันาประเทศ 

 บูรณาการการศึกษาทั้งระบบใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพฒันาก าลงัคน 

 ผลิตก าลงัคนสายอาชีพให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  สอดรับกบัทิศ

ทางการพฒันาประเทศ  และทอ้งถ่ิน 

 ปรับภาพลกัษณ์อาชีวศึกษาใหเ้ป็นท่ีนิยม 

 ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตก าลงัคน  เน้นความเขม้แข็งทางวิชาการและ

วชิาชีพ 

 ส่งเสริมการวจิยัและพฒันานวตักรรมในทุกระดบัการศึกษา 

นโยบายท่ี 2  เตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 พฒันาก าลงัคนใหเ้ป็นแรงงานท่ีมีฝีมือ  สามารถท างานไดท้ั้งในและต่างประเทศ 

 เพิ่มคุณวฒิุใหก้บัแรงงานไทย 

 พัฒนาความช านาญในการประกอบอาชีพ  การใช้เทคโนโลยี  และการใช้ทักษะ

ภาษาต่างประเทศใหก้บัก าลงัคน 

 ส่งเสริมใหป้ระชาชนเรียนรู้ภาษา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวฒันธรรมของประเทศ

เพื่อนบา้น 
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นโยบายท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนของสังคมรวมตวักนัเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผดิชอบในการจดั

การศึกษา 

 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ผา่นแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น พิพิธภณัฑ ์

 ส่งเสริมใหป้ราชญชุ์มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ 

นโยบายท่ี 4  ระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 

 สร้างคน  สร้างสังคม  และสร้างชาติใหต่้อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

นโยบายท่ี 5 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ  บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปลูกฝังใหเ้ด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จกัประวติัศาสตร์ชาติไทย  และหนา้ท่ีความ

เป็นพลเมืองท่ีดี 
 ยดึเด็กเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา  มุ่งเนน้การอ่อนออก  เขียนได ้ คิดเป็น  มองเห็น

อนาคต 
 ปรับหลกัสูตรทุกระดบัชั้นใหมี้ความต่อเน่ืองกนั  มุ่งเนน้การศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 ลดจ านวนรายวชิาอยา่งเหมาะสมกบัวยั 

นโยบายท่ี 6 ลดความเล่ือมล ้าทางการศึกษาและยกระดบัมาตรฐานการศึกษา 
 สร้างโอกาสใหเ้ขา้ถึงบริการทางการเงินเพื่อการศึกษาให้มากข้ึน 
 สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพื้นท่ีของตนเอง 
 สร้างความทดัเทียมทางการศึกษา  โดยจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  และส่ือดิจิทลั 
 สร้างโอกาสใหเ้ด็กดอ้ยโอกาสทุกกลุ่มเขา้ถึงการจดับริการการศึกษา 

นโยบายท่ี 7  ขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและพฒันาการศึกษา  เพื่อขบัเคล่ือนการพฒันาการศึกษา

ยกระดบัคุณภาพการศึกษา  และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 
นโยบายท่ี 8  พฒันาครู 

 สร้างกระบวนการเรียนรู้อยา่งมีคุณค่าใหเ้กิดคุณภาพต่อตวัเด็กอยา่งแทจ้ริง 
 สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครู  ผูป้กครอง  และเด็ก  เพื่อใหเ้ด็กเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 วางแผนผลิตและพฒันาครูอยา่งเป็นระบบ 
 แกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู 
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5. ยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
 

1. นโยบายของรัฐบาล 

ตามท่ีรัฐบาลไดแ้ถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวนัท่ี 12  กนัยายน  2557 ไดก้ าหนดนโยบายการ

บริหารราชการแผน่ดินไว ้ 11  ดา้น  ดงัต่อไปน้ี 

ดา้นท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษตัริย ์

ดา้นท่ี 2 การรักษาความมัน่คงของรัฐและการต่างประเทศ 

ดา้นท่ี 3 การลดความเหล่ือมล ้าของสังคม  และการสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 

ดา้นท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวฒันธรรม 

ดา้นท่ี 5 การยกระดบัคุณภาพบริการดา้นสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน 

ดา้นท่ี 6 การเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ดา้นท่ี 7 การส่งเสริมบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซียน 

ดา้นท่ี 8 การพฒันาและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากวทิยาศาสตร์  เทคโนโลยกีารวิจยัและ

พฒันา  และนวตักรรม 

ดา้นท่ี 9 การรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร  และการสร้างสมดุลระหวา่งการอนุรักษ์

กบัการใชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยนื 

ด้านท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ดา้นท่ี  11  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะท่ีมีภารกิจในการจดัและส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาเพื่อพฒันา

ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมน าความรู้ มีคุณภาพและศกัยภาพในการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัสาระส าคญัของนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก  ประยทุธ์  จนัทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี โดย

ให้มีบทบาทหลกัด าเนินการตามนโยบายดา้น 4 การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและ

วฒันธรรม และนโยบายดา้นท่ี 8 การพฒันาและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีการ

วจิยัและพฒันา  และนวตักรรม   โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

นโยบายที ่4 : การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวฒันธรรม 

รัฐบาลจะน าการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  ความภาคภูมิใจในประวติัศาสตร์และความ

เป็นไทยมาใชส้ร้างสังคมใหเ้ขม้แขง็อยา่งมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กนัดงัน้ี 
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4.1 จดัให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  โดยให้ความส าคญัทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกนั  เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้  พฒันาตนได้เต็มตาม

ศกัยภาพ  ประกอบอาชีพและด ารงชีวติไดโ้ดยมีความใฝ่รู้และทกัษะท่ีเหมาะสม  เป็นคนดีมีคุณธรรม  สร้าง

เสริมคุณภาพการเรียนรู้  โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี  ลดความเหล่ือมล ้ า  และพฒันา

ก าลงัคนใหเ้ป็นท่ีตอ้งการเหมาะสมกบัพื้นท่ี  ทั้งในดา้นการเกษตร  อุตสาหกรรม  และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า  จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้

สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นของผูเ้รียนและลกัษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา  และปรับปรุงและบูรณาการระบบ

การกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผูย้ากจนหรือด้อยโอกาส  จดัระบบการ

สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอก

โรงเรียน  โดยจะพิจารณาจดัใหมี้คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหน่ึง 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม  ภาคเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน

ทัว่ไปมีโอกาสร่วมจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทัว่ถึง  และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  

กระจายอ านาจการบริหารจดัการศึกษาสู่สถานศึกษา  เขตพื้นท่ีการศึกษา  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ตามศกัยภาพและความพร้อม  โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจดัการไดอ้ย่างอิสระ

และคล่องตวัข้ึน 

4.4 พฒันาคนทุกช่วงวยัโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพื่อให้สามารถมีความรู้และทกัษะ

ใหม่ท่ีสามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลายตามแนวโน้มการจา้งงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้

และหลกัสูตรให้เช่ือมโยงกบัภูมิสังคม  โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเขา้ด้วยกนัเพื่อให้เอ้ือต่อการ

พฒันาผูเ้รียนทั้ งในด้านความรู้  ทักษะ  การใฝ่เรียนรู้  การแก้ปัญหา  การรับฟังความเห็นผูอ่ื้น  การมี

คุณธรรม  จริยธรรม  และความเป็นพลเมืองดี  โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู ้เก่ียวข้องทั้ งในและ 

นอกโรงเรียน 

4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะ

โดยเฉพาะในท้องถ่ินท่ีมีความตอ้งการแรงงาน  และพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับ

มาตรฐานวชิาชีพ 

4.6 พฒันาระบบการผลิตและพฒันาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  เน้น

ครูผูส้อนให้มีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน  น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมมาใชใ้นการเรียน

การสอนเพื่อเป็นเคร่ืองมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  เช่น  การเรียนทางไกล  การเรียนโดยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์  เป็นตน้  รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอ้นประสิทธิภาพการจดัการเรียน

การสอนและการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถมัภพ์ระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนบัสนุนใหอ้งคก์รทางศาสนามี

บทบาทส าคญัในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนพฒันาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความ

ปรองดองสมานฉนัทใ์นสังคมไทยอยา่งย ัง่ยนื  และมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมตามความพร้อม 

4.8 อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และเผยแพร่มรดกทางวฒันธรรม  ภาษาไทยและภาษาถ่ิน  ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน รวมทั้ งความหลากหลายของศิลปวฒันธรรมไทย  เพื่อการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจใน

ประวติัศาสตร์และความเป็นไทย  น าไปสู่การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในระดบัประชาชน  ระดบัชาติ  ระดบั

ภูมิภาค  และระดบันานาชาติ  ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ประเทศ 

4.9 สนบัสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  วฒันธรรมของประเทศเพื่อนบา้นและวฒันธรรม

สากล  และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวฒันธรรมท่ีเป็นสากล  เพื่อเตรียมเขา้ สู่เสาหลกัวฒันธรรมของ

ประชาคมอาเซียนและเพื่อการเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี  รวมทั้งสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพเพื่อเปิดพื้นท่ี

สาธารณะใหเ้ยาวชนและประชาชนไดมี้โอกาสแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์
 

นโยบายที่ 8  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและ

นวตักรรม 

รัฐบาลให้ความส าคญัต่อการวจิยั  การพฒันาต่อยอด  และการสร้างนวตักรรมเพื่อน าไปสู่การ

ผลิตและบริการท่ีทนัสมยัดงัน้ี 

8.1 สนบัสนุนการเพิ่มค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันาของประเทศเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่

ต ่ากว่าร้อยละ 1  ของรายไดป้ระชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70  ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  ทั้งน้ี  เพื่อใหป้ระเทศมีความสามารถในการแข่งขนัและมีความกา้วหนา้ทดัเทียมกบัประเทศ

อ่ืนท่ีมีระดบัการพฒันาใกลเ้คียงกนั  และจดัระบบบริหารงานวทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ี วจิยั  และนวตักรรม

ใหมี้เอกภาพและประสิทธิภาพ  โดยใหมี้ความเช่ือมโยงกบัภาคเอกชน 

8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวตักรรม  โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหว่าง

วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์  การผลิตก าลงัคนในสาขาท่ีขาดแคลน  การ

เช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้กบัการท างาน  การให้บุคลากรด้านการวิจยัของภาครัฐสามารถไปท างานใน

ภาคเอกชน  และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางไดเ้ทคโนโลยีโดยความร่วมมือ

จากหน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

8.3 ปฏิรูประบบการให้ส่ิงจูงใจ  ระเบียบ  และกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการน าวิจยัและ

พฒันาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์  รวมทั้งส่งเสริมการจดัท าแผนพฒันาการวิจยัและพฒันาในระดบัภาค
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หรือกลุ่มจงัหวดั  เพื่อให้ตรงกับความต้องการของท้องถ่ิน   ผลักดันงานวิจยัและพัฒนาไปสู่การใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย ์ โดยส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยัหน่วยงานวจิยัของรัฐ  และภาคเอกชน 

8.4 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ  เช่น  ดา้นพลงังานสะอาด  ระบบราง  

ยานยนต ์ ไฟฟ้า  การจดัการน ้าและขยะ  ใชป้ระโยชน์จากผลการศึกษาวิจยั  และพฒันา  และนวตักรรมของ

ไทยตามความเหมาะสมไม่เพียงแต่ใชเ้ทคโนโลยีจากต่างประเทศส่งเสริมการใชเ้คร่ืองมือ  วสัดุ  และสินคา้

อ่ืน ๆ ท่ีเป็นผลจากการวิจยัและพฒันาภายในประเทศในวงกวา้ง  โดยจดัให้มีนโยบายจดัซ้ือจดัจา้งของ

ภาครัฐท่ีเอ้ืออ านวย  เพื่อสร้างโอกาสการพฒันาเทคโนโลยีของประเทศ  ในกรณีท่ีจ าเป็นจะตอ้งจดัซ้ือวสัดุ

อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศใหมี้เง่ือนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองไดใ้น

อนาคตดว้ย 

8.5 ปรับปรุงและจดัเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ดา้นการ

วจิยัและพฒันา  และดา้นนวตักรรมซ่ึงเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาท่ีส าคญัในการต่อยอดสู่การใชเ้ชิง

พาณิชยข์องภาคอุตสาหกรรมให้มีความพร้อม  ทนัสมยั  และกระจายในพื้นท่ีต่าง ๆ เช่น  การพฒันาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ  การตั้งศูนยว์เิคราะห์  หอ้งปฏิบติัการสถาบนั  และศูนยว์จิยั  เป็นตน้ 
 

2. นโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกยีรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  ไดม้อบนโยบายและ
จุดเนน้เชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระส าคญั  ดงัน้ี 

 

1.  น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณธิานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร  มาขบัเคล่ือนงานดา้นการศึกษาให้เกิดเป็นรูปแบบธรรม  เพราะพระราชปณิธานของพระองคท์่าน
ถือเป้นพรอนัสูงสุด  และมอบเป้นนโยบาย  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัแก่หน่วยงานในสังกดั ดงัน้ี 

 1.1  พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บรินทร
เทพยวรางกูร  มีใจความส าคญัวา่ 1) “การศึกษาตอ้งมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผูเ้รียนใน 2 ดา้น  คือ  ส่งเสริมให้
นกัเรียนมีทศันคติท่ีถูกตอ้ง 2) การศึกษาตอ้งมุ่งสร้างพื้นฐานชีวติหรืออุปนิสัยท่ีมัน่คงเขม้แข็ง อาทิ  การสร้าง
บุคลิกและอุปนิสัยท่ีดีงาม (Character Education)” 

 1.2  สืบสานพระราชปณิธานดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล - 
อดุลยเดชท่ีทรงมีแนวพระราชกระแสฯ  ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เก่ียวกับนักเรียน  ครู  และ
การศึกษา 
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1.2.1  นกัเรียน 

 “ครูตอ้งสอนให้เด็กนกัเรียนมีน ้าใจ  เช่น  คนเรียนเก่งช่วยติเพื่อนท่ีเรียนลา้
หลงัมิใช่สอนให้เด็กคิดแต่จะแข่งขนั (Compete) กนัเพื่อน  เพื่อให้คนเก่งไดล้ าดบัดี ๆ  เช่น สอบไดท่ี้หน่ึง
ของชั้น  แต่ตอ้งใหเ้ด็กแข่งขนักบัตนเอง” (11 มิ.ย. 2555) 

 “ครูไม่จ  าเป็นตอ้งมีความรู้ทางเทคโนโลยมีาก แต่ตอ้งมุ่งปลูกผงัความดีให้
นกัเรียนชั้นตน้  ตอ้งอบรมบ่มนิสัยใหเ้ป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ตอ้งท าเช่นกนั” (6 มิ.ย. 2555) 

 “เราตอ้งฝึกหดัให้นกัเรียนรู้จกัท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากข้ึน  
จะไดมี้ความสามคัคี  รู้จกัดูแลช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผค่วามรู้และประสบการณ์แก่กนั” (5 ก.ค. 
2555) 

 “ท าเป็นตวัอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี  นักเรียนรักครู  ครูรักนักเรียน” (9 
ก.ค. 2555) 
   1.2.2  ครู 

  “เร่ืองครูมีความส าคญัไม่น้อยกว่านักเรียนปัญหาหน่ึง คือ การขาดครู 
เพราะจ านวนไม่พอ และครูยา้ยบ่อย  ดงันั้น  ก่อนคดัเลือกเด็กท่ีจะพฒันาตอ้งพฒันาครูก่อน ให้พร้อมท่ีจะ
สอนเด็กให้ได้ผลตามท่ีต้องการ  จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้ งฐานะในสังคมของครูให้
เหมาะสม และปลูกจิตส านึกโดยใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิธีการคือ  การให้ทุนและอบรม  กล่าวคือ  
ตอ้งมีความรู้ทางวชิาการในสาขาท่ีเหมาะสมท่ีจะสอน  ตอ้งอบรมวิธีการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  มีความเป็น
ครูท่ีแทจ้ริง  คือ  มีความรักความเมตตาต่อเด็ก  ควรเป็นครูทอ้งท่ีเพื่อจะไดมี้ความผูกพนัและคิดท่ีจะพฒันา
ทอ้งถ่ินท่ีเกิดของตนไม่คิดยา้ยไปยา้ยมา”  (11 มิ.ย. 2555) 

 ตอ้งปรับปรุงครู  ครูจะอาย ุ40 – 50 ปี  ก็ตอ้งเรียนใหม่  ตอ้งปฏิวติัครูอยา่ง
จริงจงั” (6 มิ.ย. 2555) 

 “ปัญหาปัจจุบนัคือ  ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์  เขียนต าราส่งผูบ้ริหาร
เพื่อให้ได้ต  าแหน่งและเงินเดือนสูงข้ึน  แล้วบางทีก็ยา้ยไปท่ีใหม่  ส่วนครูท่ีมุ่งการการสอนหนังสือกลับ
ไม่ไดอ้ะไรตอบแทนระบบไม่ยติุธรรม  เราตอ้งเปล่ียนระเบียบตรงจุดน้ี  การสอนหนงัสือตอ้งถือวา่เป็นความ
ดีความชอบหากคนใดสอนดี ซ่ึงส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ  ตอ้งมี reward” (5 ก.ค. 2555) 

 “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไวบ้างส่วน  หาก
นกัเรียนตอ้งการรู้ทั้งหมดวิชา  ก็ตอ้งเสียเงินไปสมคัรเรียนพิเศษกบัครูท่านนั้น  จะเป็นการสอนในโรงเรียน
หรือส่วนตวัก็ตาม” (5 ก.ค. 2555) 

2.  การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20 ปี 
2.1  กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20  ปี (พ.ศ. 2560 – 

2579)  ภายใตว้ิสัยทศัน์  “ประเทศมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน  เป็นประเทศพฒันาแลว้  ดา้นการพฒันาตาม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ซ่ึงได้ก าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญฯ  โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้าน
การศึกษาท่ีจะด าเนินการ 6 ดา้น คือ 

  1)  ความมัน่คง 
  2)  การสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
  3)  การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 
  4)  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัทางสังคม 
  5)  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
  6)  การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 3.  จุดเนน้การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.1  ด าเนินการอยูภ่ายใตก้รอบยทุธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  3.2  ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตอ้งเน้นความโปร่งใส  และต่อตา้นการทุจริต
คอรัปชัน่ 
  3.3  กระทรวงศึกษาธิการ  ตอ้งมีคุณลกัษณะ MM = Modernized  MOE  มีการด าเนินการ
สอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช... 
  3.4  ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็น
รูปธรรม 
 4.  จุด เน้นส าคัญ   นโยบาย  แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.  ดา้นความมัน่คง 
        แนวทางหลกั 
       1.1  พฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนการสอน 
   1.1.1  การเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกั  น้อมน าพระราชปณิธานและ
พระราชกระแสดา้นการศึกษา  พฒันาหลกัสูตร  การเรียนการสอนวิชาท่ีมีเน้ือเก่ียวกบัประวติัศาสตร์และ
สถาบนัพระมหากษตัริย ์
   1.1.2  พฒันากระบวนการเรียนการสอน  เพื่อความปรองดองและสมานฉนัท ์ เช่น  
กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
       1.2  การบริหารจดัการ 
   1.2.1  การศึกษาจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละพื้นท่ีชายขอบ/ชายแดน 
   1.2.2  ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  2.  ดา้นการผลิต  พฒันาก าลงัคนและสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
       แนวทางทางหลกั : ผลิต  พฒันาก าลงัคนและงานวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ 
       2.1 การยกระดบัมาตรฐาน  พฒันาหลกัสูตร  ส่ือ  และครูดา้นภาษา 
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   2.1.1  ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand  4.0  ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเน่ือง  และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  โดยจัดท า Echo English Vocational ซ่ึงเป็น  Application  ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา  และการอบรมโดย  Boot Camp  ตลอดจนพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของประชาชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ อาทิ  หลกัสูตรภาษาองักฤษระยะสั้น  Application  และส่ือต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
   2.1.2  พฒันาวิชาภาษาจีน  โดยหลกัการเดียวกบัวิชาภาษาองักฤษ  โดยปี 2560  จ  า
ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนบัสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.1.3  ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)  เพื่อแกปั้ญหา
ขาดแคลนบุคลากรสายวทิยาศาสตร์ของประเทศ 
   2.1.4  พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์  ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพื่อเสริมสร้าง
ศกัยภาพการแข่งขนั  
        2.2  ผลิตก าลงัคนรองรับ New S-Curve  โดยสานพลงัประชารัฐดา้นการศึกษาและจดั
การศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหน่ึงโดยใช้สถานการจริงจากสถานประกาอบการและชุมชน  “ปรับโรงงาน  
เป็นโรงเรียน”  โดยมุ่งเน้นให้นกัเรียน  นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะฝีมือควบคู่กบัการฝึกทกัษะการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น  เพื่อใหมี้สมรรถนะท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
       2.3  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  เร่งรัดการพฒันาอาจารย ์ เพื่อผลิตนวตักรรม
และเทคโนโลย ี รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  10 อุตสาหกรรมใหม่ 
    3.  ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 
       แนวทางหลกั 
       3.1  การพฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล 
   3.1.1  การจดัการศึกษาเด็กปฐมวยั 
    1)  กระทรวงศึกษาธิการ  รับผิดชอบดูเด็กระดบัชั้นอนุบาล 1  ถึงระดบัชั้น
อนุบาล 3  (เด็กอายุ 3 – 5 ปี )  และจดัท ามาตรฐานผูเ้รียน  ครู  สถานศึกษาและผูบ้ริหารเพื่อประกนัคุณภาพ
ใหแ้ก่เด็กปฐมวยัทุกสังกดั 
    2)  หน่วยงานอ่ืน  อาทิ  กระทรวงมหาดไทย  รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 
   3.1.2  การส่งเสริม  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
    1)  เร่ืองคุณธรรม  จริยธรรมเน้นการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ใน
เด็ก  เยาวชนและต่อยอดการสร้างความดี  ซ่ึงโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตร
นารี  รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนวถีิพุทธ  และโครงการยวุทูตความดี 
    2)  รณรงคใ์หเ้ด็ก “เกลียดการโกง  ความไม่ซ่ือสัตย”์ 

3.1.3 การพฒันา ปรับปรุงหลกัสูตร การเรียนการสอน 
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1)  หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ ชุมชนทอ้งถ่ินสามารถออกแบบหลกัสูตรเอง
ได ้

2)  ปรับปรุงหลกัสูตร โดยเพิ่ม  3  วชิา ซ่ึงอยูใ่นกรอบเดิม ไดแ้ก่ วชิา
ภูมิศาสตร์  ICT  และ  Design and technology  โดยวชิา  ICT  และ  Design and technology  เป็นการ
สนบัสนุนช่วยเหลือจากประเทศองักฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

3)  แกไ้ขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้เนน้กิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะ
การอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงหอ้งสมุด 

4)  เนน้การจดัการเรียนการสอน การคิดวเิคราะห์ตามรูปแบบ  Active 
Learning  ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริมโดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรม / วธีิการยอ่ย 
รวมทั้งการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4 การวดัและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อให้

คะแนนสูงข้ึน 
2) การประเมินผล O-Net ในวชิาสังคมศึกษาใหส้ านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผูป้ระเมิน ส าหรับวชิาคณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ ใหส้ถาบนั
ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นผูอ้อกขอ้สอบ 

3) การออกขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ ด าเนินการใน
รูปคณะท างานออกขอ้สอบ 

3.2   การผลิต พฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1  การสรรหาครู 

1) โครงการผลิตครูเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน มอบให ้ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลกัด าเนิน
สรรหาครู (การผลิตรูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามผลการพฒันา) 

2) เปิดโอกาสใหค้นเก่งเป็นครู 
3.2.2  หลกัเกณฑก์ารประเมินวทิยฐานะครูให้เป็นการเช่ือมโยงกบัการเรียนการ

สอนเพื่อใหค้รูอยูใ่นหอ้งเรียน 
      3.2.3  การพฒันาครู การอบรมครู 

1) หลกัสูตรในการอบรมครูให้มีความเช่ือมโยงกบัการไดรั้บวทิย
ฐานะและการไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  โดยตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีไดรั้บการอนุมติั / เห็นชอบ 
รวมทั้งการพฒันาครูดว้ยระบบ TPEP Online 

2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพฒันาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ สถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยั และสถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละ
บุคลากรทางการศึกษา 
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4.  ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 

        แนวทางหลกั : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.1  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาท่ี

ตอ้งการความช่วยเหลือและพฒันาเป็นพิเศษอยา่งเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No 
Child Left Behind คือ จดัท าขอ้มูลเพื่อส่งต่อผูเ้รียน การป้องกนั การติดตามเด็กออกกลางคนัโดยชุมชน 
ผูป้กครองร่วมรับผดิชอบ และคดักรองเด็กท่ีมีความจ าเป็นและตอ้งการเป็นพิเศษ  

4.2  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยดิีจิทลั โดยบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทลั เพื่อ
การศึกษาใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกนั ทั้งดา้นโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย ดา้นระบบขอ้มูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ดา้นส่ือและองคค์วามรู้ รวมถึงการพฒันาบุคลากรใหใ้ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัอยา่ง
สร้างสรรคแ์ละรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

4.3  จดัระบบการคดัเลือกเขา้เรียนมหาวทิยาลยั ( Admission)  สร้างความเท่าเทียมใน
การใชสิ้ทธ์ิเขา้ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาอ่านระบบ  Clearing- House 

5.   ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวติประชาชนทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
            แนวทางหลกั :  พฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคดัแยกขยะ น ากลบัมาใช้
ประโยชน์ 

2. การสร้างจิตส านึกการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ตน้แบบ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

3. หลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลกัสูตรทุกระดบั 
6.  ด้านการพฒันาระบบและการบริหารจัดการ 

           แนวทางหลกั : พฒันาระบบบริหารจัดการ 
             6.1   เร่ืองกฎหมาย 
   เตรียมความพร้อมเก่ียวกบักฎหมายการศึกษา เพื่อรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ...
จ  านวน  12  ฉบบั ดงัน้ี 

6.1.1.1   กฎหมายหลกั 
1) พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... 
2) พ.ร.บ.  กองทุนช่วยเหลือผูข้าดแคลนทุนทรัพย ์พ.ศ. ... 
3) พ.ร.บ.  ปฏิรูปการศึกษา 

                                    :  จดัตั้งคณะกรรมการใหแ้ลว้เสร็จภายใน  60  วนั 
   6.1.2   กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
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       1)   พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี …) 
พ.ศ. ….. 

      2)   พ.ร.บ.  สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3)  พ.ร.บ.  ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(ฉบบัท่ี …) พ.ศ. …..  
     4)   พ.ร.บ.  เงินเดือน วทิยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งขา้ราชการครู 
     5)   พ.ร.บ.  การอุดมศึกษา พ.ศ. ….. 
       6)   พ.ร.บ.  โรงเรียนเอกชน (ฉบบัท่ี …) พ.ศ. ….. 
       7)   พ.ร.บ.  การศึกษาตลอดชีวติ พ.ศ. ….. 
       8)   พ.ร.บ.  เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา พ.ศ. ….. 
      9)   พ.ร.บ.  กองทุนพฒันาครู พ.ศ. ….. 
6.2   ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.3  การจดัตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ท่ีเป็นรูปประธรรม ชดัเจน 
6.4   การขบัเคล่ือนนโยบายระดบัพื้นท่ี 

     ใหส้ านกังานศึกษาธิการภาคและส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั เป็นฐานในการ
ขบัเคล่ือนนโยบายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

6.5   บริหารจดัการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
5.  การขบัเคล่ือน ก ากบัและติดตามการน าจุดเนน้เชิงนโยบายรัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบติั 
5.1   ใหส่้วนราชการ หน่วยในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  จดัท าแผนปฏิบติัการตาม

จุดเนน้เชิงนโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการระดบักระทรวงและระดบัหน่วยงานท่ีสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ชาติ 6 ดา้น 

5.2  ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลกัและก าหนดกรอบการ
ติดตาม ประเมินผลและรายงานรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ดงัน้ี 

 5.2.1   จดัตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการน าจุดเนน้เชิง
นโยบาย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบติั เพื่อเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนและติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

 5.2.2   ติดตามการน าจุดเนน้เชิงนโยบายสู่การปฏิบติั ประกอบดว้ย การประชุม
ติดตามรายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซ่ึงการรายงานขอ้มูลเป็นเอกสาร / e-Report  และการตรวจ
ราชการ 

 5.2.3   จดัท ารายงานและสรุปผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นท่ีตอ้งเร่งรัด
ไม่ปรากฏผลโดยเร็วทุกเดือน (ก่อนวนัพุธสัปดาห์สุดทา้ยของเดือน) 
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 5.2.4   จดัท ารายงานและสรุปผลการปฏิบติัตามจุดเนน้เชิงนโยบายทุกนโยบายเป็น
รายไตรมาสรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

5.2.5   การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามข้อ   5.2.1 - 5.2.4   อาจมีการ
เปล่ียนแปลงซ่ึงจะมีการสั่งการ ใหท้ราบเพื่อใหก้ารด าเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป 

3. แผนต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องและนโยบายการพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 1. กรอบแผนแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที ่12 (2560-2564)  

กรอบวสัิยทศัน์  

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีประเทศก าลงัประสบอยู่ท  าให้การ

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 ยงัคงต่อเน่ืองจากวิสัยทศัน์แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 และกรอบ

หลกัการของ การวางแผนท่ีนอ้มน าและประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนยก์ลาง

ของการพฒันาอยา่ง มีส่วนร่วม การพฒันาท่ียดึหลกัสมดุล ย ัง่ยนื โดยวสิัยทศัน์ของการพฒันาในแผนพฒันาฯ 

ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความส าคญักับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทย จาก

ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมัน่คง และย ัง่ยืน สังคมอยู่ร่วมกนัอย่างมี

ความสุข  และน าไปสู่การบรรลุวสิัยทศัน์ ระยะยาว “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื” ของประเทศ 
 

การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ  (Country Strategic Positioning) เป็นการ 

ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติท่ี สศช. ได้จดัท าข้ึน ประเทศ

ไทยเป็นประเทศรายไดสู้งท่ีมีการกระจายรายไดอ้ยา่งเป็นธรรม เป็นศูนยก์ลางดา้น การขนส่งและโลจิสติกส์

ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร

อินทรีย ์และเกษตรปลอดภยั แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรคแ์ละมีนวตักรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  

เป้าหมาย ซ่ึงประกอบดว้ย 5 เป้าหมาย ดงัน้ี  

1. การหลุดพนัจากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง  

2. การพฒันาศกัยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวยั

อย่างมี คุณภาพ ไดแ้ก่ 1) ประชาชนทุกช่วงวยัมีความมัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic 

Security) และมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 2) การศึกษาและการเรียนรู้ไดรั้บการพฒันาคุณภาพ 3) สถาบนัทางสังคม 

มีความเขม้แขง็ เป็นฐานรากท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคน  

3. การลดความเหล่ือมล ้ าในสังคม ได้แก่ 1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกนัมากข้ึน 2) 

บริการ ทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยา่งทัว่ถึง  
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4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ได้แก่ 1) รักษา

ความ มัน่คงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างย ัง่ยืนและเป็น

ธรรม 2) ขบัเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 3) เพิ่มขีดความสามารถในการ

รับมือภยัพิบติั และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ

บริหารจดัการ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 5) มีการบริหารจดัการน ้ า ให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์

และอุปทานของน ้า    

5. การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็น

ธรรม มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 2) ขจดัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 3) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม  

แนวทางการพฒันา  ประกอบด้วย 

1. การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนั  และการหลุดพน้กบัระดบัรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง  ดว้ย

การส่งเสริมดา้นการวิจยัและพฒันา  การพฒันาผลิตภาพแรงงาน  การส่ิงเสริมผูป้ระกอบการท่ีเขม้แข็งและ

พาณิชยดิ์จิตอล  การลงทุนโครงการสร้างพื้นฐาน  และการปรับโครงการสร้างการผลิตภาคเกษตร 

2. การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยั  และการปฏิรูประบบ  เพื่อสร้างสังคมสูงวยัอยา่งมีคุณภาพ  

ดว้ยการพฒันาศกัยภาพคนในทุกช่วงวยัให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  การพฒันาดา้นสุขภาพ  

การสร้างสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวยั  การยกระดบัคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  เท่าเทียมและทั่วถึง  โดย  (1)  ปฏิรูประบบบริหารจดัการทางการศึกษา (2)  

ปฏิรูประบบการคลงัดา้นการศึกษา  (3)  พฒันาคุณภาพครู  (4)  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ 

3. การลดความเหล่ือมล ้ าทางสังคม  ดว้ยการยกระดบัรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบ

อาชีพ  การจดับริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  และเนน้การสร้างภูมิคุม้กนัระดบัปัจเจก  การ

สร้างความเสมอภาคในการเขา้ถึงทรัพยากร  และการเขา้ถึงกระบวนการยติุธรรมอยา่งเสมอภาค 

4. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  ดว้ยการลงทุนดา้นโครงสร้างพื้นฐานและ

ส่ิงอ านวยความสะดวกของเมือง  การพฒันาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงกับเพื่อนบ้าน  การ

ส่งเสริมการลงทุน  การคา้ชายแดน  และการจดัตั้งเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 

5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม  ด้วยการ

รักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว  การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  การส่งเสริม

การผลิต  การลงทุน  และการสร้างงานสีเขียว  การจดัการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  การพฒันา

ความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ  การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตวัเพื่อรองรับการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และการบริหารจดัการเพื่อลดความเส่ียงดา้นภยัพิบติั  (ทิศทางของแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 12  :  ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
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ยุทธศาสตร์ของแผนพฒันาฯ ซ่ึงประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพื่อให้คนไทย

เป็น คนดีคนเก่ง มีระเบียบวินยั และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยเฉพาะการพฒันาและดูแลผูสู้งอายุท่ีจะมีสัดส่วน

สูงข้ึนในสังคม สูงวยัทั้งการสร้างงานท่ีเหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและ

โรคเร้ือรัง การสร้าง สภาพแวดลอ้มและนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อสังคมสูงวยั มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพคนเพื่อเป็น

ฐานการเพิ่ม ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดก าลงัแรงงาน โดย

การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การป้องกนัและ

ควบคุมปัจจยัทางสังคม ท่ีก าหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะท่ีดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย 

รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของ สถาบนัทางสังคมและทุนทางวฒันธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในสังคม  

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล า้ในสังคม มุ่งเนน้การลดความเหล่ือมล ้า

ใน ทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเขา้ถึงทรัพยากร 

แหล่งทุน ในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละขบัเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก การเขา้ถึงบริการทาง

สังคมของรัฐ อยา่งมีคุณภาพ ทัว่ถึงและเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อ

พฒันาคนไดเ้ต็ม ตามศกัยภาพ สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตไดโ้ดยมีความใฝ่รู้และทกัษะท่ีเหมาะสม 

เน้นการเรียนรู้ เพื่อสร้างสัมมนาชีพในพื้นท่ี การจดัรูปแบบบริการสุขภาพและสวสัดิการทางสังคมขั้น

พื้นฐานท่ีจ าเป็นและ เหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพฒันาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมี

ช่องทางการเขา้ถึงท่ีหลากหลาย รวมทั้งการพฒันาระบบยติุธรรมชุมชน การเพิ่มศกัยภาพกองทุนยติุธรรมเพื่อ

สร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการ ยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซ่ึงจะน าไปสู่การลดความยากจนและความ

เหล่ือมล ้าอนัจะน าไปสู่การลดความขดัแยง้ ในสังคมไทย  
 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยัง่ยืน ให้ความส าคญักบั 

การบริหารจดัการนโยบายการเงินและนโยบายการคลังโดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้ งระบบ เพื่อรักษา

เสถียรภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร 

อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการท่ีเป็นฐานการ

เติบโตทางเศรษฐกิจ ในปัจจุบัน พร้อมทั้ งวางรากฐานการพฒันาทุนมนุษย ์องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ

นวตักรรม รวมทั้งกฎระเบียบ เพื่อสร้างความเขม้แข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทลั

ภายใตเ้ง่ือนไขการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการใชป้ระโยชน์จากศกัยภาพของพื้นท่ี โดยเฉพาะภาคการผลิตและ

บริการท่ีมีศกัยภาพท่ีจะเป็นฐานส าคญั ส าหรับการพฒันาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร
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และอาหาร อุตสาหกรรมและบริการ  สร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน 

อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจดั

ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียว ศูนย์

ปฏิบติัการประจ าภูมิภาค เป็นตน้ ทั้งน้ี โดยจะให ้ความส าคญักบัรูปแบบการพฒันาในรูปคลสัเตอร์ การสร้าง

ความเช่ือมโยงการผลิตและบริการ การพฒันา SMEs และการสร้างผูป้ระกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ 

รวมถึงการสร้างศกัยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตอ้ง พฒันาปัจจยัพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย ์

โครงสร้างพื้นฐาน การพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวตักรรม การบริหารจดัการและการปรับปรุง

กฎระเบียบเพื่ออ านวยความสะดวกต่อการคา้ การลงทุน เพื่อรองรับ การพฒันาประเทศสู่การเป็นชาติการคา้ 

อนัจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตวัได้ไม่ต ่ากว่า ร้อยละ 5 ซ่ึงเป็นปฐมบทของการ

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทยเขา้สู่การเป็นประเทศรายไดสู้งท่ีมีการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ภายใตก้รอบยุทธศาสตร์ชาติใน

ระยะยาว  
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งอนุรักษ ์

ฟ้ืนฟูสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม สร้างสมดุลระหวา่งการอนุรักษแ์ละการ

ใช้ ประโยชน์อย่างย ัง่ยืนและเป็นธรรม บริหารจดัการน ้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใตยุ้ทธศาสตร์การบริหาร

จดัการ ทรัพยากรน ้ า แกไ้ขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดลอ้มโดยเร่งรัดแกไ้ขปัญหาการจดัการขยะลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกลง ร้อยละ 20 ตามเป้าหมายระยะยาว พฒันาการผลิตให้มีประสิทธิภาพลดการใช้พลงังาน เพื่อ

ปรับตวัไปสู่รูปแบบ ของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต ่าและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน รวมทั้ง

ยกระดบัความสามารถในการป้องกนัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภยัพิบติัธรรมชาติ 

ต่อเน่ืองจากแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 ทั้งน้ี เพื่อวางรากฐานและสนบัสนุนใหป้ระเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจ

และสังคมอยา่งย ัง่ยนื  
 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ใหค้วามส าคญักบัความมัน่คงท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาในทุก

มิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพให้ประเทศ สามารถรับมือกบัภยั

คุกคาม ทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดงัน้ี 1) สถาบนัหลกัของชาติใหด้ ารงอยูอ่ยา่ง

มัน่คง เป็น จุดยดึเหน่ียวของสังคม 2) ความสามคัคีของคนในชาติ ลดความเหล่ือมล ้าในทุกมิติและสร้างความ

เช่ือมัน่ ในกระบวนการยุติธรรม 3) ความสงบสุขและการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขในทุกพื้นท่ี 4) การบริหาร

จดัการความ มัน่คงชายแดนชายฝ่ังทะเล เสริมสร้างและพฒันาความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบ้านในการ

แก้ไขปัญหาด้านความ มัน่คง 5) สร้างความเช่ือมัน่และพฒันาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและ

ประชาคมโลก เพื่อรักษา ผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถป้องกนัแกไ้ขปัญหาภยัคุกคามขา้มชาติภยัก่อการ
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ร้าย 6) เสริมสร้างความมั่นคง ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไชเบอร์ 7) รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 8) เสริมสร้างความมัน่คง

ทางอาหารพลงังาน และน ้า โดยการก าหนด แนวทางบริหารจดัการ 9) เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพการป้อง

ประเทศ การรักษาความสงบภายในและความ  มัน่คงระหว่างประเทศ รวมทั้งพฒันาระบบข่าวกรองให้มี

ประสิทธิภาพ 10) พฒันาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจดัการภยัพิบติั 11) การบริหาร

จดัการยุทธศาสตร์ดา้นความมัน่คง ให้เกิดผลในการปฏิบติั ในระดบัพื้นท่ีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม พฒันาระบบ

การติดตามประเมินผลอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง รวมทั้ง สนบัสนุนงานศึกษา วจิยั พฒันาดา้นความมัน่คง  
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจดัการ 

ภาครัฐ มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอ้ยา่งเป็นธรรม รวมทั้งประชาชน

มีส่วน ร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาคและ

ท้องถ่ิน โดยมี ประเด็นการพัฒนาส าคญั ประกอบด้วย การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  

การปรับปรุงการ ให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการ

งบประมาณ และการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลงัภาครัฐ การกระจาย

อ านาจสู่ทอ้งถ่ินโดยการปรับ โครงสร้างการบริหารงานทอ้งถ่ินให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจท่ีมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน และการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อใหป้ระเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชัน่ ซ่ึง

จะเป็นปัจจยัสนับสนุนส าคญั ท่ีจะช่วยส่งเสริมการพฒันาประเทศในด้านต่าง ๆ ให้ประสบผลส าเร็จและ

บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวต้ามกรอบในอนาคต ประเทศไทยปี 2577  
 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  การพฒันาโครงสร้าง 

พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 จะมุ่งเนน้การพฒันากายภาพโครงสร้างพื้นฐาน

ดา้น การคมนาคมขนส่ง การเช่ือมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริการจดัการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ

สนบัสนุนการ พฒันาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นท่ีเมือง การเช่ือมโยงการเดินทางและขนส่งสินคา้ระหว่าง

ประเทศท่ีไดม้าตรฐาน การพฒันาความมัน่คงดา้นพลงังานและการผลิตพลงังานทดแทน การสนบัสนุนการ

พฒันาเศรษฐกิจดิจิทลั การลด ความเหล่ือมล ้าในการเขา้ถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของ

ประเทศ ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมระบบ ราง อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและการผลิตช้ืนส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรม

ผลิตอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช ้พลงังาน รวมทั้งการพฒันาระบบโลจิสติกส์ทั้งในดา้นการส่งเสริม

ผูป้ระกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่ง ระหว่างประเทศ การพฒันาบุคลากรดา้นโลจิสติกส์และ

การปรับปรุงระบบบริหารจดัการ กฎหมายและระเบียบ  ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการพฒันาส่ิงอ านวยความ

สะดวกเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่ราง เป็นหลกั 
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8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัดกรรม  การพฒันาเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยในช่วงระยะเวลาท่ีผา้นมา  อาศยัการเพิ่มประสิทธิภาพจากปัจจยัความได้เปรียบดา้นแรงงาน  

ทรัพยากรธรรมชาติ  และการน าเขา้เทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพื่อ

พฒันาเทคโนโลยีของตนเอง  ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซ่ึงมีมูลค่าเพิ่มสูงตกอยู่กบั

ประเทศผูเ้ป็นเจ้าของเทคโนโลยี  อีกทั้ งการลงทุนด้านการวิจยัและพฒันายงัไม่เพียงพอท่ีจะขบัเคล่ือน

ประเทศสู่สังคมนวตักรรมได ้

     การพฒันาจึงเน้นในเร่ืองการเพิ่มความเขม้แข็งดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ  

และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวตักรรมเพื่อยกระดับ

ความสามารถการแข่งขนัของภาคการผลิตและบริการ  และคุณภาพชีวติของประชาชน 

     แนวทางการพฒันาส าคญั  ประกอบดว้ย  (1)  เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจยัและพฒันาและผลกั

ดน้สู่การใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชยแ์ละเชิงสังคม  อาทิ  ลงทุนวิจยัและพฒันากลุ่มเทคโนโลยีท่ีประเทศไทย

มีศกัยภาพพฒันาได้เอง  และกลุ่มเทคโนโลยีท่ีน าสู่การพฒันาแบบก้าวกระโดด  ลงทุนวิจยัและพฒันา

เทคโนโลยีและนวตักรรมทางสังคมเพื่อลดความเหล่ือมล ้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  (2)  

พฒันาผูป้ระกอบการให้เป็นผูป้ระกอบการทางเทคโนโลยี  อาทิ  ส่งเสริมผูป้ระกอบการให้มีบทบาทหลกั

ดา้นนวตักรรมเทคโนโลยีและร่วมก าหนดทิศทางการพฒันานวตักรรม  ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวตักรรม

ดา้นการออกแบบและสภาวะแวดลอ้มของการพฒันาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจยั  และนวตักรรม  ด้าน

บุคลากรวิจยั  อาทิ  การเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคลอ้งกบั

ความต้องการโดยเฉพาะสาขา  STEM  และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้ งความรู้และความเข้าใจใน

เทคโนโลย ี

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  เมือง  และพื้นที่เศรษฐกิจ  ในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 12  

ประเทศไทยตอ้งใชป้ระโยชน์จากศกัยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี  และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก

เพื่อเสริมจุดเด่นในระดบัภาคและจงัหวดัในการเป็นฐานผลิตและบริการท่ีส าคญั  ประกอบกบัการขยายตวั

ของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดบัรายไดข้องประชาชนโดยการ

พฒันาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศกัยภาพในการรองรับการคา้การลงทุน  รวมทั้งลดแรงกดดนัจากการ

กระจุกตวัของการพฒันาในกรุงเทพฯภาคกลางไปสู่ภูมิภาค  นอกจากน้ี  การเป็นส่วนหน่ึงของประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนยงัเป็นโอกาสในการเปิดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเช่ือมโยงการคา้การลงทุนในภูมิ

ภาพของไทยกบัประเทศเพื่อนบา้นอีกดว้ย 

     ดงันั้น  การพฒันาจึงมุ่งเนน้ในเร่ืองการลดช่องวา่งรายไดร้ะหวา่งภาคและมีการกระจายรายได้

ท่ีเป็นธรรมมากข้ึน  การเพิ่มจ านวนเมืองศูนยก์ลางของจงัหวดัเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม
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พื้นท่ีฐานเศรษฐกิจหลกัมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสู่งและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  และการเพิ่มมูลค่า

การลงทุนในพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 

     แนวทางการพฒันาส าคญั  ประกอบดว้ย  (1)  การพฒันาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้

กระจายตัวอย่างทั่ว ถึง  พัฒนาภาคเหนือให้ เป็นฐาน เศรษฐกิจส ร้างสรรค์ มูลค่ าสู ง  พัฒนาภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือใหห้ลุดพน้จากความยากจนสู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง  พฒันาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจ

ชั้นน า  พฒันาภาคใตเ้ป็นฐานการสร้างรายไดท่ี้หลากหลาย (2) การพฒันาเมือง อาทิ  พฒันาสภาพแวดลอ้ม

เมืองศูนยก์ลางของจงัหวดัให้เป็นเมืองน่าอยู ่ ส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดลอ้มเมืองอยา่งมีบูรณาการภายใตก้าร

มีส่วนร่วมของส่วนกลาง  ส่วนทอ้งถ่ิน  ภาคประชาสังคม  และภาคเอกชน  พฒันาระบบขนส่งสาธารณะใน

เขตเมืองและ  (3)  การพฒันาพื้นท่ีเศรษฐกิจ  อาทิ  พฒันาฟ้ืนฟูพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออกใหเ้ป็นฐาน

การผลิตอุตสาหกรรมหลกัของประเทศท่ีขยายตวัอยา่งมีสมดุล  มีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ

พื้นท่ี  พฒันาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้

เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืและเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม 

10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  การพฒันาความร่วมมือระหว่าง

ประเทศของไทยในช่วงแผนพฒันาฯ  ฉบบัท่ี 12  ยึดหลกัคิดเสรี  เปิดเสรี  และเปิดโอกาสโดยมุ่งเน้นการ

พฒันาและขยายความร่วมมือทั้งดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  ความมัน่คง  และอ่ืนๆ  กบัมิตรประเทศ  และเป็นการ

ขบัเคล่ือนต่อเน่ืองจากการด าเนินการภายใตแ้ผนพฒันาฯ  ฉบบัท่ี 11  โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนิน

นโยบายการคา้และการลงทุนท่ีเสรี  เปิดกวา้ง  และเป็นธรรม  ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาด

ใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ  และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพฒันากบั

ประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 

     ดงันั้น  การพฒันาจึงมุ่งเน้นในเร่ืองการมีเครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจท่ี

ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศกัยภาพ  การเพิ่มระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาค

อาเซียน  ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ  การคา้และการส่งทุนท่ีส าคญัในภูมิภาคอนุภูมิภาคให้ครอบคลุม

ภูมิภาคอาเซียนเอเชียตะวนัออก และเอเชียใต ้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพฒันาท่ีส าคญัทั้งในทุก

ระดบั 

     แนวทางการพฒันาส าคญั  ประกอบดว้ย  (1)  ขยายความร่วมมือทางการคา้การลงทุนกบัมิตร

ประเทศ  และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการของไทย (2) พัฒนาความเช่ือมโยงด้านการ

คมนาคมขนส่ง  โลจิสติกส์  และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, 

ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC  และ  JDS  และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออ านวยความสะดวกและลดต้นทุน

ดา้นโลจิสติกส์  (3)  พฒันาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  การบริหาร  และการลงทุนท่ี
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โดดเด่นในภูมิภาค (4)  ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผูป้ระกอบการไทย  (5)  เปิดประตูการคา้

และพฒันาความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้นในลกัษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดบัอนุภูมิภาคและ

ภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกนั (6) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพฒันากบัประเทศในอนุภูมิภาค  ภูมิภาค  และ

นานาประเทศ  (7)  เขา้ร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์  (8)  ส่งเสริม

ความร่วมมือกบัภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมัน่คงในทุกดา้นท่ีเก่ียกบัเร่ืองความอยู่ดีมีสุขของ

ประชาชน  (9)  บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  และ  (10)  

ส่งเสริมใหเ้กิดการปรับตวัภายในประเทศท่ีส าคญั 
 

  2.  ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.2552-2561) 

   คณะรัฐมนตรีเม่ือคราวประชุมวนัท่ี  18 สิงหาคม 2552  ไดมี้มติเห็นชอบขอ้เสนอการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  (พ.ศ.2552-2561)  มุ่งเนน้ให้คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ  โดยมี

เป้าหมายหลกัสามประการ  คือ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทาง 

การศึกษาและเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการ

บริหารและจดัการศึกษา  โดยก าหนดประเด็นส าคญัของระบบการศึกษาและเรียนรู้ท่ีตอ้งการปฏิรูปอย่าง

เร่งด่วนได ้4 ประการหลกั ไดแ้ก่ (1) พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ (2) พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่  (3)  พฒันา

คุณภาพคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ และ  (4)   พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่   ดงัน้ี  

   1. พฒันาคุณภาพไทยยุคใหม่ ท่ีมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตั้งแต่ปฐมวยั สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองและ

แสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สามารถส่ือสาร  คิด วิเคราะห์  แก้ปัญหา  ริเร่ิมสร้างสรรค์มีจิต

สาธารณะ มีระเบียบวินัย ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ท างานเป็นกลุ่มได้ มีศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

จิตส านึกและภูมิใจในความเป็นไทย กา้วทนัโลก เป็นก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ มีทกัษะความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็น 

สมรรถนะ ความรู้ สามารถท างานมีประสิทธิภาพ มีโอกาสเรียนรู้อยา่งเท่าเทียม เสมอภาค 

   2. พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ ท่ีเป็นผูอ้  านวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า มี

ระบบ กระบวนการผลิต และพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสม

กบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง สามารถดึงดูดคนเก่งและดี มีใจรักมาเป็นครู มีปริมาณเพียงพอและสามารถจดัการ

เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถพฒันาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ืองมีสภาวิชาชีพท่ี

เขม้แขง็ บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี 

   3. พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ โดยการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาทุก

ระดบั/ประเภทให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและพฒันาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ส าหรับการศึกษาและการเรียนรู้

ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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   4. พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาเขตพื้นท่ี

การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชน

และทุกภาคส่วน มีระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้มีการ

น าระบบและวิธีการบริหารจดัการแนวใหม่มาใช้ ควบคู่กบัการสร้างผูน้ าการเปล่ียนแปลง มีการบริหารจดั

การเงินและงบประมาณท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Demand side) โดยใหผู้เ้รียนเลือกรับบริการ 

  3.  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย 

   จุดเน้นของการศึกษา  คือ  การศึกษาเพื่อความสุขและสันติภาพ  โดยมุ่งให้การศึกษาสร้าง

คน  คนสร้างชาติใหม้ัน่คง  มัง่คัง่  และย ัง่ยนื 

   วสิัยทศัน์  ประเทศมีความัน่คง  มัง่คัง่  และย ัง่ยนื 

   ยทุธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  แบ่งเป็น 3 ระยะ  ไดแ้ก่ 

   1.  ยุทธศาสตร์ระดับส้ันเร่งด่วน (Quick  wins)  ด าเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2560  

จ านวน  6  ประเด็น  ไดแ้ก่ 

    1.1  ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายเพื่อปฏิรูปโครงสร้างและกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา 

    1.2  ปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

    1.3  พฒันาอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

    1.4  ปรับปรุงพฒันางานบริหารบุคคลทั้งระบบเพื่อประสิทธิภาพการศึกษา 

    1.5  พฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อคุณภาพการศึกษา 

    1.6  ปรับกระบวนทศัน์คนไทยใหพ้อเพียงเพื่อความสุขท่ีย ัง่ยนื 

    ส าหรับการพฒันาอาชีวะศึกษาเพื่อพฒันาชาติ  ไดมี้เป้าประสงค์พฒันา  สร้างหลกัสูตร

และการจดัการการเรียนการสอน  เพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์  ดงัน้ี 

    1)  ผูเ้รียนได้รับความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพในระดับสากล  สอดคล้องกบัความ

ต้องการตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีรัฐบาลก าหนดเป็นแนวการพัฒนาประเทศตรมข้อตกลง

ประชาคมอาเซียนและท่ีสามารถผนัไปตามกระแสความเปล่ียนแปลงของโลก 

    2)  ผู ้เรียนมีทางเลือกทางการศึกษาเพิ่มข้ึน  ทั้ งในสายวิชาชีพและสายสามัญ  เพื่อ

ความกา้วหนา้ในชีวติตามความถนดัความสนใจ 

    3)  ผูเ้รียนท่ีมีรายไดน้้อยไดมี้รายไดร้ะหวา่งเรียน  และมีอาชีพตามทกัษะความสามารถ

เม่ือจบการศึกษา  จนเกิดอาชีพท่ีมัน่คง  สร้างความัง่คัง่และย ัง่ยืนให้กบัตนเองและประเทศชาติ  รวมถึงช่วย

ลดความเหล่ือมล ้าและลดช่องวา่งการพฒันาเมืองกบัชนบทไดม้ากข้ึน 
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    4)  เพิ่มค่านิยมให้ผูป้กครองเกิดความเช่ือมัน่และมัน่คงในอาชีวศึกษา  สร้างอาชีพโดยมี

การแนะแนวทางทั้งผูเ้รียนและผูป้กครองในการเรียนรู้ตรงกบัความถนดัในทกัษะและความตอ้งการเพื่อการ

ด ารงชีวติท่ีมัน่คงในอนาคต 

   วธีิการด าเนินงาน  ประกอบดว้ย 

    1)  ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ในทุกภาคท่ีมีกลุ่ม

โรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู ่ แรอาชีวศึกษาดว้ยรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual  System Education)  ท่ี

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกอาชีพก่อนเลือกวิชาเรียน  การหารือกบัรัฐบาล ต่างประเทศท่ีมีโรงงานทนัสมยั

ระดบัโลก  เช่น  ประเทศเยอรมนันี  เป็นตวัอยา่งท่ีด าเนินการท่ีมีผลลพัธ์สูงในระบบทวภิาคี 

    2)  สร้างระบบการผลิตและพฒันาก าลงัคนท่ีมีการเสริมสร้างคุณภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษา

ให้ได้คุณภาพระดับมาตรฐานสากล (International  Qualification)  โดยปรับใช้หลักสูตรการศึกษาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม  ทั้งเทคโนโลยีและธุรกิจบริการท่ีเพิ่มข้ึนอย่างมากมายใน

กลุ่มประเทศอาเซียนหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานสากลเป็นท่ียอมรับในระดบัอาเซียนและระดบัโลก  เช่น  ระบบ 

BTEC ( Business  Technology  Education  Council )  ของสหราชอาณาจกัร  หรือระบบ TAFE (  Technical  

And  Further  Education)  ของออสเตรเลีย 

    3)  จดัระบบการเทียบโอนความรู้และทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียนจากงานอาชีพและผูเ้รียน

จากสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  และวางพื้นฐานการจดัท าระบบการจดัเก็บสะสมหน่วยกิตจาก

การเทียบโอนในธนาคารหน่วยกิต 

    4)  ยกฐานะวิชาชีพสายอาชีวะให้เทียบเท่ากับวิชาชีพสาสามญั  โดยจดัตั้งสภาพกลุ่ม

วชิาชีพเป็นสภาวชิาชีพท่ีกฎหมายรองรับในแต่ละสาขาท่ีส าคญัต่อการพฒันาประเทศ  เพื่อก าหนดคุณวฒิุของ

ผูท่ี้ประสงค์จะสมคัรเขา้เพียงเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพและให้ก าหนดคุณสมบติั  และ/หรือความสามารถ

ประสบการณ์ขั้นต ่าของผูท่ี้จะขอสมคัรรับในอนุญาตในการประกอบอาชีพช่างในแขนงนั้น ๆ  ในระดบัต่าง 

ๆ  จะท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพนั้นมีความมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัความสามารถของจนเองจากการเรียนรู้เพิ่มเติม  

หรือท างานในโครงการท่ีใหญ่ข้ึน  ให้เป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสูงอย่างน่าภาคภูมิใจ  เหมือนผูไ้ดเ้รียนใน

คณะหรือสาขาวชิาอ่ืน  เช่น  วศิวกรรมศาสตร์  และสถาปัตยกรรมศาสตร์  เป็นตน้ 

    5)  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่งองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานและคุณวุฒิ

วิชาชีพเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัและสามารถเทียบวุฒิการศึกษาจากประสบการณ์ท างานจริง  เช่น  สภา

การศึกษาซ่ึงจดัท ากรอบมาตรฐานวิชาชีพแห่งชาติ ( NQF )  กรมพฒันาแรงงานและสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ  

(องคก์ารมหาชน เป็นตน้) 
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   2.  ยุทธศาสตร์ระยะกลางทีต้่องด าเนินการภายใน  5  ปี  (พ.ศ. 2565)  มี 6  ประเด็น  ไดแ้ก่ 

    2.1  ปรับปรุงพฒันางานบริหารบุคคลทั้งระบบ  เพื่อประสิทธิภาพการศึกษา 

    2.2  พฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อความย ัง่ยนื 

    2.3  ปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

    2.4  พฒันาการศึกษาเพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

    2.5  พฒันาเทคโนโลยแีละเครือข่ายการเรียนรู้  เพื่อคุณภาพการศึกษา 

    2.6  พมันาชุมชนการเรียนรู้เพื่อความสุขอยา่งพอเพียง 

   3.  ยุทธศาสตร์ระยะยาวทีต้่องด าเนินงานภายใน  15 ปี ( พ.ศ. 2575) มี  3   ประเด็น  ไดแ้ก่ 

    3.1  กระจายโอกาสและการมีส่วนร่วมเพื่อความย ัง่ยนื 

    3.2  พฒันาการศึกษาทั้งระบบอยา่งต่อเน่ือง 

    3.3  พฒันาชุมชนการเรีนรู้เพื่อความสุขอยา่งพอเพียง 

 

6. 10 อตุสาหกรรมเป้าหมาย : กลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกจิเพ่ืออนาคต 

  ความน า 

คณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 17 พ.ย. ท่ีผ่านมา ไดมี้มติเห็นชอบในหลกัการส าหรับขอ้เสนอ
ของกระทรวงอุตสาหกรรมในเร่ือง “10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย: กลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต” เพื่อ
เป็นมาตรการระยะยาวท่ีจะก าหนดทิศทาง “การปรับโครงสร้างด้านการผลิต ทั้ งเกษตร-อุตสาหกรรม-
บริการ” ของประเทศให้มีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการแข่งขนั มีการสร้างงานคุณภาพ และมีการ
สนบัสนุนเศรษฐกิจภูมิภาคอยา่งเป็นระบบ ต่อเน่ือง และย ัง่ยนื 

ขอ้เสนอ “10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย: กลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต” ได้ผ่านการ
พิจารณาร่วมกนัใน “คณะท างานส่งเสริมการลงทุนภาคเอกชน” ท่ีจดัตั้งโดยกระทรวงการคลงั ซ่ึงกรรมการ
ประกอบด้วย กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานส่งเสริมการลงทุน ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืน รวม 15 หน่วยงาน ทั้งน้ี คณะท างานฯ มีหนา้ท่ีท่ีจะวิเคราะห์
สถานภาพและศกัยภาพของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีจะมีบทบาทต่อการยกระดบัความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศไทยในอนาคต พร้อมทั้งจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกบัมาตรการส่งเสริมการ
ลงทุนส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายเหล่านั้น 

ข้อเสนอดังกล่าวได้เสนอผ่านความเห็นชอบของ รมว.กระทรวงการคลัง (คุณอภิศกัด์ิ 
ตนัติวรวงศ์) รมว.กระทรวงอุตสาหกรรม (คุณอรรชกา สีบุญเรือง) รองนายกรัฐมนตรี (คุณสมคิด จาตุศรี
พิทกัษ์) และนายกรัฐมนตรี (พล.อ. ประยุทธ์ จนัทร์โอชา) และน าเขา้สู่การพิจารณาของ ครม. โดยไดมี้มติ
เห็นชอบในหลกัการ และให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไปด าเนินการต่อไป 
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สาเหตุ: เศรษฐกจิอ่อนแอเพราะการลงทุนน้อยมาก จึงต้องมีอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เหตุผลส าคญัท่ีตอ้งใช้อุตสาหกรรมเป้าหมายเป็นเคร่ืองมือในการก าหนดทิศทางการปรับ

โครงสร้างเพราะ 
1) ในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมา การแข่งขนัในภูมิภาคเอเชียเพิ่มข้ึนมาก แต่ประเทศไทยปรับตวั

ชา้ ท าใหเ้รามีการเจริญเติบโตเป็นไปในลกัษณะถดถอย ขณะท่ีประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียไดมี้การพฒันา
ไปอยา่งรวดเร็ว ดงัจะเห็นไดจ้าก 

• อตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยต ่าท่ีสุดในอาเซียนใน 2 ปีติดกนั (2556-57) และ
ก าลงัแยง่อนัดบัต ่าสุดกบัสิงคโปร์ในปีน้ี 

• มูลค่าการส่งออกท่ีขยายตวัลดลงจากร้อยละ 14 ต่อปี ในช่วงปี 2541-2550 เหลือ
เพียงร้อยละ 5 ต่อปีในช่วงปี 2551-2557 และคาดวา่จะหดตวัประมาณร้อยละ 5 ในปี 2558 

2) ความถดถอยน้ีมีสาเหตุส าคญัมาจากประเทศไทยขาดความมุ่งมัน่อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง
ท่ีจะเร่งลงทุน ท าให้ประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขันกลายเป็นปัญหาหลักใน
โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทย 

• เม่ือก่อน ประเทศไทยขยายการลงทุนประมาณร้อยละ 9-10 ต่อปี ท าให้เศรษฐกิจ
ไทยขยายตวัร้อยละ 5 หรือมากกวา่ 

• แต่ในช่วง 10 ปีท่ีผา่นมา เราขยายการลงทุนเพียงร้อยละ 2 ต่อปี จึงไม่น่าแปลกใจวา่
เศรษฐกิจขยายตวัไดเ้พียงร้อยละ 2 ในช่วงดงักล่าว เอกชนไทยขยายการลงทุนเพียงร้อยละ 3 จากร้อยละ 14 
ต่อปีท่ีเคยท ามา 

3) การลงทุนของไทย ในระยะหลงัมีลกัษณะต่างคนต่างท า กระจดักระจายทัว่ไป ไม่ไดมี้จดั
เนน้ใหเ้กิดพลงัเหมือนสมยัท าเขตเศรษฐกิจพิเศษชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก เม่ือ 32 ปีท่ีแลว้  

เราต้องผลักดันการลงทุนให้เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปีเหมือนในอดีต จึงจะเพียงพอท่ีจะ
ขยายตวัเตม็ศกัยภาพ และมีความสามารถแข่งขนักบัประเทศอ่ืนไดอี้กคร้ังหน่ึง 

10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีมีศกัยภาพท่ีจะเป็นปัจจยัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ (New Growth Engine) 
ของประเทศ เสนอต่อกระทรวงอุตสาหกรรม และสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัจากท่ีเป็นอยู่
ใหสู้งข้ึน รวมทั้งมัน่ใจวา่ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายเหล่าน้ีเป็นท่ีสนใจของนกัลงทุนทัว่โลก 
ทั้งน้ี 10 อุตสาหกรรม สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 

1. การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมประกอบดว้ย 
1) อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (Next-generation Automotive) 
2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ (Smart Electronics) 
3) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, 

Medical and Wellness Tourism) 
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4) การเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) 
5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 

กลุ่มน้ี เราเขา้ใจดีกนัอยูแ่ลว้ว่ามีฐานท่ีแข็งแรง แต่ตอ้งต่อยอดการลงทุนในผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ 
ใหมี้การวจิยัและพฒันา เพื่อยกอุตสาหกรรมสู่ระดบันานาชาติ 

2. การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมใหม่ท่ีประเทศไทยมีศกัยภาพในการ
แข่งขนั และมีผูส้นใจลงทุน ประกอบดว้ย 

1) อุตสาหกรรมหุ่นยนตเ์พื่อการอุตสาหกรรม (Robotics) 
• เพราะโลกมีความต้องการสูง เช่ือว่าจะใหญ่กว่าอุตสาหกรรมรถยนต์ใน
อนาคต 

• เรามีความตอ้งการใชก้ารเพิ่มประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมการผลิตต่าง ๆ 
• รวมทั้งเรามีฐานอุตสาหกรรมช้ินส่วนและไฟฟ้าดีมาก ซ่ึงนกัลงทุนทัว่โลก
เห็นวา่ 

2) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) 
• จ านวนเคร่ืองบินท่ีมากข้ึนตอ้งการการซ่อมแซม และมีการขนส่งทางอากาศ
มากมากข้ึน 

• เรามีสนามบินอู่ตะเภา และสนามบินอ่ืน ๆ ท่ีจะน ามาใช้ประโยชน์ในการ
สร้างอุตสาหกรรมการบินได ้

3) อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals) 
• เพราะโลกก าลงัตอ้งการความย ัง่ยืน และทัว่โลกก าลงัก าหนดมาตรฐานดา้น
ชีวภาพเข้ากับการค้า คือถ้าการผลิตไม่หันมาใช้เคมีชีวภาพ เช่น ไบโอ
พลาสติก ในการหีบห่อ ก็อาจจะส่งออกไม่ได ้

• เรามีฐานการเกษตรใหญ่ท่ีสุดในอาเซียน ถ้าเราไม่ลงทุน ประเทศอ่ืนก็จะ
ลงทุน 

4) อุตสาหกรรมดิจิทลั (Digital) 
• ความตอ้งการสูงมาก และเป็นมาตรการฐานใหม่ในการด ารงชีพ โดยเฉพาะ 
อีคอมเมิร์ซ 

• เอกชนไทยก็พร้อม ต่างชาติก็พร้อมจะมาลงทุนต่อยอดเทคโนโลย ี
5) อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub) 

• ในดา้นการรักษาพยาบาล เรามีหมอ พยาบาล ท่ีเก่งมาก ท าไดดี้เป็นท่ีรู้จกัทัว่
โลก 

• ต่อไปตอ้งเพิ่มการลงทุนในการผลิตยา อุปกรณ์การแพทย ์และระบบการ
รักษาพยาบาลระยะไกล เพราะมีผูสู้งอายเุยอะข้ึนทัว่เอเชีย คือตอ้งท าใหค้รบ
วงจรการแพทย ์



36 
 

           มาตรการสนับสนุนและเร่งรัดการลงทุนอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 ท่ีผ่านมา ครม. ได้อนุมัติมาตรการส่งเสริมการลงทุนคลัสเตอร์ 6 คลัสเตอร์ซ่ึงตรงกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย อนัน้ีใช้ได ้และ ครม. ไดส้ั่งให้ส านกังานส่งเสริมการลงทุนจดัท ามาตรการส่งเสริม
การลงทุนใหค้รบทั้ง 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายขา้งตน้โดยเร็ว 
อยา่งไรก็ตาม จากผลการประมวลความเห็นของนกัลงทุนและเจา้ของเทคโนโลยีรายส าคญัทัว่โลกกว่า 70 
ราย ไดข้อ้สรุปวา่ 

1. “การส่งเสริมการลงทุนของประเทศไทยไม่เพียงพอ” ท่ีจะดึงดูดการลงทุนรายส าคญัๆ ท่ีมี
ผลท่ีประเทศสูง ดงันั้น ในทางปฏิบติัจ าเป็นตอ้งมี “การเจรจาต่อรองเฉพาะรายท่ีส าคญั” และเป็นท่ีตอ้งการ
โดยเฉพาะผูล้งทุนท่ีเป็นเจา้ของเทคโนโลย ีหรือเป็นบริษทัชั้นน าของโลกท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกั 

2. การเจรจาตอ้งสามารถ “ปรับ/เพิ่มสิทธิประโยชน์” ตามความส าคญัและผลประโยชน์ท่ีได้
จากโครงการลงทุนนั้น ๆ 

เช่น ถ้าสร้างฐานการผลิต สร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัประเทศได้มาก หรือความสามารถในการ
สร้างความรู้ใหก้บัภาคเกษตรท่ีเรายงัไม่มาก่อน ก็ควรจะไดสิ้ทธิประโยชน์เพิ่มพิเศษ 
ดงันั้น ในการผลกัดนัการลงทุนอุตสาหกรรมเป้าหมายขา้งตน้ จ าเป็น “ตอ้งมีมาตรการเสริม” นอกเหนือจาก
การส่งเสริมการลงทุนโดยปรกติ ดงัน้ี 

1. ตอ้งมีแผนก าหนดทิศทางอุตสาหกรรมเป้าหมายใหช้ดัเจน 
• ให้กระทรวงอุตสาหกรรมเป็นแม่งาน ในการจัดท าแผนปฏิบัติการของของ

อุตสาหกรรมเป้าหมายแต่ละอุตสาหกรรมอยา่งชดัเจน โดยเฉพาะการสร้างตลาดภายในประเทศ เช่น ตอ้งการ
ส่งเสริมการใชไ้บโอพลาสติกในประเทศ การปรับใชหุ่้นยนตใ์นสายการผลิตอุตสาหกรรม เป็นตน้ เพื่อสร้าง
ความมัน่ใจใหก้บันกัลงทุนถึงความมุ่งมัน่ของประเทศในการส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายเหล่านั้น 

2. ตอ้งมีมาตรการการเงินเสริม 
• ให้จดัตั้ง “กองทุนพฒันาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม” เพื่อท าหน้าท่ีให้เงินสนบัสนุน ให้

เงินกูย้ืมหรือชดเชยดอกเบ้ียเงินกู ้หรือให้เป็นทุนส าหรับโครงการการลงทุนพิเศษท่ีเป็นท่ีตอ้งการอยา่งสูงท่ี
สามารถท าให้อุตสาหกรรมเป้าหมายนั้นๆ ทั้งน้ี ให้กองทุนฯ จดัตั้งอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของกระทรวง
อุตสาหกรรม 

• ในการใชเ้งิน ให้มี “คณะอนุกรรมการเร่งรัดการลงทุนอุตสาหกรรมเป้าหมาย” จดัตั้ง
ข้ึนภายใต ้พ.ร.บ.เขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าหน้าท่ี “คดัเลือก-ช้ีชวน-เจรจา” ผูล้งทุนรายส าคญั บริษทัเจา้ของ
เทคโนโลยี ก่อนน าเข้าสู่คณะกรรมการเขตเศรษฐกิจพิเศษระดับชาติ (นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน) เพื่อ
อนุมติั 

3. ตอ้งมีมาตรการการคลงัเสริมกระทรวงการคลงั รับไปด าเนินการในหลายเร่ือง ท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่ 

• เพิ่มสิทธิประโยชน์พิเศษยกเว้นอัตราภาษีนิติบุคคลเป็นเวลา 10-15 ปี ส าหรับ
โครงการท่ีมีความส าคญัสูงในอุตสาหกรรมเป้าหมาย จากสูงสุด 8 ปี ตามการส่งเสริมการลงทุนทัว่ไป 
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• เพิ่มสิทธิประโยชน์พิเศษยกเวน้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
– ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญอยู่ในระดบัไม่เกิน 15% อตัราภาษีรายได้บุคคลธรรมดา

ของผูเ้ช่ียวชาญชั้นน าระดบันานาชาติ และ 
– ไม่เกิน 15% ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญระดับสูง และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีจ าเป็นใน

โครงการลงทุน และสามารถสร้างประโยชน์ใหป้ระเทศ 
• ให้ เร่งแก้ไขโครงสร้างอากรขาเข้าช้ินส่วนหรืออุปกรณ์ ท่ีใช้ในการผลิตหรือ

ใหบ้ริการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในกรณีอตัราอากรของช้ินส่วนหรืออุปกรณ์สูงกวา่ผลิตภณัฑ ์
• ใหย้กเวน้อากรขาเขา้ของท่ีน าเขา้มาเพื่อท าการวจิยั พฒันาหรือทดสอบ 

4. มีมาตรการอ านวยความสะดวกเสริม 
กระทรวงอุตสาหกรรมจะประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ เร่งรัดเร่ืองการอ านวยความ

สะดวกดา้นการลงทุนท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
• ให้สิทธิประโยชน์การเขา้ออก และการท างานของผูเ้ช่ียวชาญและเจา้หนา้ท่ีระดบัสูง

จากต่างประเทศเทียบเท่าคนไทย คร้ังละ 5 ปี ตลอดช่วงอายกุารส่งเสริมการลงทุน 
• ให้มีการถือหุ้นส าหรับนักลงทุนต่างชาติ 100% ในระยะเร่ิมตน้ หรือกรณีท่ีเป็นการ

ลงทุนดา้นวจิยัและพฒันา (R&D) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลิขสิทธ์ิและสิทธิบตัร ซ่ึงนกัลงทุนไทยไม่มีความเช่ียวชาญ 
• ใหสิ้ทธิประโยชน์พิเศษใหผู้ล้งทุนต่างชาติการถือครองท่ีดิน 99 ปี 

เขตเศรษฐกจิพเิศษและอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

รัฐบาลตอ้งการให ้10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ซ่ึงครอบคลุม เกษตร-อุตสาหกรรม-บริการ เป็น
พลงัในการผลกัดนัเศรษฐกิจสู่อนาคตท่ีดีข้ึน เพื่อให้ประเทศมีรายไดสู้งข้ึน ชาวบา้นมีรายไดสู้งข้ึน มีงานท่ีมี
คุณภาพรองรับเด็กจบใหม่ และท่ีส าคญัคือ ประเทศมีความสามารถในการแข่งขนัข้ึน การขยายตวัของ
เศรษฐกิจสูงข้ึน โดยมีสมดุลทั้งเศรษฐกิจภายในประเทศและการส่งออก 
อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จของการผลกัดนัอุตสาหกรรมเป้าหมาย อยู่ท่ีความต่อเน่ืองของนโยบายและการ
ปฏิบติั การให้ความสะดวกแก่นกัลงทุน และมีการคุม้ครองการลงทุนท่ีไดม้าตรฐาน เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่
ผูล้งทุน ซ่ึงโครงสร้างการก ากบัดูแลและขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยในการผลกัดนัอุตสาหกรรม
เป้าหมายนั้น ครม. เห็นชอบในหลกัการดงัน้ี 

1) คณะกรรมการเร่งรัดการลงทุนคลสัเตอร์เป้าหมาย 
• ให้มี “คณะกรรมการเร่งรัดการลงทุนคลัสเตอร์เป้าหมาย” ท าหน้าท่ีก าหนดแผน

อุตสาหกรรม เร่งรัดการแกไ้ขอุปสรรคนอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ทัว่ไปภายใตก้ารส่งเสริมการลงทุนและ
สิทธิประโยชน์พิเศษนอกเหนือจากการส่งเสริมการลงทุนทัว่ไป เพื่อใหเ้กิดการลงทุนตามเป้าหมาย 
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2) กองทุนพฒันาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
• ให้มี “กองทุนพฒันาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม” เพื่อสนับสนุนโครงการลงทุนราย

ส าคญัท่ีจะท าให้อุตสาหกรรมเป้าหมายนั้น ๆ กา้วเขา้สู่ระดบันานาชาติ โดยมีเงินสนบัสนุน (Grant) มีเงินกู้
ยืม (Loan) หรือมีเงินชดเชยดอกเบ้ีย หรือให้เป็นทุนส าหรับผูข้อส่งเสริมการลงทุนท่ีเป็นท่ีตอ้งการอย่างสูง
และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด โดย 

– ใหก้องทุนน้ีจดัตั้งข้ึนภายใตก้ารก ากบัดูแลของกระทรวงอุตสาหกรรม 
– ใหมี้ “คณะอนุกรรมการเร่งรัดการลงทุนอุตสาหกรรมเป้าหมาย” (ภายใต ้

พ.ร.บ.เขตเศรษฐกิจพิเศษ ท่ีจะมีการจดัตั้งข้ึน) ใหท้  าหนา้ท่ี “คดัเลือก-เจรจา” โครงการลงทุนรายส าคญัของ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามเจตนารมณ์ของกองทุน และเสนอให ้คณะกรรมการเขตเศรษฐกิจพิเศษแห่งชาติ 
(นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน) พิจารณาอนุมติั 

3) คณะกรรมการเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
• ใหเ้ร่งรัดการจดัตั้ง พ.ร.บ. “เขตเศรษฐกิจพิเศษ” หรือ “เขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษ” 

เพื่อใหมี้การก าหนดพื้นท่ีใด ๆ ท่ีมีความไดเ้ปรียบจากการลงทุนของหลายคลสัเตอร์ท่ีเช่ือมโยงกนั เพื่อใหมี้
เป้าหมายการพฒันาในเชิงพื้นท่ี โดยเฉพาะการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน (เช่น ท่าเรือ สนามบิน รถไฟ 
โรงเรียน มหาวทิยาลยั) ควบคู่กบัการพฒันาอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยในการจดัตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ ควร
มีกลไกการก ากบัดูแลดงัน้ี 

o คณะกรรมการระดบัชาติ (นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน) ท าหนา้ท่ีอนุมติัแผนการ
พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ อนุมติังบประมาณ และประสานงานเชิงนโยบายภายในและระหวา่งประเทศ 

o คณะอนุกรรมการเร่งรัดการลงทุนอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
– มีองคป์ระกอบส าคญัคือ มีรองนายกรัฐมนตรี (เป็นประธาน) มีกรรมการ

ประกอบดว้ย รมว.กระทรวงอุตสาหกรรม รมว.กระทรวงการคลงั และเลขาธิการส านกังานส่งเสริมการ
ลงทุน และผูแ้ทนจากกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง 

– มีหนา้ท่ี “คดัเลือก-เจรจา” ผูล้งทุนรายส าคญัท่ีจะท าให้อุตสาหกรรมเป้าหมาย
เกิดข้ึนได ้และ กา้วหนา้สู่ระดบันานาชาติได ้โดยใชก้ลไกของ “กองทุนพฒันาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และ
สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีเพิ่มเติมข้ึนนอกเหนือสิทธิประโยชน์การลงทุนภายใต ้พ.ร.บ.ส่งเสริมการลงทุน 

– มีหนา้ท่ีเสนอผลการเจรจาใหก้บัคณะกรรมการระดบัชาติ (นายกรัฐมนตรีเป็น
ประธาน) เพื่อการพิจารณาอนุมติัต่อไป 

– มีคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ตามความจ าเป็น 
• ส านักงานบริหารเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษ ท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการ

ใหบ้ริการแบบครอบคลุมเบด็เสร็จ (End-to-End) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นกัลงทุน 
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สรุป 

5+5 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ไดถู้กวางไวเ้ป็นกลไกหลกั ของการปรับโครงสร้าง ภาคการผลิต 
ทั้งเกษตร-อุตสาหกรรม-บริการให ้กา้วไปขา้งหนา้ โดยท าหนา้ท่ีเป็นศูนยร์วมกิจกรรมเพื่อเพิ่มการลงทุนของ
ประเทศ และสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในระยะ 10 ปีขา้งหนา้ 
การพฒันาอุตสาหกรรมเป้าหมาย เม่ือรวมกบัการจดัตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ นอกจากจะเป็นกลไกในการสร้าง
การขยายตวัทางเศรษฐกิจแลว้ ยงัจะมีส่วนในการกระจายความเจริญไปอยูพ่ื้นท่ีท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นระบบ 
ภายหลงัจากท่ีประเทศไทยมีโครงการพฒันาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออกมา 32 ปี ประเทศต่าง ๆ ไดน้ า
แนวทางการพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษไปปรับปรุงและขยายผลจนประสบความส าเร็จ ในขณะท่ีประเทศไทย
ไม่มีโครงการพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีพลงัเช่นนั้นอีกเลย การควบรวมคลสัเตอร์อุตสาหกรรมเป้าหมาย
เขา้กบัการพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษจึงเป็นการยอ้นอดีตใหส้ร้างความส าเร็จใหก้บัอนาคต 



  

 
 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

2.1  ประวตั ิความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
 
 2.1.1  ประวตัิ ความเป็นมา ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 มาตรา 13 แห่งพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ก าหนดให้ “สถานศึกษาอาชีวศึกษา
สามารถรวมกนัเป็นสถาบนัได้ การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจดัตั้งเป็นสถาบนัการอาชีวศึกษาให้
กระท าไดโ้ดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
ค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใชท้รัพยากรร่วมกนั ทั้งน้ีให้ เป็นไปตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง” 
 ต่อมาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) (ศ.ดร.ธีวุฒิ  บุณยโสภร ประธานคณะกรรมการ) ได้
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การรวมและการแยกสถานศึกษาเพื่อจดัตั้ง
เป็นสถาบนัการอาชีวศึกษา พ.ศ.2554 ลงวนัท่ี 9 มีนาคม 2555 ตามมาตรา 13 โดยมีหลกัการส าคญั 5 ประการ 
ดงัน้ี 

1. ความเป็นเลิศในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีกระบวนการผลิตและ
พฒันาก าลงัคนเพื่อเพิ่มผลผลิตและส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้
ไดรั้บมาตรฐานสากล 

2. การกระจายอ านาจไปสู่ระดบัปฏิบติั เพื่อให้การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพใน
ทุกระดับ มีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลส าเร็จแก่ประชาชน โดยเฉพาะนักเรียนและ
นกัศึกษา 

3. ตอบสนองความตอ้งการการผลิตและการพฒันาก าลงัคนดา้นวิชาชีพ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค 
ระดบัเทคโนโลยี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

4. การประสานความร่วมมือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยี ชั้นสูง จาก
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ในการพฒันาศักยภาพของการจัดการ
อาชีวศึกษา 

5. การประกนัคุณภาพและการก ากบัมาตรฐาน ตามมาตรฐานวชิาชีพในระดบัสากล 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพืน้ฐาน 
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จากประกาศคณะกรรมการการ อาชีวศึกษาดงักล่าว ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึง
ได้ท าการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อเข้าร่วมจดัตั้ งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา มาตั้งแต่วนัท่ี  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ จนสามารถเสนอร่างกฎกระทรวงการร่วมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจดัตั้งสถาบนัการ 
อาชีวศึกษา พ.ศ.2554 ผา่นคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๕ (สมยันายวรวจัจน์  เอ้ือภิญญกุล เป็น
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ) 

ตามท่ีได้มีประกาศใช้พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 โดยมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี  
6 มีนาคม 2551 ซ่ึงเป็นวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป ก าหนดใหมี้การรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อจดัตั้งเป็นสถาบนัการอาชีวศึกษา โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวงให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการในส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต่อมารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงการรวม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจดัตั้งสถาบนัการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ให้รวมสถานศึกษาจดัตั้งเป็นสถาบนัการ
อาชีวศึกษา จ านวน 19 สถาบนั ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัท่ี 27 มิถุนายน 2555  

ตามกฎกระทรวง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจดัตั้งสถาบนัการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง และมาตรา 13 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2551 อนัเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 
29 ประกอบกบัมาตรา 32 และมาตร 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้กระท าได้โดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาออกกฎกระทรวงไว ้ดังต่อไปน้ี คือ สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ประกอบดว้ย วิทยาลยัเทคนิคชยันาท วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  วิทยาลยัอาชีวศึกษาลพบุรี  วิทยาลยัเทคนิค
สิงห์บุรี  วทิยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี แห่งท่ี 2  วทิยาลยัอาชีวศึกษาสิงห์บุรี และวทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง 
 

2.1.2  ทีต่ั้ง 
ช่ือสถานศึกษา    วทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 
ช่ือภาษาองักฤษ    Lopburi Technical College 
ท่ีตั้งสถานศึกษา    เลขท่ี  323  ถนนนารายณ์มหาราช  ต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง   

จงัหวดัลพบุรี 
โทรศพัท ์   0-3641-1083    
โทรสาร    411666   
เวบ็ไซตว์ิทยาลยั  www.lbtech.ac.th 
เน้ือท่ีของสถานศึกษา 47  ไร่  2  งาน  19  ตารางวา   
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2.1.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ช่ือสถานศึกษา    วทิยาลยัเทคนิคลพบุรี 
ช่ือภาษาองักฤษ    Lopburi Technical College 
ท่ีตั้งสถานศึกษา    เลขท่ี  323  ถนนนารายณ์มหาราช  ต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง  จงัหวดั

ลพบุรี 
โทรศพัท ์   0-3641-1083    
โทรสาร    411666   
เวบ็ไซตว์ิทยาลยั  www.lbtech.ac.th 
เน้ือท่ีของสถานศึกษา  47  ไร่  2  งาน  19  ตารางวา   
มีอาคาร  รวมทั้งส้ิน  23  หลงั  ไดแ้ก่ 
1. อาคารคหกรรมผา้ 
2. อาคารธรรมศาลา 
3. อาคารเทคนิคช่างอุตสาหกรรม 
4. อาคารอ านวยการ  
5. ศูนยอิ์นเตอร์เน็ต 
6. แผนกวชิาช่างเช่ือม 
7. อาคารศิลปกรรม 
8. อาคาร  18  (สามญั) 
9. อาคารคณิตศาสตร์ (พื้นฐาน) 
10. แผนกวชิาอาหาร 
11. สหกรณ์และพสัดุ 
12. แผนกวชิาช่างก่อสร้าง 
13. อาคารบริหารธุรกิจ 
14. แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
15. อาคารโรงฝึกงานปูน 
16. แผนกวชิาช่างยนต ์– เทคนิคพื้นฐาน 
17. อาหารหอประชุม – โรงอาหาร 2 ชั้น 
18. แผนกช่างกลโรงงาน – เทคโนโลยพีื้นฐาน 
19. ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษา 
20. อาคารโรงฝึกงานไม ้
21. งานปกครองและโครงการพิเศษ/พยาบาล 
22. แผนกช่างไฟฟ้า 
23. อาคารวทิยบริการ 
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ช่ือสถานศึกษา   วทิยาลยัอาชีวศึกษาลพบุรี 
ช่ีอภาษาองักฤษ   Lopburi  Vocational College 
ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 139 หมู่ท่ี 6 ถนนสระแกว้-ป่าหวาย  ต าบลป่าตาล  อ าเภอ

เมือง    จงัหวดัลพบุรี 15000 
โทรศพัท ์    0-3662-6242 
โทรสาร     0-3642-1245 
เวบ็ไซต ์    http://www.lbvoc.ac.th 
อีเมล    - 
เน้ือท่ีสถานศึกษา   22 ไร่ 1 งาน 39 ตารางวา 
มีอาคาร  รวมทั้งส้ิน 10 หลงั 
1. อาคารเรียนและปฏิบติัการ 6 ชั้น   จ านวน 1 หลงั 
2. อาคารเรียนปฏิบติัการ 4 ชั้น   จ านวน 2 หลงั 
3. อาคารเรียน 4 ชั้น (การโรงแรม)   จ านวน 1 หลงั 
4. หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ   จ านวน 1 หลงั 
5. แฟลตนกัการภารโรง 4 ชั้น    จ านวน 1 หลงั 
6. แฟลตพกัครู 4 ชั้น     จ านวน 1 หลงั 
7. แฟลตพกัครู 4 ชั้น     จ านวน 1 หลงั 
8.บา้นพกัครู 2 ชั้น     จ านวน 1 หลงั 

 
 ช่ือสถานศึกษา  วทิยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี 
 ช่ือภาษาองักฤษ  Singburi  Technical  College 
 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 4 ถนนวไิลจิตต ์ ต าบลบางพุทรา  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสิงห์บุรี 
     รหสัไปรษณีย ์10600 
 โทรศพัท ์   036-511232,036-511916 
 โทรสาร    036-511487 
 เวบ็ไซต ์   http://www.sbtc.ac.th 
 อีเมล    sbtc_data@hotmail.com 
 เน้ือท่ีของสถานศึกษา 16 ไร่ 2 งาน 
 มีอาคาร  รวมทั้งส้ิน 14 หลงั 
 1. อาคาร 1      จ านวน 1 หลงั 
 2. อาคาร 2      จ านวน 1 หลงั 
 3. อาคาร 3      จ านวน 1 หลงั 
 4. อาคาร 4      จ านวน 1 หลงั 
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 5. อาคารโรงอาหาร-หอประชุม   จ านวน 1 หลงั 
 6. อาคารช่างยนต ์     จ านวน 1 หลงั 
 7. อาคารช่างกลโรงงาน    จ านวน 1 หลงั 
 8. อาคารช่างเช่ือม     จ านวน 1 หลงั 
 9. อาคารช่างไฟฟ้า     จ านวน 1 หลงั 
 10. อาคารช่างอิเล็กทรอนิกส์    จ านวน 1 หลงั 
 11. อาคารช่างเทคนิคอุตสาหกรรม   จ านวน 1 หลงั 
 12. อาคารช่างก่อสร้าง    จ านวน 1 หลงั 
 13. อาคาร 2 ชั้น แบบแถว    จ านวน 1 หลงั 
 14. บา้นเด่ียว     จ านวน 1 หลงั 
 

ช่ือสถานศึกษา   วทิยาลยัเทคนิคสิงห์บุรีแห่งท่ี 2 
ช่ือภาษาองักฤษ   Singburi  Technical  College 2   
ท่ีตั้งสถานศึกษา   เลขท่ี 49 หมู่ท่ี 1 ต าบลโพประจกัษ ์ อ าเภอท่าชา้ง   

จงัหวดัสิงห์บุรี 16140 
โทรศพัท ์    036-579456 
โทรสาร    036-579515 
เวบ็ไซต ์    www.ssing2.ac.th 
อีเมล     singth2.info@hotmail.com 
เน้ือท่ีของสถานศึกษา  99 ไร่ 1 งาน 
มีอาคาร  รวมทั้งส้ิน 15 หลงั 
1. อาคารอ านวยการ     จ านวน 1 หลงั 
2. อาคารเรียนและปฏิบติัการ    จ านวน 3 หลงั 
3. อาคารเรียน     จ านวน 1 หลงั 
4. อาคารโรงฝึกงาน(ชัว่คราว)   จ านวน 2 หลงั 
5. อาคารโรงอาหาร-หอประชุม   จ านวน 1 หลงั 
6. อาคารวทิยบริการ     จ านวน 1 หลงั 
7. หอ้งน ้า       จ านวน 1 หลงั 
อาคารท่ีพกั 
1. บา้นพกัผูบ้ริหาร     จ านวน 1 หลงั 
2. บา้นพกัครู-นกัการภารโรง    จ านวน 2 หลงั 
3. บา้นพกัครูชัว่คราว    จ านวน 1 หลงั 
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ช่ือสถานศึกษา   วทิยาลยัอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
ช่ือภาษาองักฤษ   Singburi Vocational  College 
ท่ีตั้งสถานศึกษา   เลขท่ี 643 ถนนนายจนัหนวดเข้ียว  ต าบลบางพุทรา  อ าเภอเมือง 
     จงัหวดัสิงห์บุรี  16000 
โทรศพัท ์    036-512515 
โทรสาร    036-511244 
เวบ็ไซต ์    www.singburivc.ac.th 
อีเมล     singxc@hotmail.com 
เน้ือท่ีของสถานศึกษา  9 ไร่ 1 งาน  
มีอาคาร  รวมทั้งส้ิน 11 หลงั 
1. บา้นพกัครู     จ านวน 1 หลงั 
2. อาคารเยน 3 ชั้น (อาคาร7)    จ านวน 1 หลงั 
3. อาคารปฏิบติัการคหกรรม    จ านวน 1 หลงั 
4. บา้นพกัครู     จ านวน 1 หลงั 
5. อาคารปฏิบติัการคหกรรม 3 ชั้น   จ านวน 1 หลงั 
6. แฟลตพกัอาจารย ์(แบบ เอ)   จ านวน 1 หลงั 
7. อาคารเรียนและปฏิบติัการ 4 ชั้น   จ านวน 1 หลงั 
8. อาคารหอประชุมโรงอาหารชั้น 2   จ านวน 1 หลงั 
9. อาคารแสดงและจ าหน่ายผลิตผล 2 ชั้น  จ านวน 1 หลงั 
10. อาคารศูนยก์ารเรียนรู้และพฒันาอาชีพ  จ านวน 1 หลงั 
     แบบบูรณาการ 4 ชั้น       

 
ช่ือสถานศึกษา  วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง 
ช่ือภาษาองักฤษ  Angthong  Technincal  College 
ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 2 หมู่ท่ี – ถนนเทศบาล 10 ต าบลตลาดหลวง  อ าเภอเมืองอ่างทอง 
    จงัหวดัอ่างทอง  รหสัไปรษณีย ์14000 
โทรศพัท ์   035-611656 
โทรสาร    035-625158 
เวบ็ไซต ์   http://www.attc.ac.th/ 
อีเมล    - 
เน้ือท่ีของสถานศึกษา 33 ไร่ 1 งาน 10 ตารางวา 
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มีอาคาร  รวามทั้งส้ิน 12 หลงั ไดแ้ก่ 
1. อาคารเรียนและปฏิบติัการ 4 ชั้น   จ านวน 4 หลงั 
2. อาคารเรียนปฏิบติัการ 3 ชั้น   จ านวน 3 หลงั 
3. อาคารวทิยบริการ 4 ชั้น    จ านวน 1 หลงั 
4. อาคารเรียนและปฏิบติัการ 2 ชั้น    จ านวน 1 หลงั 
5. อาคารหอประชุมและพื้นท่ีโรงอาหาร  จ านวน 1 หลงั 
6. อาคารพสัดุกลาง     จ านวน 1 หลงั 
7. อาคารอ านวยการ 3 ชั้น    จ านวน 1 หลงั 

  
ช่ือสถานศึกษา  วทิยาลยัเทคนิคชยันาท 
ช่ือภาษาองักฤษ  Chainat Technical  College 
ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี  336  ถนนพหลโยธิน  ต าบลบา้นกลว้ย อ าเภอเมือง  จงัหวดัชยันาท 
                     รหสัไปรษณีย ์ 17000 
โทรศพัท ์  05-6411-276 
โทรสาร   05-6411-847 
เวบ็ไซต ์   www.chainat.ac.th 
อีเมล   chainat46@hotmail.com 
เน้ือท่ีสถานศึกษา  30 ไร่ 3 งาน 20 ตารางวา 
มีอาคาร  รวมทั้งส้ิน 9 หลงั  ไดแ้ก่ 
1. อาคาร 1 แผนกวชิาสามญัสัมพนัธ์     จ านวน 1 หลงั 
2. อาคาร 2     จ านวน 1 หลงั 
3. อาคาร 3 ตึกอ านวยการและแผนกคอมฯ  จ านวน 1 หลงั 
4. อาคาร 4 แผนกพาณิชยการ    จ านวน 1 หลงั 
5. อาคาร 5 แผนกคหกรรม    จ านวน 1 หลงั 
6. อาคาร 6 แผนกช่างกลโรงงาน   จ านวน 1 หลงั 
7. อาคาร 7 แผนกช่างยนต ์    จ านวน 1 หลงั 
8. อาคาร 8 แผนกช่างก่อสร้าง    จ านวน 1 หลงั 
9. อาคาร 9 แผนกช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน 1 หลงั
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ข้อมูล  ณ  วันท่ี
1 มีข้าราชการ  และบุคลากร  รวมท้ังส้ิน                  คน    จ าแนกเป็น

ข้าราชการ 530 คน
ลูกจ้างประจ า 35 คน
พนักงานราชการ 49 คน
ลูกจ้างช่ัวคราว 397 คน

2 ข้าราชการ/ลูกจ้าง   มาช่วยราชการ                     คน
3 ข้าราชการ/ลูกจ้าง   ไปช่วยราชการ                     คน

สรุป มีบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการปัจจุบันจริง   รวมท้ังส้ิน               คน

1 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 160 8 4 135 307
2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 15 - 20 15 50
3 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 78 8 1 41 128
4 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรีแห่งท่ี 2 11 - 13 29 53
5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 59 4 4 46 113
6 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 99 7 4 52 162
7 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 108 8 3 79 198

530 35 49 397 1011

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต  ากว่า ป.ตรี
1 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 2 77 185 43 307
2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี - 10 35 5 50
3 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 1 34 58 35 128
4 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรีแห่งท่ี 2 - 6 29 18 53
5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 1 21 63 28 113
6 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง - 63 69 30 162
7 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 1 60 94 43 198

5 271 533 202 1011

2.3  ข้อมูลบุคลากร
ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

ล าดับ วิทยาลัย รวมข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ ลูกจ้างชั วคราว

ระดับการศึกษา
วิทยาลัย รวม

รวมท้ังส้ิน

ข้อมูลพ้ืนฐานบุคลากร

ล าดับ

รวมท้ังส้ิน



49

ล ำดับ สำขำวิชำ วท.ลพบุรี วอศ.ลพบุรี วท.สิงห์บุรี
วท.

สิงห์บุรี 
แห่งท่ี 2

วอศ.สิงห์บุรีวท.อ่ำงทอง วท.ชัยนำท รวม

1 เทคโนโลยีไฟฟ้า 32 - - - - - - 32

2 เทคโนโลยียานยนต์ 30 - - - - - - 30

3 เทคโนโลยีแม่พิมพ์ - - - - - - 37 37

4 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - 0

5 เทคโนโลยียาง - - - - - - - 0

6 เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม - - - - - - - 0

7 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 21 - - - - - - 21

8 เทคโนโลยีเคร่ืองกลเรือ - - - - - - - 0

9 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - 0

10 การบัญชี - - - - 58 - - 58

11 การตลาด - - - - - - - 0

12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - 0

13 การจัดการส านักงาน - - - - - - - 0

14 การจัดการโลจิสติกส์ - - - - - - - 0

15 ดิจิตอลกราฟิก - - - - - - - 0

16 ออกแบบผลิตภัณฑ์ - - - - - - - 0

17 ช่างทองหลวง - - - - - - - 0

18 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ - - - - - - - 0

19 การจัดการงานคหกรรม - - - - - - - 0

20 เทคโนโลยีการผลิตพืช - - - - - - 0

21 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ - - - - - - - 0

22 เทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตว์น้ า - - - - - - - 0

23 เทคโนโลยีแปรรูปสัตว์น้ า - - - - - - - 0

24 การท่องเท่ียว - - - - - - - 0

25 การโรงแรม - - - - - - - 0

83 0 0 0 58 0 37 178รวมท้ังส้ิน

จ ำนวนนักศึกษำ
ระดับปริญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร  ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง  2
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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
3.1  วสัิยทศัน์ อตัลกัษณ์ พนัธกจิ และเป้าประสงค์ 

วสัิยทัศน์ 
 ผูน้ ำในกำรบริหำรกำรอำชีวศึกษำ ผลิตและพฒันำก ำลงัคนสำยอำชีพและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภำพ
มำตรฐำนสำกล 

อตัลกัษณ์ 
 ทกัษะเยีย่ม เป่ียมคุณธรรม 
พนัธกจิ 
 1. พฒันำคุณภำพและมำตรฐำนก ำลงัคนสำยอำชีพสู่สำกล 
 2. วจิยั สร้ำงนวตักรรม พฒันำองคค์วำมรู้เพื่อพฒันำอำชีพ 
 3. กำรบริหำรจดักำรอำชีวศึกษำอยำ่งมีคุณภำพ  

เป้าประสงค์ 
1.  ผูเ้รียนมีสมรรถนะและควำมพร้อมในกำรสู่ตลำดแรงงำนและสังคม 
2.  ครู อำจำรยแ์ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
3.  เครือข่ำยและควำมร่วมมือท่ีมีคุณภำพ 
4.  งำนวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งำนสร้ำงสรรคท่ี์มีคุณภำพ 
5.  องคค์วำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำอำชีพ 
6.  กำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ 

 

3.2  แผนยุทธศาสตร์การพฒันาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
1. วตัถุประสงค์ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
  กำรจดัท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำสถำบนักำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2  พ.ศ. 2557 -2561 มี
วตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
   1. เพื่อพฒันำศกัยภำพของสถำบนักำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2  ดำ้นกำรบริหำรจดักำรสถำบนั
อำชีวศึกษำ  ผลิตและพฒันำก ำลงัคนสำยอำชีพและเทคโนโลยท่ีีมีคุณภำพมำตรฐำนสำกล 
   2. เพื่อพฒันำรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ และเป็นกลไกขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ของสถำบนัและสถำนศึกษำ 

สาระส าคญัแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2561 
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   3. เพื่อก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของสถำบนักำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2   
 
2.  การวเิคราะห์การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT Analysis)  
   กำรวิเครำะห์สภำพแวดลอ้ม สถำบนักำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 2   ไดจ้ดัประชุมระดม
ควำมคิดเพื่อวิเครำะห์สภำพแวดลอ้มภำยในและสภำพแวดลอ้มภำยนอก บนฐำนขอ้มูลและสถำนภำพ
ปัจจุบันใช้รูปแบบของ SWOT Analysis  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน ประเมินหำ จุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) ใช้หลัก 7S’s MODEL ส่วนกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
ประเมินหำ โอกำส (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  ใช้หลกั PEST Analysis จำกสภำพแวดลอ้มท่ี
เกิดกำรเปล่ียนแปลงไปอยำ่งรวดเร็ว ไม่วำ่จะเป็นดำ้นสังคม เศรษฐกิจ และกำรเมือง เทคโนโลย ีประชำกร  
แมแ้ต่โครงสร้ำงกำรบริหำร ฯ  ลว้นมีผลกระทบจึงตอ้งมีกำรปรับตวัให้ทนักบักำรเปล่ียนแปลง  ดงันั้น 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดลอ้มเป็นกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค ์ ตวัช้ีวดัและกล
ยทุธ์เพื่อกำรวำงแผนยทุธศำสตร์  ดงัน้ี  

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT Analysis)  

จุดแข็ง (Strengths) 
1. สถำนศึกษำเครือข่ำยสถำบนัฯ  มีประสบกำรณ์ จดักำรศึกษำ คือ ในระบบ นอกระบบ และทวิ

ภำคี  
2. มีทรัพยำกรบุคคล  วสัดุครุภณัฑ ์ สถำนท่ีท่ีพร้อมจดักำรศึกษำและกระจำยครอบคลุมพื้นท่ี 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. กำรประชำสัมพนัธ์บทบำทและผลงำนของสถำบนั ยงัมีนอ้ย 
2. สถำบนัมีควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนภำครัฐ เอกชนและสถำนประกอบกำร ซ่ึงอยูน่อกพื้นท่ี

ของสถำบนั 

โอกาส (Opportunities) 
 1.  นโยบำยรัฐบำลดำ้นกำรศึกษำส่งเสริม/สนบัสนุนใหเ้พิ่มสัดส่วน สำยอำชีพ:สำยสำมญั   

= 51 :  49 
 2.  ควำมตอ้งกำรก ำลงัคนสำยเทคโนโลย/ีปฏิบติักำร เขำ้สู่ตลำดแรงงำน 
 3.  มำตรำ 13 แห่งพระรำชบญัญติักำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 ก ำหนดใหส้ถำนศึกษำสำมำรถ
รวมกนัเป็นสถำบนัไดจ้ดักำรศึกษำและกำรฝึกอบรมวชิำชีพเพื่อผลิตและพฒันำก ำลงัคนในดำ้นวชิำชีพ 
ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัปริญญำสำยเทคโนโลยหีรือสำยปฏิบติักำร 
 4. ทิศทำงกำรศึกษำไทยกบักำรกำ้วสู่ประชำคมอำเซียน (ASEAN Community) ในปี 2558 
กระทรวงศึกษำธิกำร  มีนโยบำยพฒันำกำรศึกษำของประเทศอยำ่งมีคุณภำพ กระจำยโอกำสอยำ่งทัว่ถึง
และ   เป็นธรรม เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำร ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน  



52 
 

   

อุปสรรค  (Threats) 
1. ผูป้กครอง ผูเ้รียน มีค่ำนิยมต่อกำรเรียนสำย อำชีพนอ้ย   
2. สถำนประกอบกำรมีควำมเขำ้ใจในกำรจดักำรอำชีวศึกษำนอ้ย 

3.  ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
 1.  พฒันำคุณภำพและสมรรถนะผูเ้รียนสำยวชิำชีพสู่มำตรฐำนสำกล 

2.  ยกระดบัศกัยภำพ ครู อำจำรยแ์ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3.  ยกระดบัภำคีเครือข่ำยและควำมร่วมมือผลิตและพฒันำก ำลงัคน  

4.  สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำเทคโนโลย ีกำรวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐแ์ละงำนสร้ำงสรรค ์
5.  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 พฒันาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียนสายวชิาชีพสู่มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  ผูเ้รียนมีสมรรถนะและควำมพร้อมในกำรสู่ตลำดแรงงำนและสังคม 
กลยุทธ์ที ่ 1 พฒันำสมรรถนะผูเ้รียนอยำ่งมีคุณภำพ 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมสนบัสนุนควำมเป็นเลิศของผูเ้รียน 
กลยุทธ์ที ่ 3  สุภำพชนคนอำชีวะ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2  ยกระดบัคุณภำพครู อำจำรยแ์ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
เป้าประสงค์    ครู อำจำรยแ์ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน 
กลยุทธ์ที ่1  พฒันำครู อำจำรยแ์ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำใหมี้ศกัยภำพตำมมำตรฐำนวชิำชีพ 
กลยุทธ์ที ่2  พฒันำครู อำจำรยแ์ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำใหมี้คุณธรรมจริยธรรมและมีควำมศรัทธำใน
วชิำชีพ 
กลยุทธ์ที ่3  สร้ำงและพฒันำ ระบบเครือข่ำยกำรพฒันำบุคลำกรใหมี้หรือเล่ือนวทิยฐำนะสูงข้ึน 
กลยุทธ์ที ่ 4  ส่งเสริม สนบัสนุน สร้ำงขวญัก ำลงัใจครู อำจำรยแ์ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  ยกระดบัภำคีเครือข่ำยและควำมร่วมมือผลิตและพฒันำก ำลงัคน                              
เป้าประสงค์ มีเครือข่ำยและควำมร่วมมือท่ีมีคุณภำพ 
กลยุทธ์ที ่1  สร้ำงควำมร่วมมือในภำคเอกชนทุกระดบั 
กลยุทธ์ที ่2  สร้ำงเครือข่ำยในระดบัภูมิภำคอำเซียนและต่ำงประเทศ   
กลยุทธ์ที ่3  พฒันำระบบเครือข่ำยและควำมร่วมมือ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำเทคโนโลย ีกำรวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐแ์ละ 
งำนสร้ำงสรรค ์

เป้าประสงค์  งำนวิจยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งำนสร้ำงสรรคท่ี์มีคุณภำพ 
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กลยุทธ์ที ่ 1  พฒันำงำนวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งำนสร้ำงสรรค ์ 
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมสนบัสนุนผลงำนท่ีใชป้ระโยชน์และพฒันำสู่เชิงพำณิชย ์ 
กลยุทธ์ที ่ 3  ส่งเสริมสนบัสนุนกำรขอรับทุนวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งำนสร้ำงสรรค ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5   เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำร 
เป้าประสงค์ กำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ที ่1  พฒันำกำรบริหำรจดักำรแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที ่2  สร้ำงค่ำนิยมกำรเรียนอำชีวศึกษำและกำรปรับภำพลกัษณ์ 
กลยุทธ์ที ่3  เตรียมควำมพร้อมกำรเปิดสอนในระดบัปริญญำ 
กลยุทธ์ที ่4  ส่งเสริมสนบัสนุนระบบกำรควบคุมภำยใน  
กลยุทธ์ที ่5  ส่งเสริมสนบัสนุนกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที ่6  พฒันำระบบเทคโนโลยเีพื่อกำรบริหำรจดักำร 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

งบรายจ่าย/รายการ เงินงบประมาณ อ่ืนๆ บริหาร/จัดการ

รวมเงินท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ 9,400,000.00 

งานตามภาระงานประจ า 4,581,850.00 
งบด าเนินงาน 4,581,850.00  
ค่าตอบแทน
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 400,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าใช้จ่ายในการประชุม 1,003,450.00  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าตอบแทนนายก 150,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าตอบแทนท่าน ผอ., รองฯ , ผู้ช่วย 734,400.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าจ้างช่ัวคราว 504,000.00     
ค่าใช้สอย
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 450,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 40,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าจ้างเหมาบริการ 100,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าเงินสมทบประกันสังคม 30,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
ค่าวัสดุ
 - วัสดุส านักงาน 300,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 300,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - วัสดุงานบ้านงานครัว 40,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - วัสดุก่อสร้าง 20,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
ค่าสาธารณูปโภค
 - ค่าโทรศัพท์ 20,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าน้ าประปา 50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าไฟฟ้า 270,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าไปรษณีย์/โทรเลข 10,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2
 - ค่าเครือข่ายสัญญาณ 20,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

งบลงทุน
 - ค่าครุภัณฑ์ -               
 - ค่าส่ิงก่อสร้าง -               

โครงการตามภาระงานหน่วยงาน 2,918,150.00 

2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน ภายใต้
โครงการ TF-ITEES TVET   Multi-Discipline Speclalist Program

120,000.00     อาชีวศึกษาบัณฑิต

2

หมายเหตุ

สรุปงบหน้ารายจ่าย

1

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561

แหล่งเงินท่ีใช้
ท่ี
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2.2 โครงการซ้อมย่อยเพ่ือเตรียมความพร้อมรับพระราชทานปริญญา
บัตร

53,000.00      อาชีวศึกษาบัณฑิต

2.3 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2561

76,900.00      อาชีวศึกษาบัณฑิต

2.4 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2561

65,000.00      อาชีวศึกษาบัณฑิต

2.5 โครงการประชุมท าความเข้าใจการอบรมครูฝึกในสถาน
ประกอบการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 2

42,020.00      อาชีวศึกษาบัณฑิต

2.6 อบรมความรู้ในการเขียน คอศ.1 เพ่ือขอเปิดหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

400,000.00     อาชีวศึกษาบัณฑิต

2.7 นิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาสาขาวิชาเป็นไปตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษาทุกระดับ

50,000.00      อาชีวศึกษาบัณฑิต

2.8 การบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 540,000.00     ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน

2.9 จัดท าป้ายและประตูทางเข้าสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 420,000.00     ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน

2.10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับปริญญา

220,000.00     กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา

2.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาส่ือสารสนเทศด้วย 
Infographic”

100,000.00     กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

2.12 ส่งเสริมการจัดท างานวิจัยและการเขียนบทความวิจัย 80,000.00      กลุ่มงานวิจัย

2.13 ศึกษาดูงาน เพ่ิมทักษะ และพัฒนาก้าวไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 20,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์

2.14 โครงการเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ศาสตร์ของพระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับปริญญาตรี 
สาขาเทคโนโลยียานยนต์

40,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์

2.15 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 15,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์

2.16 การพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ บุคลากร ให้มีสมรรถนะ
วิชาชีพให้สอดคล้องกับThailand 4.0 สาขาเทคโนโลยียานยนต์

40,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์

2.17 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 35,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์

2.18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีไฟฟ้าในการเขียนโปรแกรมควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์

30,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า

2.19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า หลักสูตรการใช้งานโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ (PLC) ข้ันพ้ืนฐาน

30,600.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า
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2.20 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ บุคลากร ให้มีสมรรถนะ
วิชาชีพให้สอดคล้องกับ Thailand 4.0

40,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า

2.21 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ศาสตร์ของพระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

30,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า

2.22 โครงการศึกษาดูงาน เพ่ิมทักษะและพัฒนาก้าวไปสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ

20,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า

2.23 ศึกษาดูงานการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 32,980.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้าง

2.24 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่การปฏิบัติงานเขียน
แบบก่อสร้าง   2D และ 3D จริงอย่างมืออาชีพ ระดับปริญญาตรี สาขา
เทคโนโลยีการก่อสร้าง

30,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้าง

2.25 แข่งขันสร้างโครงสร้างสะพานไม้ไอศครีมระดับปริญญาตรี สาขา
เทคโนโลยีการก่อสร้าง

12,650.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้าง

2.26 โครงการเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ศาสตร์ของพระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

35,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้าง

2.27 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ บุคลากร ให้มีสมรรถนะ
วิชาชีพให้สอดคล้องกับ Thailand 4.0

40,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้าง

2.28 สร้างค่านิยมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และส่ิงแวดล้อม

10,000.00      สาขาวิชาเทคโนโลยีแม่พิมพ์

2.29 การบริการวิชาการและวิชาชีพ 40,000.00      สาขาเทคโนโลยีแม่พิมพ์

2.30 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิจัยของครู คณาจารย์ 
ระดับปริญญาตรี

40,000.00      สาขาเทคโนโลยีแม่พิมพ์

2.31 ศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา 
และคณะครู

45,000.00      สาขาเทคโนโลยีแม่พิมพ์

2.32 ฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับออกแบบและ
ผลิตแม่พิมพ์

15,000.00      สาขาเทคโนโลยีแม่พิมพ์

2.33 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเน่ือง)

35,000.00      สาขาวิชาการบัญชี

2.34 แลกเปล่ียนเรียนรู้น าเสนองานวิจัย 35,000.00      สาขาวิชาการบัญชี

2.35 สร้างค่านิยมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 20,000.00      สาขาวิชาการบัญชี

2.36 พัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ บุคลากรให้มีสมรรถนะวิชาชีพให้
สอดคล้องกับ Thailand 4.0

40,000.00      สาขาวิชาการบัญชี

2.37 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 20,000.00      สาขาวิชาการบัญชี



60

งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

งบรายจ่าย/รายการ เงินงบประมาณ อ่ืนๆ บริหาร/จัดการ
หมายเหตุ

แหล่งเงินท่ีใช้
ท่ี

โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 1,900,000.00 
 3.1 โครงการส่งเสริมและรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ส่ิงแวดล้อมสู่อุตสาหกรรม THAILAND 4.0 80,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.2 โครงการผลิตนักศึกษาให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 90,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ "Thailand 4.0"
80,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.4 โครงการจัดศูนย์ส่งเสริมพัฒนาภาษาต่างประเทศ
80,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.5 โครงการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ
60,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.6 โครงการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติการใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 60,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.7 โครงการเปิดโลกทัศน์ผู้บริการสู่อาชีวศึกษายุคใหม่
50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ
130,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.9 โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานราชการในสถาบันการ
อาชีวศึกษาท้ัง 23 แห่ง 60,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.10 โครงการพัฒนาอาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการ
50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.11 โครงการความร่วมมือจัดอาชีวศึกษากับต่างประเทศ
50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.12 โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยอาชีวศึกษานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 80,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.13 โครงการประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษา
ระดับชาติ         คร้ังท่ี 2 (2 National Conference on Vocational
 Education Innovation     and Technology : 2 ncVET)

80,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.14 โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์     นักศึกษาระดับปริญญาตรี 60,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.15 โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ของครู คณาจารย์สถาบันการอาชีวศึกษา 80,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.16 โครงการจัดท าวารสารวิจัยและนวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษา
 6 ภาค 80,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.17 โครงการวารสารวิชาการ
50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3



61

งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

งบรายจ่าย/รายการ เงินงบประมาณ อ่ืนๆ บริหาร/จัดการ
หมายเหตุ

แหล่งเงินท่ีใช้
ท่ี

3.18 โครงการเพ่ิมศักยภาพการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
100,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.19 โครงการเตรียมการรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี
การศึกษา 2561 100,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.20 โครงการส่งเสริมนิเทศติดตามการด าเนินงานในสถานศึกษา
50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.21 โครงการประชุมนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
80,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.22 โครงการประชุมท่ีประชุมผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
แห่งประเทศไทย   (ทป.ผท.) 50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.23 โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 202 แห่ง เพ่ือประสิทธิภาพ
20,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.24 โครงการประชุมผู้อ านวยการส านักในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.25 โครงการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 50,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.26 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหาร     จัดการอัตราก าลังและสิทธิประโยชน์ 100,000.00     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

3.27 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2561 80,000.00      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ./สถานศึกษา)
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ลยี

ก่อ
สร้

ำง
32

,98
0

   
   

  
32

,98
0

   
   

 
2.2

4
อบ

รม
เชิ

งป
ฏิบั

ติเ
พ่ิม

ศัก
ยภ

ำพ
ผู้เ

รีย
นสู่

กำ
รป

ฏิบั
ติง

ำน
เขี

ยน
แบ

บก่
อส

ร้ำ
ง 2

D 
แล

ะ 
3D

 จ
ริง

อย่
ำง

มือ
อำ

ชีพ
 ระ

ดับ
ปริ

ญญ
ำต

รี ส
ำข

ำเท
คโ

นโ
ลยี

กำ
รก่

อส
ร้ำ

ง
เท

คโ
นโ

ลยี
ก่อ

สร้
ำง

30
,00

0
   

   
  

30
,00

0
   

   
 

2.2
5

แข่
งขั

นส
ร้ำ

งโค
รง

สร้
ำง

สะ
พำ

นไ
ม้ไ

อศ
ครี

มร
ะดั

บป
ริญ

ญำ
ตรี

 
สำ

ขำ
เท

คโ
นโ

ลยี
กำ

รก่
อส

ร้ำ
ง

เท
คโ

นโ
ลยี

ก่อ
สร้

ำง
12

,65
0

   
   

  
12

,65
0

   
   

 

2.2
6

โค
รง

กำ
รเทิ

ดทู
นส

ถำ
บัน

ชำ
ติ 

ศำ
สน

ำ พ
ระ

มห
ำก

ษัต
ริย์

 แ
ละ

ศำ
สต

ร์ข
อง

พร
ะร

ำช
ำห

ลัก
ปรั

ชญ
ำเศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พีย
ง

เท
คโ

นโ
ลยี

กำ
รก่

อส
ร้ำ

ง
35

,00
0

   
   

  
35

,00
0

   
   

 

2.2
7

โค
รง

กำ
รพั

ฒน
ำผู้

บริ
หำ

ร ค
รู ค

ณำ
จำ

รย์
 บุ

คล
ำก

ร ใ
ห้มี

สม
รร

ถน
ะวิ

ชำ
ชีพ

ให้
สอ

ดค
ล้อ

งกั
บ 

Th
ail

an
d 

4.0
เท

คโ
นโ

ลยี
กำ

รก่
อส

ร้ำ
ง

40
,00

0
   

   
  

40
,00

0
   

   
 

2.2
8

สร้
ำง

ค่ำ
นิย

มใ
นก

ำร
เทิ

ดทู
นส

ถำ
บัน

ชำ
ติ 

ศำ
สน

ำ 
พร

ะม
หำ

กษั
ตริ

ย์แ
ละ

ส่ิง
แว

ดล้
อม

เท
คโ

นโ
ลยี

แม่
พิม

พ์
10

,00
0

   
   

  
10

,00
0

   
   

 

2.2
9

กำ
รบิ

ริก
ำร

วิช
ำก

ำร
แล

ะวิ
ชำ

ชีพ
เท

คโ
นโ

ลยี
แม่

พิม
พ์

40
,00

0
   

   
  

40
,00

0
   

   
 

2.3
0

ปร
ะชุ

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กำ
รเพ่ื

อพั
ฒน

ำง
ำน

วิจั
ยข

อง
ครู

 ค
ณำ

จำ
รย์

 
ระ

ดับ
ปริ

ญญ
ำต

รี
เท

คโ
นโ

ลยี
แม่

พิม
พ์

40
,00

0
   

   
  

40
,00

0
   

   
 

2.3
1

ศึก
ษำ

ดูง
ำน

เพ่ื
อส่

งเส
ริม

กำ
รพั

ฒน
ำทั

กษ
ะวิ

ชำ
ชีพ

ขอ
ง

นัก
ศึก

ษำ
 แ

ละ
คณ

ะค
รู

เท
คโ

นโ
ลยี

แม่
พิม

พ์
45

,00
0

   
   

  
45

,00
0

   
   

 

2.3
2

ฝึก
อบ

รม
กำ

รใ
ช้ง

ำน
โป

รแ
กร

มค
อม

พิว
เต

อร์
ส ำ

หรั
บอ

อก
แบ

บ
แล

ะผ
ลิต

แม่
พิม

พ์
เท

คโ
นโ

ลยี
แม่

พิม
พ์

15
,00

0
   

   
  

15
,00

0
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งา
น/

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ช่ือ

 -ส
กุล

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
ม

งบ
รา

ยจ่
าย

/ร
าย

กา
ร

บริ
หา

ร/
จัด

กา
ร

ท่ีใ
ช้

ต.
ค.

 6
0

พ.
ย.

 6
0

ธ.ค
. 6

0
ม.

ค.
 6

1
ก.

พ.
 6

1
มี.

ค.
 6

1
เม

.ย
. 6

1
พ.

ค.
 6

1
มิ.

ย.
 6

1
ก.

ค.
 6

1
ส.

ค.
 6

1
ก.

ย.
 6

1
เป็

นเ
งิน

แผ
นก

าร
ใช้

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

  ปี
 2

56
1

ท่ี 2.3
3

โค
รง

กำ
รศึ

กษ
ำดู

งำ
นนั

กศึ
กษ

ำห
ลัก

สูต
รเท

คโ
นโ

ลยี
บัณ

ฑิต
 

สำ
ขำ

วิช
ำก

ำร
บัญ

ชี 
(ต่

อเ
น่ือ

ง)
กำ

รบั
ญชี

35
,00

0
   

   
  

35
,00

0
   

   
 

2.3
4

แล
กเ

ปล่ี
ยน

เรีย
นรู้

น ำ
เส

นอ
งำ

นวิ
จัย

กำ
รบั

ญชี
35

,00
0

   
   

  
35

,00
0

   
   

 
2.3

5
สร้

ำง
ค่ำ

นิย
มใ

นก
ำร

เทิ
ดทู

นส
ถำ

บัน
ชำ

ติ 
ศำ

สน
ำ 

พร
ะม

หำ
กษั

ตริ
ย์

กำ
รบั

ญชี
20

,00
0

   
   

  
20

,00
0

   
   

 

2.3
6

พัฒ
นำ

ผู้บ
ริห

ำร
 ค

รู ค
ณำ

จำ
รย์

 บุ
คล

ำก
รใ

ห้มี
สม

รร
ถน

ะ
วิช

ำชี
พใ

ห้ส
อด

คล้
อง

กับ
 T

ha
ila

nd
 4

.0
กำ

รบั
ญชี

40
,00

0
   

   
  

40
,00

0
   

   
 

2.3
7

พัฒ
นำ

ทัก
ษะ

กำ
รเป็

นผู้
ปร

ะก
อบ

กำ
ร

กำ
รบั

ญชี
20

,00
0

   
   

  
20

,00
0

   
   

 
3

โค
รง

กา
รต

าม
 พ

.ร.
บ.

 ต
าม

งบ
ปร

ะม
าณ

1,9
00

,00
0

   
 

1,9
00

,00
0

   
3.1

 โค
รง

กำ
รส่

งเส
ริม

แล
ะรั

กษ
ำศิ

ลป
วัฒ

นธ
รร

ม 
ภูมิ

ปัญ
ญำ

ท้อ
งถ่ิ

นแ
ละ

ส่ิง
แว

ดล้
อม

สู่อุ
ตส

ำห
กร

รม
 T

HA
ILA

ND
 4

.0
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

80
,00

0
   

   
  

80
,00

0
   

   
 

3.2
โค

รง
กำ

รผ
ลิต

นัก
ศึก

ษำ
ให้

มีค
วำ

มเ
ป็น

เลิ
ศด้

ำน
วิช

ำก
ำร

แล
ะ

วิช
ำชี

พต
อบ

สน
อง

คว
ำม

ต้อ
งก

ำร
ขอ

งส
ถำ

นป
ระ

กอ
บก

ำร
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

90
,00

0
   

   
  

90
,00

0
   

   
 

3.3
โค

รง
กำ

รพั
มน

ำห
ลัก

สูต
รสู่

คว
ำม

เป็
นเ

ลิศ
 "T

ha
ila

nd
 4

.0"
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

80
,00

0
   

   
  

80
,00

0
   

   
 

3.4
โค

รง
กำ

รจั
ดศู

นย์
ส่ง

เส
ริม

พัฒ
นำ

ภำ
ษำ

ต่ำ
งป

ระ
เท

ศ
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

80
,00

0
   

   
  

80
,00

0
   

   
 

3.5
โค

รง
กำ

รพั
ฒน

ำต
ำม

แน
วพ

ระ
รำ

ชด
 ำริ

สถ
ำบั

นฯ
ภำ

คก
ลำ

ง 2
60

,00
0

   
   

  
60

,00
0

   
   

 
3.6

โค
รง

กำ
รขั

บเ
คล่ื

อน
กร

ะบ
วน

กำ
ร 

PL
C 

สู่ก
ำร

ปฏิ
บัติ

ใน
สถ

ำน
ศึก

ษำ
อำ

ชีว
ศึก

ษำ
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

60
,00

0
   

   
  

60
,00

0
   

   
 

3.7
โค

รง
กำ

รเปิ
ดโ

ลก
ทัศ

น์ผู้
บริ

กำ
รสู่

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

ยุค
ให

ม่
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

50
,00

0
   

   
  

50
,00

0
   

   
 

3.8
โค

รง
กำ

รฝึ
กอ

บร
มเ

ชิง
ปฏิ

บัติ
กำ

รพั
ฒน

ำค
รูฝึ

กใ
นส

ถำ
น

ปร
ะก

อบ
กำ

ร
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

13
0,0

00
   

   
13

0,0
00

   
  

3.9
โค

รง
กำ

รพั
ฒน

ำศั
กย

ภำ
พข

อง
พนั

กง
ำน

รำ
ชก

ำร
ใน

สถ
ำบั

น
กำ

รอ
ำชี

วศึ
กษ

ำท้ั
ง 2

3 
แห่

ง
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

60
,00

0
   

   
  

60
,00

0
   

   
 

3.1
0

โค
รง

กำ
รพั

ฒน
ำอ

ำชี
พสู่

กำ
รเป็

นผู้
ปร

ะก
อบ

กำ
ร

สถ
ำบั

นฯ
ภำ

คก
ลำ

ง 2
50

,00
0

   
   

  
50

,00
0

   
   

 
3.1

1
 โค

รง
กำ

รค
วำ

มร่
วม

มือ
จัด

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

กับ
ต่ำ

งป
ระ

เท
ศ

สถ
ำบั

นฯ
ภำ

คก
ลำ

ง 2
50

,00
0

   
   

  
50

,00
0

   
   

 
3.1

2
โค

รง
กำ

รพั
ฒน

ำนั
กวิ

จัย
แล

ะง
ำน

วิจั
ยอ

ำชี
วศ

กึษ
ำน

วัต
กร

รม
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

80
,00

0
   

   
  

80
,00

0
   

   
 

3.1
3

โค
รง

กำ
รป

ระ
ชุม

วิช
ำก

ำร
เท

คโ
นโ

ลยี
แล

ะน
วัต

กร
รม

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

ระ
ดับ

ชำ
ติ 

คร้ั
งท่ี

 2
 (2

 N
at

ion
al 

Co
nf

er
en

ce
 

on
 V

oc
at

ion
al 

Ed
uc

at
ion

 In
no

va
tio

n 
an

d 
Te

ch
no

lo
gy

 : 
2 

nc
VE

T)

สถ
ำบั

นฯ
ภำ

คก
ลำ

ง 2
80

,00
0

   
   

  
80

,00
0

   
   

 

3.1
4

โค
รง

กำ
รป

ระ
ชุม

วิช
ำก

ำร
แล

ะน
 ำเส

นอ
ผล

งำ
นวิ

จัย
 น

วัต
กร

รม
แล

ะส่ิ
งป

ระ
ดิษ

ฐ์ 
นัก

ศึก
ษำ

ระ
ดับ

ปริ
ญญ

ำต
รี

สถ
ำบั

นฯ
ภำ

คก
ลำ

ง 2
60

,00
0

   
   

  
60

,00
0

   
   

 
3.1

5
โค

รง
กำ

รป
ระ

ชุม
วิช

ำก
ำร

แล
ะน

 ำเส
นอ

ผล
งำ

นวิ
จัย

นวั
ตก

รร
ม

แล
ะส่ิ

งป
ระ

ดิษ
ฐ์ข

อง
ครู

 ค
ณำ

จำ
รย์

สถ
ำบั

นก
ำร

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

สถ
ำบั

นฯ
ภำ

คก
ลำ

ง 2
80

,00
0

   
   

  
80

,00
0

   
   

 
3.1

6
โค

รง
กำ

รจั
ดท

 ำว
ำร

สำ
รวิ

จัย
แล

ะน
วัต

กร
รม

 ส
ถำ

บัน
กำ

รอ
ำชี

ว
สึก

ษำ
 6

 ภ
ำค

สถ
ำบั

นฯ
ภำ

คก
ลำ

ง 2
80

,00
0

   
   

  
80

,00
0

   
   

 
3.1

7
โค

รง
กำ

รว
ำร

สำ
รวิ

ชำ
กำ

ร
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

50
,00

0
   

   
  

50
,00

0
   

   
 

3.1
8

โค
รง

กำ
รเพ่ิ

มศั
กย

ภำ
พก

ำร
ปร

ะกั
นคุ

ณภ
ำพ

ระ
ดับ

หลั
กสู

ตร
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

10
0,0

00
   

   
10

0,0
00
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งา
น/

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ช่ือ

 -ส
กุล

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
ม

งบ
รา

ยจ่
าย

/ร
าย

กา
ร

บริ
หา

ร/
จัด

กา
ร

ท่ีใ
ช้

ต.
ค.

 6
0

พ.
ย.

 6
0

ธ.ค
. 6

0
ม.

ค.
 6

1
ก.

พ.
 6

1
มี.

ค.
 6

1
เม

.ย
. 6

1
พ.

ค.
 6

1
มิ.

ย.
 6

1
ก.

ค.
 6

1
ส.

ค.
 6

1
ก.

ย.
 6

1
เป็

นเ
งิน

แผ
นก

าร
ใช้

จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

  ปี
 2

56
1

ท่ี 3.1
9

โค
รง

กำ
รเต

รีย
มก

รรั
บพิ

ธีพ
ระ

รำ
ชท

ำน
ปริ

ญญ
ำบั

ตร
 ป

ระ
จ ำ

ปี
กำ

รศึ
กษ

ำ 2
56

1
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

10
0,0

00
   

   
10

0,0
00

   
  

3.2
0

โค
รง

กำ
รส่

งเส
ริม

นิเ
ทศ

ติด
ตำ

มก
ำร

ด ำ
เนิ

นง
ำน

ใน
สถ

ำน
ศึก

ษำ
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

50
,00

0
   

   
  

50
,00

0
   

   
 

3.2
1

โค
รง

กำ
รป

ระ
ชุม

นำ
ยก

สภ
ำส

ถำ
บัน

กำ
รอ

ำชี
วศึ

กษ
ำ

สถ
ำบั

นฯ
ภำ

คก
ลำ

ง 2
80

,00
0

   
   

  
80

,00
0

   
   

 
3.2

2
โค

รง
กำ

รป
ระ

ชุม
ท่ีป

ระ
ชุม

ผู้อ
 ำน

วย
กำ

รส
ถำ

บัน
กำ

ร
อำ

ชีว
ศึก

ษำ
แห่

งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 (ท

ป.
ผท

.)
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

50
,00

0
   

   
  

50
,00

0
   

   
 

3.2
3

โค
รง

กำ
รป

ระ
ชุม

ผู้บ
ริห

ำร
สถ

ำน
ศึก

ษำ
 2

02
 แ

ห่ง
 เพ่ื

อ
ปร

ะสิ
ทธิ

ภำ
พ

สถ
ำบั

นฯ
ภำ

คก
ลำ

ง 2
20

,00
0

   
   

  
20

,00
0

   
   

 
3.2

4
โค

รง
กำ

รป
ระ

ชุม
ผู้อ

 ำน
วย

กำ
รส

 ำนั
กใ

นสั
งกั

ดส
ถำ

บัน
กำ

ร
อำ

ชีว
ศึก

ษำ
สถ

ำบั
นฯ

ภำ
คก

ลำ
ง 2

50
,00

0
   

   
  

50
,00

0
   

   
 

3.2
5

โค
รง

กำ
รส

ร้ำ
งเค

รือ
ข่ำ

ยป
ระ

ชำ
สัม

พัน
ธ์ส

 ำนั
กง

ำน
คณ

ะก
รร

มก
ำร

กำ
รอ

ำชี
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