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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
 ตามหลักเกณฑ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2562  

มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 

(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา

และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชนให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ
ให้เหมาะสม 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำแผนห้าปีซึ่งต้ อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
2. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 วิสัยทศัน์ : “ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ 
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 
 2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น
หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย  
 3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชน 
 แนวทางการทำงาน 
  OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา “ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 
 วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
 1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมทันสมัย 
 1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocation Education for All) 
 วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
 2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนสอนและการนิเทศติดตาม 
 2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
 2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 
 2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
 2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 
 วาระงานพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
 3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
 3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนตามแนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill) 
 4.2 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 4.3 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 
 วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
 5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
 5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
 5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 
 วาระงานพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
 6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
 6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถิ่น 
 6.3 แก้ไขปัญาหาหนี้สินและพัฒาทักษาด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 
 6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
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 วาระงานพัฒนาที่ 7 เสริมภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it – จิตอาสา 
 7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
 7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 
 7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
 วาระงานพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 8.1 ปฏิบัตรราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงาน ที่ไม่จำเป็น หรือซ้ำซ้อน 
 8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ในมีความทันสมัย 
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ส่วนที่ 2 
กรอบการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ 

1. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี” แถลงต่อรัฐสภา  

วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ให้ความสำคัญในเรื่อง “การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” อันเป็น
รากฐานสำคัญของการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประเทศ โดยรัฐบาลจะมุ่งขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  
อย่างจริงจัง เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงสิทธิการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
พร้อมทั้งผลักดันกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
และนวัตกรรมการเรียนรู้ในอนาคต 

รัฐบาลตั้งเป้าหมายให้การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และคุณธรรม 
เพ่ือให้คนไทยสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ มีค่านิยมที่ดี และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โดยจะส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่เหมาะสมผ่านการใช้สื่อและการสื่อสารมวลชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ รัฐบาลยังให้ความสำคัญกับ “การพัฒนาทักษะและเทคโนโลยีดิจิทัล” โดยมุ่งส่งเสริมการ
เรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) การเพิ่มทักษะ (Upskill) และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มผลิตภาพและ
สร้างโอกาสในการมีรายได้ที่มั่นคงของประชาชน ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวจะมุ่งผ่านระบบการศึกษาและ
การพัฒนาทักษะของประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้แก่คนไทยทุกช่วงวัยและผู้ประกอบการ เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมและเศรษฐกิจในอนาคต 

โดยแนวทางดำเนินการ สอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 54 สรุปเป็นลำดับข้อได้ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพ่ือ
ผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

2. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. ผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต และสอดคล้องกับสังคม  
ในอนาคต 

4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางการ และจิตใจที่ดี 

2.  วิสัยทัศน์ประเทศไทยและยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ดังนี้  

 วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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 ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ประกอบด้วย  
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

มีเป้าหมายที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

มีเป้าหมายที่สำคัญ คือ มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ ของประเทศในหลากหลายมิติ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

มีเป้าหมายที่สำคัญ คือ การพัฒนาคนในทุกด้าน และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง 
และมีคุณภาพ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
มีเป้าหมายสำคัญ คือ การดึงเอาพลังของภาคส่วน ต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา

สังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อนในการสร้างความเป็นธรรม และลด ความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ทุกคนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างทั่วถึง และ
เป็นธรรม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 มีเป้าหมายสำคัญ คือ การบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกด้าน ทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความ ร่วมมือระหว่าง
กันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 มีเป้าหมายสำคัญ คือ การปรับเปลี่ยน ภาครัฐโดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการ 
จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา  
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)  
อีกทั ้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง  
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
       1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
       3.ยกระดับคุณภาพและส่งเสร ิมโอกาสในการเข ้าถึงการศึกษาในพื ้นที ่พ ิ เศษ  
(พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
        4.พัฒนาการจ ัดการศึกษาเพื ่อการจ ัดระบบการดูแลและป้องกันภ ัยคุกคาม  
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรค
อุบัติใหม ่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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    เป้าหมาย 
     1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ  
และเป ็นเล ิศเฉพาะด ้านการว ิจ ัยและพัฒนาเพ ื ่อสร ้างองค ์ความร ู ้และนว ัตกรรมที ่สร ้าง ผลผลิต 
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต  
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู ้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน  
และสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ    
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที ่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
4.  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ ได้ประกาศนโยบายการพัฒนางาน
ด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้เท่าทันกับโลกยุคใหม่ โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้มีโอกาสพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค และ
ความสามารถที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก 
 นโยบายที่ประกาศนี้เน้นการพัฒนาผู้เรียน ครู โรงเรียน และการศึกษาที่สะท้อนถึงวิถีไทย พร้อม
ขับเคลื่อนการศึกษาในแนวทางที่ทันสมัยและตอบโจทย์ตลาดแรงงาน โดยมีแนวทางหลักดังนี้ 
 1. เรียนดี มีงานทำ เน้นการปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและสอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
 2. ครูดี มีคุณภาพ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างรอบด้าน เพ่ิมศักยภาพของ
ครูในทุกด้าน พร้อมให้การสนับสนุนด้านสวัสดิการและความเป็นอยู่ของครู 
 3. โรงเรียนดี มีนวัตกรรม ยกระดับโรงเรียนให้มีคุณภาพด้วยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน พร้อมส่งเสริมการใช้แนวคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาโรงเรียน 
 4. การศึกษาดี วิถีไทย ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมไทย และสริมสร้างทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับอนาคต 
พร้อมให้ผู้เรียนเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังมุ่งเน้นการบูรณาการการเรียนรู้นอกห้องเรียนและการพัฒนาวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในระยะยาว 
5. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย แนวคิด
การจัดการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
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  แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝมีือ 

(ปวช.) ระด ับเทคน ิค (ปวส.) ระด ับเทคโนโลย ี (ปร ิญญาตร ีสายเทคโนโลยีหร ือสายปฏิบ ัต ิการ)  
และการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาในแต่ระดับ 

  ค่านิยมอาชีวศึกษา  
 ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที ่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่
คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 

วิสัยทัศน ์
“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ในการ

พัฒนาประเทศ” 

พันธกิจ 
 เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงมีภารกิจที่ต้องดำเนินการดังนี้ 

• ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 

• ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
• เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
• พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษาและ

พัฒนาวิชาชีพ  
• พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย  

วัตถุประสงค ์
  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579  ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

• เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ   
• เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย  
• เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
• เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา  
• เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
  การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 มีเป้าหมาย เพื่อผลิต
และพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่  

• ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปัญญา 

• ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู ้และทักษะการสื ่อสาร  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

• ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
  เพื ่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย                
จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
1. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ 
เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื ่อส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการที่
เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษา ปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

3. ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
ที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จการศึกษาใน
กลุ่ม สาขา ป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
1. กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ มี

ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ผู ้สำเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา 
ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชี วศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม จำนวนบุคลากรอาชีวศึกษาดา้น
การวิจัยและพัฒนา จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร และจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 

1. กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ
วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ ได้แก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และความพึง
พอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

3. หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลาย ตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 

4. การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ ตัวชี ้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษา จำนวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศและความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ
การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษา

ได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และ
อัตราการเพิ่มขึ้นของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่
ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ทุก
ระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้องของผู้เรียนและผู้ใช้
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจาก
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สามารถให้บริการ และใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของ
บุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม มีเป้าหมาย
ดังนี้ 

1. ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษาที่ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ จำนวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิ ต ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกที่ร่วมมือหรือสนับสนุน
สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
1. ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 

2. นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ  

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ เครือข่ายความ
ร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี ้ว ัด ที ่สำคัญ ได้แก่ 
สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ได้รับการยกระดับ
คุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  ความสำเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญ
หลายประการ ได้แก่ สาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาที่มีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้ งแต่ระดับ
นโยบาย ระดับปฏิบัติผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความ
ตระหนัก ความรู ้ ความเข้าใจในความสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนำแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  

• แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี้ 
1. การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญ และพร้อมเข้า

ร่วมในการผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่าย
ในการจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

2. การสร ้างความเช ื ่อมโยงระหว ่างแผนพัฒนาการอาช ีวศ ึกษา พ.ศ. 2560 - 2579  
กับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
4. การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 
• การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการ
อาช ีวศ ึกษาเข ้ามามีส ่วนร่วมในการประเมิน ทั ้งการประเมินกระบวนการจ ัดการผลผลิต ผลลัพธ์  
และผลกระทบ โดยสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดำเนินงาน  
ของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมินของหน่วยงานภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
มีการกำหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา 
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6. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์: “ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ 
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูงตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
 2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น
หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย  
 3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและรดับสากล 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับประชาชน 
แนวทางการทำงาน 
 OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา “ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนิงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 

 วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
 1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมทันสมัย 
 1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocation Education for All) 
 วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
 2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนสอนและการนิเทศติดตาม 
 2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
 2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 
 2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
 2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 
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 วาระงานพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
 3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
 3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนตามแนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill) 
 4.2 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 4.3 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 
 วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
 5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
 5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
 5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 
 วาระงานพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
 6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
 6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน 
 6.3 แก้ไขปัญาหาหนี้สินและพัฒาทักษาด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 

6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 วาระงานพัฒนาที่ 7 เสริมภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it – จิตอาสา 
 7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
 7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 
 7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
 วาระงานพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 8.1 ปฏิบัตรราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงาน ที่ไม่จำเป็น หรือซ้ำซ้อน 
 8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ในมีความทันสมัย 
7. อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจหลักและภารกิจที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการและ 
ส่งเสริมการศึกษา ตามท่ีกฎหมายกำาหนด และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. จัดทำข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ  
2. ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
3. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร  
4. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา  
5. ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และ 

รูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
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6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
7. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  
8. ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดำเนินการตามที่ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  
9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 ส่วนที่ 3  
ข้อมูลพื้นฐาน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

 

2.1 วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 
พัฒนาบุคลากรและบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้มีสมรรถนะสูง โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ที่มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ปรัญชา : ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม นำเทคโนโลยีสู่สากล 

อัตลักษณ์ : สมรรถนะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม  

เอกลักษณ์ : สถาบันวิชาชีพล้ำเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูงมีคุณภาพมาตรฐาน ตอบสนองความต้องการการประกอบอาชีพ

ในยุคดิจิทัล 
2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรให้สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและองค์ความรู้ของผู้เรียนและคณาจารย์ พร้อมช่องทางการ

นำเสนอ ผลงานวิชาการ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทั ้งภาครัฐภาคเอกชนและทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องในการจัดการ

อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
5. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีคุณภาพตอบสนองความต้องการของโลก

อาชีพ 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาฯ ให้มีคุณภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาผู้เรียนเป็นนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะสูงมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของโลก

อาชีพในยุคดิจิทัลศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยี 
3. พัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และผู้เรียนด้านการวิจัยพร้อมจัดเวทีนำเสนอผลงานวิชาการและวารสาร 

วิชาการ  
4. พัฒนาความร่วมมือทั้งภาครัฐภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ ร่วมจัดการ

อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
5. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะที่ทันสมัย ที่ยืดหยุ่นหลากหลายมีคุณภาพ

มาตรฐาน 
6. บริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาฯ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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2.2 ตราสัญลักษณ์ ธง สี ต้นไม้ประจำสถาบัน 
ตราประจำสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

“ตราประจำสถาบัน ประกอบด้วยวงกลมสองชั้น เส้นผ่าศูนย์กลางวงนอก 4.5 เซนติเมตร 
วงใน 3.5 เซนติเมตร วงกลมชั้นในพื้นหลังเป็นสีแดงเลือดหมู ประกอบด้วยดวงตราเสมาธรรมจักร 
ตั้งอยู่บนบัลลังก์สิงห์ มีลายกนกเปลวประกอบอยู่สองข้าง ใต้เสมาธรรมจักรเป็นรูปศิระประภา 
ใต้บัลลังก์สิงห์มีอักษร “ทุ.ส.นิ.ม.” เป็นสีทอง วงกลมชั้นนอกพื้นหลังเป็นสีขาวมีอักษรสีดำ 
ด้านบนมีข้อความเป็นภาษาไทย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 ด้านล่างมีข้อความ  
เป็นภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ธงประจำสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

  
 คำอธิบาย 
 เป็นธงผ้าเกลี้ยง รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า พื้นสีขาว-ม่วง โดยสัดส่วน 2 : 3 ตรงกลาง
ผืนธงมีรูปตราประจำสถาบัน   
 

 
สีประจำสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

 สีขาว  เป็นสัญลักษณ์ของความสว่าง บริสุทธิ์ อันหมายถึง ความมีจิตอาสา 
ใฝ่รู้ สู่การพัฒนา ซึ่งเป็นลักษณะของบัณฑิตของสถาบันที่มีความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม 

สีม่วงเม็ดมะปราง  หมายถึง การดูแล มีพลังอำนาจ และอดทน แสดงถึง 
นักศึกษาของสถาบันที่มีท้ังความรู้และพลังในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

 
ดอกไม้ประจำสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

  ดอกอินทนิล เป็นไม้ที่ทนต่อสภาพแวดล้อมและเจริญเติบโต ในทุกสภาวะ
ทุกภาคของประเทศไทย เป็นพันธ์ไม้ลักษณะที่ดี หมายถึง ความเจริญรุ ่งเรือง  
อายุยาวนาน เปรียบเสมือนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เจริญเติบโตได้ 
จากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ มีการพัฒนาขึ้นเป็นลำดับจนแข็งแกร่ง และจะยืนหยัด  
อยู่อย่างเข้มแข็งต่อไป 

 
2.3 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

2.3.1 ประวัติ ความเป็นมา ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 9 กำหนดว่า การจัดการอาชีวศึกษาและ  

การฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการต่อมาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑ์การรวมและการแยกสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2554 
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มาตรา 13 กำหนดว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้โดยสถาบันมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
และวรรคสอง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื ่อจัดตั ้งเป็นสถาบันให้กระทำได้ โดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและคำนึงถึงการประสานงานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2555 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง และมาตรา 13 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 19 สถาบัน มีสถานศึกษาเข้าอยู่ ในสถาบัน 
จำนวน 161 แห่ง และกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษา เพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ.2556  
ลงวันที ่ 9 พฤษภาคม 2556 ให้จัดตั ้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร จำนวน 4 สถาบัน มีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 41 แห่ง เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติตามภาคการผลิตการพาณิชย์และบริการ โดยมีหลักการสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความเป็นเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. การตอบสนองความต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
3. ประสิทธิภาพและเอกภาพการบริหารจัดการ 
4. การระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐเอกชนและชุมชน 
5. การประกันคุณภาพและการกำกับมาตรฐาน 

โดยที่กฎหมายกำหนดให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี                   
ที ่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั ้นสูงที ่ชำนาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย   
การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ให้บริการวิชาชีพแก่สังคม การบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา จึงมีแนวทางการบริหารในรูปแบบสถาบันที่มี
หลายวิทยาลัยที่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการเรียนการสอน และมีสำนักหรือศูนย์ในสถาบันทำหน้าที่
ประสานงานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จัดตั้งขึ ้น โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง  
และมาตรา 13 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551 และมติที่ประชุมรัฐมนตรี                                        
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามจัดตั้ง ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2556 ซึ่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2                 
เป็นสถานศึกษาในกลุ่ม 4 จังหวัด ได้ ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง มีสถานศึกษา รวม 7 สถานศึกษา ดังนี้  

1. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 
4. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
5. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
7. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 
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ที่ตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Institute of Vocational Education Central Region 2 
สถานที่ตั้ง : 323 ถ.นารายณ์มหาราช ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 
โทรศัพท์ : 0-3642-5113  
เว็บไซต์ : http://www.ivecr2.ac.th 
อีเมล์ : saraban@ivecr2.ac.th 

 
2.3.2 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
1. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท   
ชื่อภาษาอังกฤษ :   Chainat Technical College 
ที่ตั้งสถานศึกษา :   เลขที่ 336 ถนนพหลโยธิน ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมือง  

      จังหวัดชัยนาท 17000 
โทรศัพท ์:    056-411276 
เว็บไซต์ :    www.chainat.ac.th 

2. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี    
ชื่อภาษาอังกฤษ :   Lopburi Technical College 
ที่ตั้งสถานศึกษา :     เลขที่ 323 ถนนนารายณ์มหาราช ตำบลทะเลชุบศร   

อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท ์:    036-689767    
เว็บไซต์ :    www.lbtech.ac.th 
อีเมล์ :     lopburi@lbtech.ac.th 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี   
ชี่อภาษาอังกฤษ    Lopburi Vocational College 
ที่ตั้งสถานศึกษา    เลขที่ 139 หมู่ที่ 6 ถนนสระแก้ว-ป่าหวาย ตำบลป่าตาล   

อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
โทรศัพท์    036-421245 
เว็บไซต์     http://www.lbvoc.ac.th 

4. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี   
ชื่อภาษาอังกฤษ :   Singburi Technical College 
ที่ตั้งสถานศึกษา :   เลขที่ 4 ถนนวิไลจิตต์ ตำบลบางพุทรา อำเภอเมือง   

จังหวัดสิงห์บุรี 10600 
โทรศัพท ์:    036-511232 
เว็บไซต์ :    http://www.sbtc.ac.th 
อีเมล์ :     sbtc_data@hotmail.com 

  

http://www.chainat.ac.th/
http://www.lbvoc.ac.th/
mailto:sbtc_data@hotmail.com
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5. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2  
ชื่อภาษาอังกฤษ :   Singburi Technical College 2   
ที่ตั้งสถานศึกษา :   เลขที่ 49 หมู่ที่ 1 ตำบลโพประจักษ์  อำเภอท่าช้าง   

จังหวัดสิงห์บุรี 16140 
โทรศัพท ์:    036-510857 
เว็บไซต์ :    https://sites.google.com/view/singburitc2/index 
อีเมล์ :     informationsingtc2@gmail.com 

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี   
ชื่อภาษาอังกฤษ :   Singburi Vocational College 
ที่ตั้งสถานศึกษา :   เลขที่ 643 ถนนนายจันหนวดเขี้ยว  ตำบลบางพุทรา   

อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 16000 
โทรศัพท ์:    036-512515 
เว็บไซต์ :    www.singburivc.ac.th 
อีเมล์ :     saraban@sivc.ac.th 

7. วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง   
ชื่อภาษาอังกฤษ :   Angthong  Technincal  College 
ที่ตั้งสถานศึกษา :   เลขที่ 2 ถนนเทศบาล 10 ตำบลตลาดหลวง   

อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000 
โทรศัพท ์:    035-611726 
เว็บไซต์ :    http://www.attc.ac.th/ 

 
-------------------------------------------------  
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นายเรวัช ศรีแสงอ่อน 
ผู้อำนวยการสถาบันการอาชวีศึกษาภาคกลาง 2 

คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 
 
 
 
 
 

 
ดร.ชาญเวช  บุญประเดิม 

นายกสภาสถาบันการอาชวีศึกษาภาคกลาง 2 

คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 2 ตามมาตรา 23 (3) 
 
 
 

 
 
 
 

        นายสุรวุฒิ วิเชียรรัตน์                       นายจิตรเสน จุติมา                       นายบัณฑิต ออกแมน                   นายรังสันต์ เทพมนตร ี

คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 2 ตามมาตรา 23 (4) 
 

 
 

 
 
 
 

        นายประสงค์ อุบลวัตร                    นายอิทธิพล เสือมว่ง                      นายอดิศร เปลี่ยนดษิฐ์                    นายบรรหยัด ประหา 

คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 2 ตามมาตรา 23 (5) 

 

 

 

 

 

      
        นายวีระเดช เหลืองหิรัญ                  นายสมนึก เต็งชาตะพันธุ ์            นางสาวปถมาภรณ์ หาญพานิช                นายสุนันท์ แจ้งวงษ ์
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บทบาทหน้าที่ 
สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 25 
 

“สภาสถาบันมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน และเฉพาะให้มีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้” 

1. อนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของสถาบันให้
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ 

2. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการดำเนินการของสถาบัน 
3. พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันตามมาตรา 17 รวมทั้ งการแบ่ง  

หน่วยงานภายในของส่วนราชการดังกล่าว 
4. อนุมัติการรับสถานศึกษาอื ่นหรือสถานประกอบการเข้าสมทบและการยกเลิกการสมทบของ

สถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการดังกล่าว 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ               

การอาชีวศึกษากำหนด 
6. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการเข้าร ่วมดำเนินการจัดตั ้งศูนย์ว ิจ ัย ห้องทดลองหรือ

ห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชนตาม
มาตรา 53 

8. กำกับมาตรฐานการศึกษา ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

9. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ 
10. พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้อำนวยการสถาบัน 
11. แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้อำนวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน และอาจารย์พิเศษ 
12. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น               

ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
สถาบัน 

13. กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดรายได้ ออกข้อบังคับ และวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินของสถาบัน 

14. ให้ความเห็นชอบในการกำหนด เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน 
15. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้องกับสถาบันที่มิได้ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
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       ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 
 

 
 
 
 
 
 

         นายเรวัช  ศรีแสงอ่อน 
ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 

 
 

      
                    
 
 
 
 

        
       นายวิสุทธิ์ สิงห์สูง        นายเชาวรัตน์ เตมียกุล          นายชวลิต พึ่งโภคา 

                รองผู้อำนวยการสถาบัน                 รองผู้อำนวยการสถาบัน                     ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน 
   
 
       
     
 
 
 
 
           ผู้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์              นางวรรณมาส สืบโถพงษ์                     นางจินตนา นาคสมบูรณ์ 
               และความร่วมมืออาชีวศึกษา                ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต                  ครูวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
                                                                                                                    ทำหน้าท่ี ผู้อำนวยการศูนย์วิจัย 
                                                                                                                       และพัฒนาการอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 4  
สาระสำคัญแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 

 

4.1 วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์ 
พัฒนาผู้เรียน คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของโลกและเทคโนโลยี โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

อัตลักษณ ์: สมรรถนะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม  

เอกลักษณ์ : วิชาชีพล้ำเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูงมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

เทคโนโลยี 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรมการวิจัยผู้เรียนและคณาจารย์สู่ชุมชุนสังคมและสนับสนุนการ

นำเสนอผลงานวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาผู้เรียนเป็นนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะสูงมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของโลก

อาชีพ ในยุคดิจิทัลศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยี 
3. พัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และผู้เรียนด้านการวิจัยพร้อมจัดเวทีนำเสนอผลงานวิชาการและ 

วารสารวิชาการ 
4. พัฒนาความร่วมมือทั้งภาครัฐภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ ร่วมจัดการ

อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
5. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะท่ีทันสมัย ที่ยืดหยุ่นหลากหลายมีคุณภาพ

มาตรฐาน 
6. บริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาฯ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มีการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและปัจจัยภายนอกสถาบันฯ  

โดยกำหนดจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strengths) 
1. สถาบันการอาชีวศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการ 

ประกอบอาชีพ 
2. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการได้รับการปรับปรุงต่อเนื่องจากปี 2568 รองรับการเรียนเชิงปฏิบัติคุณภาพ 
3. สถาบันการอาชีวศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งกับภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 

ซึ่งเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีและการส่งนักศึกษาฝึกอาชีพ 
4. คณาจารย์และบุคลากรมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในสาขาวิชาชีพ สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอน 
5. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับนักศึกษา ทำให้สามารถดูแล

และให้คำปรึกษาได้อย่างทั่วถึง 
6. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และพ้ืนที่ใช้สอย

อ่ืน ๆ ที่สามารถใช้ร่วมกันได้อย่างเพียงพอมีคุณภาพและมาตรฐานสำหรับจัดการเรียนการสอน 
7. นักศึกษามีทักษะที่เป็นเลิศและประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นจุดเด่นสำคัญที่ตอบสนอง

ความ ต้องการของตลาดแรงงานโดยตรง 
8. บัณฑิตที่จบการศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานทันที ไม่ต้องใช้เวลาใน

การปรับตัว 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. สถาบันการอาชีวศึกษาขาดแคลนคณาจารย์ที่มีวุฒิทางการศึกษาตรงในบางสาขาทำให้ไม่สามารถจัดการ

เรียนในสาขานั้นได ้
2. สถาบันการอาชีวศึกษาไม่ได้รับมอบอำนาจในการจัดสรรงบประมาณและมีงบไม่เพียงพอต่อการบรหิาร 

จัดการอย่างมีคุณภาพ 
3. สถาบันการอาชีวศึกษาอาจมีปัญหาเรื ่องจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชาที ่ต ้องการ

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสูง ด้านนักศึกษา 
4. คณาจารย์และบุคลากรมีภาระงานที่หลากหลายทั้งด้านการสอน การวิจัย และงานบริหาร ทำให้เวลาใน 

การพัฒนาตนเองหรือการทำวิจัยลดลง 
5. คณาจารย์และนักศึกษาขาดแรงจูงใจในการทำวิจัย นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ และการพัฒนาผลงาน

วิชาการ 
6. คณาจารย์และบุคลากรมีทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและการทำงาน (Language Skills) อยู่ในระดับ 

ต้องปรับปรุง 

โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนอาชีวะและการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นโอกาส

ในการขอรับการสนับสนุนขอรับงบประมาณและทรัพยากร  
2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ 

ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรม 4.0 
3. องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ ให้ความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคน  
4. ภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานด้านช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยี

จำนวนมาก 
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5. ภาคอุตสาหกรรมมีความต้องการกำลังคนที่มีทักษะปฏิบัติสูง ทำให้บัณฑิตจากสถาบันการอาชีวศึกษา
เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง 

อุปสรรค (Threats) 
1. มีการแข่งขันกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ที่เริ่มเปิดหลักสูตรด้านเทคโนโลยีที่เน้นการปฏิบัติมากขึ้น ส่งผล

ให้นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ ปวส. ตัดสินใจเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาอ่ืน ๆ  
2. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อย กระทบต่อนโยบายด้านการศึกษาที่สถาบันการอาชีวศึกษาฯ 

ต้องปรับบ่อย 
3. ภาพลักษณ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาที่อาจยังไม่ได้รับการยอมรับจากสังคมในวงกว้างเท่าที่ควร ส่งผล

ต่อการดึงดูดนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง 
4. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้หลักสูตรที่เปิดสอนอาจล้าสมัยหากไม่ได้รับการปรับปรุง 

อย่างต่อเนื่อง 
5. การของบประมาณยังไม่สามารถขอได้โดยตรง 
6. การโยกย้ายบุคลากร 
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หน่วย (บาท)
เงินรายได้ เงินงบประมาณ รวมท้ังส้ิน หมายเหตุ

1. ประมาณการรายรับ 892,850    10,417,140     11,309,990     
1.1 เงินรายได้ 892,850    -               892,850         

1.1.1 ยอดยกมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 586,600    -               -               ณ วันท่ี 4 ก.ย. 68

1.1.2 คาดว่ามีรายรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 306,250    -               -               
26,250       -                -               

210,000     -                -               
35,000       -                -               
35,000       -                -               

1.2 เงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 ท่ีคาดว่าจะได้รับ -           10,417,140     10,417,140     
1.2.1 งบด าเนินงาน -           3,072,580        3,072,580      
1.2.2 งบบุคลากร -           5,482,160        5,482,160      

- ค่าตอบแทนผูป้ฏบิติังานใหร้าชการ -           3,563,160        
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -           1,865,000        
- เงินสมทบทนุประกนัสงัคมพนักงานราชการ -           54,000           

1.2.3 งบลงทุน -           964,400          964,400         
- ปรับปรุงอาคารส านักงาน -           964,400          

1.2.4 งบส ารองเพ่ือสนับสนุนนโยบาย ยุทธศาสตร์ -           -                -               
1.2.5 งบประมาณโครงการตามภารกิจเพ่ือพัฒนาสถาบัน -           -                -               

898,000          898,000         
- โครงการพัฒนาศักยภาพก าลงัคนสูม่าตรฐานอาชพีเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนา

อตุสาหกรรมและบริการแหง่อนาคต
-           620,000          -               

- โครงการการอ านวยความสะดวกด้านการจัดจราจรงานพิธพีระราชทานปริญญาบตัร
แกผู่ส้ าเร็จการศึกษาจากสถาบนัการอาชวีศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2568

-           278,000          -               

2. ประมาณการรายจ่าย 892,850    10,341,750     11,234,600     
2.1 งบด าเนินงาน -           2,773,900       2,773,900      

- ค่าตอบแทน -           629,600          -               
- ค่าใชส้อย -           1,185,120        -               
- ค่าวสัดุ -           853,700          -               
- ค่าสาธารณูปโภค -           105,480          -               

2.2 งบบุคลากร -           5,482,160       5,482,160      
- ค่าตอบแทนผูป้ฏบิติังานใหร้าชการ -           3,563,160        -               
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -           1,865,000        -               
- เงินสมทบทนุประกนัสงัคมพนักงานราชการ -           54,000           -               

2.3 งบลงทุน -           964,400         964,400         
- ปรับปรุงทาสอีาคารส านักงานสถาบนัการอาชวีศึกษาภาคกลาง 2 -           964,400          -               

2.4 งบส ารองเพ่ือสนับสนุนนโยบาย ยุทธศาสตร์ 743,260    50,000           793,260         
- ส ารองเพ่ือสนับสนุนนโยบาย ยทุธศาสตร์ 743,260     50,000           793,260             

2.5 งบประมาณโครงการตามภารกิจเพ่ือพัฒนาสถาบัน 149,590    793,290         942,880         
- ส านักพัฒนากจิการนักศึกษาและกจิการพิเศษ 70,000       180,300          250,300         
- อาชวีศึกษาบณัฑิต 79,590       96,960           176,550         
- ส านักงานผูอ้ านวยการสถาบนั -           174,520          174,520         
- ศูนยว์จัิยและพัฒนาการอาชวีศึกษา -           254,670          254,670         
- ส านักพัฒนายทุธศาสตร์และความร่วมมืออาชวีศึกษา -           86,840           86,840           

2.6 งบประมาณโครงการตามภารกิจส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา -           278,000         278,000         

- โครงการการอ านวยความสะดวกด้านการจัดจราจรงานพิธพีระราชทานปริญญาบตัร
แกผู่ส้ าเร็จการศึกษาจากสถาบนัการอาชวีศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2568

-           278,000          278,000         

โครงการอาชวีศึกษาสเีขยีวเพ่ือการพัฒนาอาชวีศึกษาสเีขยีวเพ่ือการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
(Green Vocational Education for Sustainable Development)

-                -                บรูณาการโครงการ
เปน็โครงการหลัก
(ไม่ใช้งบประมาณ)

1.2.6 งบประมาณโครงการตามภารกิจส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 - ค่าปจัฉมินิเทศ (175 คน x 200 บาท)

สรุปประมาณการรายรับ - รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2

 - ค่าบตัรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ (175 คน x 150 บาท)
 - ค่าขึน้ทะเบยีนบณัฑิต (175 คน x 1,200 บาท)
 - ค่าปฐมนิเทศ (175 คน x 200 บาท)
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รายรับ (คาดว่าจะได้รับ)  ประมาณการรายจ่าย  ประมาณการรายจ่าย  สรุปค าช้ีแจงประมาณการ
รายจ่าย งบประมาณ 2569 ขอต้ังใหม่จากเงิน  ขอต้ังใหม่จากเงิน  ขอต้ังใหม่ งบประมาณ 2569

เงินงบประมาณ  รายได้ 2569  งบประมาณ 2569  (รายละเอียดตัวคูณ)

10,341,740.00 892,850.00 10,349,820.00
2,997,180.00 -                       2,781,970.00

603,920.00 -                  629,550.00
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 10,400.00 -                       187,200.00 (1,200 บาท x 12 เดือน x 13 คน)

- ค่าเบี้ยประชุมกรรมการและอนุกรรมการ 593,520.00 -                  427,800.00
   1) นายกสภาสถาบัน -                     -                       24,000.00 2,000 บาท x  12 คร้ัง

   2) กรรมการสภาสถาบัน -                     -                       268,800.00 1,600 บาท x 14 คน x 12 คร้ัง

   3) ประธานอนุกรรมการสถาบัน -                     -                       15,000.00 1,250 บาท x 1 คน x 3 คณะ x 4 คร้ัง

   4) อนุกรรมการสถาบัน -                     -                       120,000.00 1,000 บาท x 10 คน x 3 คณะ X 4 คร้ัง

- ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ -                     -                       14,550.00
1,279,820.00    -                  1,193,120.00

- ค่าพาหนะเดินทางประชุมคณะกรรมการสภาสถาบัน -                     -                       32,400.00 2,700 บาท x 12 คร้ัง

- ค่าพาหนะเดินทางประชุมคณะอนุกรรมการ -                     -                       24,000.00 2,000 บาท x 3 คณะ X 4 คร้ัง

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 384,660.00          -                       55,000.00
- ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 10,000.00            -                       80,000.00 รวมค่าประกนัภัยรถยนต์

- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 19,040.00            -                       30,000.00
- ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 19,000.00            -                       5,000.00
- ค่าจ้างเหมาบริการ 847,120.00          -                       966,720.00

1) ค่าจ้างเหมาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร -                     -                       42,000.00 3,500 บาท x 12 เดือน

2) ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ -                     -                       894,720.00
-  ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ -                     -                       595,800.00 16,550 บาท x 12 เดือน x 3 คน

-  ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานท าความสะอาด -                     -                       137,400.00 11,450 บาท x 12 เดือน x 1 คน

-  ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถ -                     -                       161,520.00 13,460 บาท x 12 เดือน x 1 คน

3) ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ -                     -                       30,000.00
723,500.00      -                  853,700.00       

- วัสดุส านักงาน 31,200.00            -                       50,000.00             
- วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20,000.00            -                       120,000.00           10,000 บาท x 12 เดือน

- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 12,000.00            -                       5,000.00               
- วัสดุงานบ้านงานครัว 6,000.00              -                       30,000.00             2,500 บาท x 12 เดือน

- วัสดุคอมพิวเตอร์ 12,000.00            -                       5,000.00               
- วัสดุก่อสร้าง 16,200.00            -                       5,000.00               
- วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 8,400.00              -                       8,000.00               
- วัสดุการศึกษา 617,700.00          -                       617,700.00            น.ศรหสั 67,68 และคาดวา่จะรับรหสั 69

- วัสดุเคร่ืองแต่งกาย -                       5,000.00               
- วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ -                     -                       5,000.00               
- วัสดุอื่น ๆ -                     -                       3,000.00               

389,940.00      -                  105,600.00       

- ค่าไฟฟ้า 273,600.00          -                       -                      
- ค่าน้ าประปา 41,040.00            -                       -                      
- ค่าไปรษณีย์ -                     -                       14,400.00             1,200 บาท x 12 เดือน

- ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตและระบบประชุมทางไกล -                     -                       11,760.00             980 บาท x 12 เดือน

- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 75,300.00            -                       1,440.00               120 บาท x 12 เดือน

- ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้อ านวยการสถาบัน -                     -                       18,000.00             1,500 บาท x 12 เดือน

- ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ รองผู้อ านวยการสถาบัน -                     -                       24,000.00             1,000 บาท x 12 เดือน x 2 คน

- ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน -                     -                       12,000.00             1,000 บาท x 12 เดือน

- ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้อ านวยการส านัก -                     -                       24,000.00             1,000 บาท x 12 เดือน x 2 คน

งบรายจ่าย/รายการ
ล าดับ

ท่ี

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569

งาน/โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2)

รวมเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน    (ล าดับที่ 1 - 7)
งบด าเนินงาน (ล าดับท่ี 1.1 - 1.4)

1.3 ค่าวัสดุ

รวมค่าตอบแทน กก .ตรวจรับ,คุมงาน ปรับปรุงอาคาร

1
1.1 ค่าตอบแทน

1.2 ค่าใช้สอย

1.4 ค่าสาธารณูปโภค
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รายรับ (คาดว่าจะได้รับ)  ประมาณการรายจ่าย  ประมาณการรายจ่าย  สรุปค าช้ีแจงประมาณการ
รายจ่าย งบประมาณ 2569 ขอต้ังใหม่จากเงิน  ขอต้ังใหม่จากเงิน  ขอต้ังใหม่ งบประมาณ 2569

เงินงบประมาณ  รายได้ 2569  งบประมาณ 2569  (รายละเอียดตัวคูณ)

10,341,740.00 892,850.00 10,349,820.00

5,482,160.00    -                  5,482,160.00     
- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 3,563,160.00        3,563,160.00         

 - ค่าตอบแทนนายกสภาสถาบัน 150,000.00           12,500 บาท x 12 เดือน 

 - ค่าตอบแทนผู้อ านวยการสถาบัน 781,200.00           65,100 บาท x 12 เดือน 

 - ค่าตอบแทนรองผู้อ านวยการสถาบัน 1,416,000.00        59,000 บาท x 12 เดือน x 2 คน

 - ค่าตอบแทนผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน 375,960.00           31,330 บาท x 12 เดือน

 - เงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 360,000.00           30,000 บาท x 12 เดือน

 - เงินประจ าต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบัน 480,000.00           20,000 บาท x 12 เดือน x 2 คน

 - เงินประจ าต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน 134,400.00           11,200 บาท x 12 เดือน

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,865,000.00        -                       1,865,000.00         (ค่าตอบแทนเพ่ิมประมาณ 7% ต่อป)ี

- ค่าเงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 54,000.00            -                       54,000.00             750 บาท x 6 คน x 12 เดือน

964,400.00          -                  964,400.00       
- ปรับปรุงทาสีอาคารส านักงาน 964,400.00          -                       964,400.00           

-                     743,260.00        50,000.00         
- ส ารองเพ่ือสนับสนุนนโยบาย ยุทธศาสตร์ -                     743,260.00            50,000.00             

-                149,590.00            793,290.00       
898,000.00      -                       278,000.00       

- โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือ
ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

620,000.00          -                      

- โครงการการอ านวยความสะดวกด้านการจัดจราจรงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน
การอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567

278,000.00          278,000.00           

586,600.00      -                       -                      
306,250.00      -                       -                      ค่าบัตรประจ าตัว,ค่าปฐมนิเทศ,ค่าปัจฉมินิเทศ

งบรายจ่าย/รายการ
ล าดับ

ท่ี

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569

งาน/โครงการ/กิจกรรม
หมายเหตุ

(แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2)

รวมเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน    (ล าดับที่ 1 - 7)

งบบุคลากร

3

เงินรายได้ ยอดยกมา 2568 

5 งบประมาณโครงการตามภารกิจเพ่ือพัฒนาสถาบัน 

4 งบส ารองเพ่ือสนับสนุนนโยบาย ยุทธศาสตร์

2

งบลงทุน

เงินรายได้อ่ืน ๆ คาดว่าจะได้รับ 2569
7

6 งบประมาณโครงการตามภารกิจส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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